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Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la
Formacion Profesional

Responsable de la relacion y coordinacion con el

R centro de formacion profesional y del adecuado
funcionamiento de la formacion en la empresa u
organismo equiparado
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FORMACION PARA TUTORES DE EMPRESA

Proporcionar un recurso que facilite al tutor de empresa su labor formadora, que le
aporte una vision global de la Formacion Profesional en la Comunidad de Madrid y
clarifique cual es su funcion y cometido.
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NOCIONES BASICAS SOBRE
FORMACION PROFESIONAL

FASE DE FORMACION
EN LA EMPRESA

TUTOR DE EMPRESA
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Tendras un amplio conocimiento de qué es la formacion profesional y como

se organiza.
o Conoceras las particularidades de la Fase de Formacion en Empresa.

o Seras capaz de elaborar el plan de formacion del alumno tutorizado en
colaboracion con el tutor del centro docente.

o Sabras como realizar un adecuado seguimiento del progreso de las tareas que
desarrolla el alumno para poder realizar una valoracidn final de los resultados
de aprendizaje.

o Aprenderas a gestionar la documentacion que acompana el proceso

formativo del alumno y que es responsabilidad del tutor de empresa.
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NOCIONES BASICAS SOBRE FORMACION
PROFESIONAL

* QUE ES LA FORMACION PROFESIONAL

e COMO SE ORGANIZA LA FORMACION PROFESIONAL
 CICLOS FORMATIVOS (GRADO D)

e CURSOS DE ESPECIALIZACION (GRADO E)
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COMNSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIAY UNIVERSIDADES

QUE ES LA FORMACION PROFESIONAL

adrld

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la

Formacion Profesional

Un sistema unico de Formacion Profesional

Un caracter dual

Una estructura en doble escala: niveles y
grados
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CARACTER DUAL

CENTRO DOCENTE
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COMO SE ORGANIZA LA |
FORMACION PROFESIONAL

CIENCIAY UNIVERSIDADES

ESTRUCTURA DE DOBLE ESCALA

Ordenacion de la Oferta del Sistema de Formacion Profesional

GRADO OFERTA FP Niveles de
A Acreditacion parcial de competencia / microacreditacion SOMAEIETIELE

profesional

B Certificado de competencia

C Certificado profesional

D Ciclo formativo: Grado Basico, Medio o Superior 2
E Curso de especializacién 3




Dhreccién Genaral

die Educacidn Secundaria
Formacian Profesional

v Régimen Especial

* A
o e

COMNSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIAY UNIVERSIDADES

Comunidad
de Madrid

GRADOS Y NIVELES

e—) Nivel 1 Grado Basico = EDUCACION BASICA

GRADOD - Ciclo Formativo . ) ,
— Nivel 2 Grado Medio  EDUCACION SECUNDARIA POSTOBLIGATORIA

) Nivel 3 Grado Superior EDUCACION SUPERIOR

GRADOE - Cursos de especializacion:

o Nivel 2 (grado medio)

o Nivel 3 (grado superior)




AGRARIA

FAMILIAS PROFESIONALES

SEGURIDAD ¥
MEDICAMBIENTE

AVAVAVAN
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COMPETENCIA
PROFESIONAL
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MODALIDAD REGIMEN

PRESENCIAL
GENERAL

SEMIPRESENCIAL

INTENSIVO

VIRTUAL
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REGIMEN

Régimen general Régimen intensivo

. La fase de formacién en empresa tiene una - La fase de formacion en empresa tiene una

duracion de entre el 25 % y el 35 % de la  duracion de entre el 35 % y 50% de la
duracion total. duracion total.

. La empresa u organismo equiparado - La empresa u organismo equiparado
participa en hasta un 20 % de los participa en, al menos, el 30% de los
resultados de aprendizaje del curriculo. resultados de aprendizaje del curriculo.
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Ofertas de formacion de
caracter modular

e Técnico Basico (Grado Basico, nivel 1),

conducentes a la obtencion

de titulos de Formacion
Profesional * Técnico Superior (Grado Superior, nivel 3)

||» * Técnico (Grado Medio, nivel 2),




Grado BASICO

Ciclos formativos vinculados a

estandares de competencia de

NIVEL 1
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.} Competencias profesionales y para la empleabilidad en
un conjunto reducido de actividades de trabajo
correspondientes a procesos normalizados.

1 2.000 horas (2 cursos académicos).
! Se organiza en ambitos.
] FASE DE FORMACION EN EMPRESA, en ambos cursos.

] Dos titulaciones:

) TECNICO BASICO, en el perfil correspondiente.
! Titulo de Graduado en ESO.




Grado MEDIO

Ciclos formativos vinculados a

estandares de competencia de

NIVEL 2
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de Madrid

.} Competencias profesionales y para la empleabilidad en
un conjunto de actividades profesionales que requieren
conocimientos de los fundamentos técnicos y
capacidades de comprension y aplicacion del proceso.

! 2.000 horas (2 cursos académicos)

) Organizacién modular.

] FASE DE FORMACION EN EMPRESA, en ambos cursos.
) Titulaciédn: TECNICO en el perfil correspondiente




Grado SUPERIOR

Ciclos formativos vinculados a

estandares de competencia de

NIVEL 3
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Comunidad
de Madrid

.} Competencias profesionales y para la empleabilidad en
un conjunto de actividades profesionales que requieren
el dominio de diversas técnicas y ser ejecutadas de
forma autonoma, desempefiando funciones de mayor
responsabilidad y liderazgo en el ambito laboral.

1 2.000 horas (2 cursos académicos), salvo excepciones.
1 Organizacion modular
] FASE DE FORMACION EN EMPRESA, en ambos cursos.

) Titulaciédn: TECNICO SUPERIOR, en el perfil
correspondiente




' MODULOS PROFESIONALES
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

a) Moddulos profesionales asociados a un
estandar de competencia profesional.

b) Maddulos profesionales no asociados a
estandares de competencia profesional

c) Moddulos especificos, vinculados a la
optatividad, en grado medio y superior

PROYECTO INTERMODULAR

Busqueda de informacidn, innovacion,
investigacion aplicada y emprendimiento,
vinculado a los resultados de aprendizaje

Son los conocimientos, destrezas, habilidades
y competencias detallados en los modulos
profesionales y que el alumno debe adquirir.

Describen lo que se espera que el alumno
conozca, comprenda y sea capaz de hacer.
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CIENCIAY UNIVERSIDADES

* Dirigida a personas con una titulacion de

Formacion Profesional de grado D
Formacion complementaria * Niveles 2y 3
y especializada en campos

e Duracién entre 300y 720 horas
emergentes del entorno

oroductivo * Titulo de Especialista (GM) o de Master de

Formacion Profesional (GS)

* Pueden incluir un periodo de formacion en

empresa
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« EN QUE CONSISTE LA FFE
« DOCUMENTOS PARA EL DESARROLLO DE LA FFE
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En qué consiste la Fase de Formacion en la Empresa (FFE) i

de Madrid

COMNSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIAY UNIVERSIDADES

Los ciclos formativos se desarrollan, con caracter

dual, entre el centro docente y la empresa.

La fase de formacion en la empresa contribuye al desarrollo
@ de parte de los resultados de aprendizaje contemplados en

los modulos profesionales del correspondiente titulo de
Formacion Profesional

Existe, por tanto, una corresponsabilidad entre el centro y la empresa en el proceso
formativo del alumno.
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Requisitos para poder iniciar
este periodo de formacion en
la empresa

Tener cumplidos
los dieciséis anos.
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Haber superado la
formacion en
prevencion de

riesgos laborales,

gue es impartida
por los centros

docentes.
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400 horas para los ciclos formativos de grado basico (20% de la duracion total de la oferta  Sompunidad | CONSEERIADE EDUCACION.
formativa).

DU RACI()N ot 500 horas, para los ciclos formativos de grado medio y superior (25% de la duracién total
=== de la oferta formativa). Régimen general.

rH 1000 horas, para los ciclos formativos de grado medio y superior (50% de la duracidn total
E de la oferta formativa). Régimen intensivo.

DISTRIBUCION a0 largo de los dos cursos académicos del siguiente modo:

v Curso 12: Tendrd lugar preferentemente a partir del segundo trimestre y una duracidén variable
entre 60 y 180 horas (régimen general) o al menos, 60 horas (régimen intensivo).

v' Curso 22: La estancia correspondiente al segundo curso completard la fase de formacion
practica hasta alcanzar el total de las horas.




Completar la adquisicion de
competencias profesionales y
resultados de aprendizaje propios
de cada oferta formativa.

Afianzar habilidades permanentes
para la empleabilidad vinculadas a
la profesion que requieren
situaciones reales de trabajo.

Finalidades de |la FFE

Conocer la realidad del entorno
laboral del sector productivo o de
servicios de referencia del sector,
que permita la adopcion de
decisiones sobre futuros
itinerarios formativos y
profesionales (descubrimiento de
oportunidades de empleoy
emprendimiento)

Facilitar una experiencia de
insercion y relacional en una
plantilla real de personas
trabajadoras respetando la
normativa de prevencidn de
riesgos laborales.
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Participar en el desarrollo de una
identidad profesional
emprendedora y motivadora para
el aprendizaje a lo largo de la vida
y la adaptacion a los cambios en
los sectores productivos o de
servicios.
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Compromisos que adquiere la empresa

Garantizar el acceso a las
dependencias de
empresa al tutor del
centro docente para
realizar las visitas y llevar
a cabo las actuaciones de
revision de la
programacion, valoracion
y supervision del proceso
formativo de la persona
en formacién.

Cumplir la programacion
de las actividades
formativas acordadas
con el centro de
formacidn profesional.

Supervisar y facilitar el
seguimiento
individualizado y la
valoracion del progreso
de la persona en
formacion que debe
realizar el tutor de la
empresa u organismo
equiparado.

A

Cumplir con todos los
requisitos que, en
materia de prevencion de
riesgos laborales, le sean
exigibles y proporcionar a
la persona en formacioén,
cuando el puesto
formativo lo requiera, los
equipos de proteccion
correspondientes.

&

Cumplir y hacer cumplir
las normas de seguridad
e higiene en el trabajo
que estan vigentes en
cada momento.

NS
N

Informar ala
representacion legal de
las personas trabajadoras
sobre los acuerdos
suscritos, indicando al
menos, las personas que
se van a incorporar a la
empresa u organismo
equiparado, el puesto o
puestos en los que
desarrollaran la
formacion y el contenido
de la actividad formativa.
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Compromisos que adquiere el alumno

Cumplir con el
calendarioy
horario
establecido en
la empresa.

Cumplir con las
normas
establecidas
por la empresa
especialmente
las referidas a la
PRL

Realizar las
tareas que se le
encomienden
en la empresa,
de acuerdo con
el plan de
formacion.

Respetary
cuidar los
medios
materiales que
se pongan a su
disposicion.

Comunicar a la
empresa con la
antelacion que
sea posible
cualquier
ausencia.

Respetar la
maxima
confidencialidad
durante su
estancia en la
empresay al fin
de esta.

Otras acordadas
con la empresa
e incorporadas
en el
correspondiente
convenio.
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%% Convenio entre el centro docente y la empresa colaboradora
#fif Relacion de alumnos
-1 Plan de formacion
Ficha de seguimiento periddico
Informe de valoracidn final del tutor de la empresa

& Labeca en el régimen intensivo
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Convenio
CONVENIO ENTRE EL CENTRO DOCENTE (nombre del centro docente) Y LA ENTIDAD

COLABORADORA DE DERECHO PUBLICO O PRIVADO (nombre de la entidad colaborad
PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO DE
LOS ALUMNOS DE LOS GRADOS D Y E DE FORMACION PROFESIONAL

I CONVENIO

REUNIDOS
De una parte:
(En el caso de los centros docentes piblicos)
D./Dfia. con N.LF. , como Director/a del Centro Docente , Codigo del Centro con sede en calle
CP. NLF. , en adelante referido como “el centro docente”
En virtud de su nombramiento efectuado con fecha por el [ la Director/a de Avea Teritorial , de conformidad con las

competencias establecidas en el articulo 132 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacitn, asi como segun lo establecido en
el apartado segundn punto 4, de la Orden 365!2024 ﬂe 13 de febrero, de\ Consqem de Eﬂummn Clenua y Unwersmaﬂa porla que
se delega el ejercicio de asi cor

articulo 3 del Decreto 48/2019 de 10 de junio del Consejo de Gobiemo por el que se regula Ia actividad nonvenclnnal de la Comunidad de
Madrid.

(En el caso de los centros docentes de ftularidad privada)

Convenio entre el centro docente

De otra parte: °
(En el caso de entidades de derecho piblico)

D./Dfa. (indicar el cargo) .en vmud de nombramiento efectuado por actuando como representante legal de (indicar

nombre de la_ entidad [ ias conferidas por su cargo idas en (indicar la base normativa

de las competencias para mmsmm(mdm mstzmdn) , con domicilio social en calle , localidad . provincia de .

pais ,CP. N.LF. , en adelante referida como “la entidad colaboradora”.

(En el caso de entidades de derecho privado)

(]
D./Dfia. (indicar ef carge) , actuando como representante legal de (indicar nombre de fa entidad colaboradora) , conforme
a las competencias conferidas por su cargo establecidas en (indicar fa base normativa de las competencias para representacion de la institucion)
, con domicilio social en calle , localidad , provincia de , pais ,CP. N.LF. , en adelante

referida como ‘la entidad colaboradora’.

En caso de entidades colaboradoras con mds de un representante legal:

D./Dfia. (indicar el cargo) L en virtud de nombramiento efectuado por , actuando como segundo representante legal de 4
(indicar nombre de la entidad colaboradora) , conforme a las competencias conferidas por su cargo establecidas en (indicar fa base
normativa de las competencias para representacién de la institucion)

EXPONEN

1. Que la Consejerfa de Educacion, Ciencia y Universi tiene entre sus. ias, a través de la Direccion General de Educacion A E R D D E A P R E N D | 2 A E N L A
Secundaria, Formacién Profesional y Régimen Especial, de acuerda con lo establecido en los apartados j) y ) del articulo 11 del Decreto

248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gabiemno, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Universidades, el desarrolio y fomento de las relau?nes de coordinacion y cooperacion de los centros docentes piblicos que

imparten de st ia con diferente: y organismo, asf como el fomento de la formacion practica en
empresa u organismo eqmparado ¥ su geshén \a polenmaclén de las relaciones con los sectores productivos y el seguimiento de la
insercion laboral de los alumnos que h: l de su

2. Que (indicar denominacién de la entidad colaboradora) , tiene entre sus competencias o actividad principal (indicar naturaleza juridica y
‘competencias o actividad principal de a entidad colaboradora)

3. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que la formacion profesional comprende el conjunto de acciones
formativas que capacitan a los alumnos para el desempenn cualﬁmdu de las diversas profesiones, el acceso al empha la participacion
activa en la vida social, cu\lural y yla y de las

4. Quelafase de fi i iparado esta rla Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion

por
e integracion de la Formaubn Pmleslonal y regulada por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
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Acuerdo
ACUERDOQ ENTRE EL CENTRO (nomire de cantr docente pbice) Y LA UNIDAD O CENTRO DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA DE

EDUCACION, CIENGIA Y UNIVERSIDADES (nomre de l unidad o centro colaboradr) PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE FORMACION
EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO DE LOS ALUMNOS DE LOS GRADOS D Y E DE FORMACION PROFESIONAL DE CENTROS

DOCENTES PUBLICOS EN CENTROS DI DE (nombre de i lab
[ACUERDO N°: |
REUNIDOS
De una parte:
D./Dfa. con N.LF. . como directorfa del centro docente. , cadigo del centro con sede en calle
CP. NIF. , en adelante referido como centro docente.
En virtud de su nombramiento efectuado con fecha por el / la Directorla de Area Territorial , de conformidad con las

competencias establecidas en el articulo 132 de la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacitn, asi como segin lo establecido
en el apartado segundo, punto 4, de la Orden 365/2024, de 13 de febrero, del Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades, por

la que se delega el ejercicio d ias y se | Protectorado de Ft

De ofra parte:

D./Dfa. (indicar el cargo) . en virtud del nombramiento efectuado por , actuando como responsable del centro o
unidad (indicar nombre de la unidad colaboradora) , con sede en calle CP. , en adelante referido como

unidad colaboradora.

EXPONEN

1. Que la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, establecida por el Decreto 38/2023 de 23 de junio, de la presidencia de
la Comunidad de Madrid, tiene entre sus competencias, a través de la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion
Profesional y Régimen Especial, de acuerdo con lo establecido en los apartados ) y I) del articulo 11 del Decreto 248/2023, de 11
de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, el desarrollo y fomento de las relaciones de coordinacion y cooperacién de los centros docentes publicos que
imparten desu i i insfituci I asi como el fomento de la formacion practica en
empresas U organismos equiparados y su gestion, la potenciacion de las relaciones con los sectores productivos y el seguimiento
de la insercion laboral de los alumnos que h: luido las de su i

2. Que (indicar denominacién del centro o unidad colaboradora dependiente de I Conserjeria de Educacien, Ciencia y Universidades)  tiene
entre sus competencias o actividad principal (indicar competencias o actividad principal del centro o unidad colaboradora)

3. QuelaLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que la formacién profesional comprende el conjunto de acciones
formativas que capacitan a los alumnos para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo, la
participacion activa en la vida social, cultural y econdmica, y la adquisicion y de las i
profesionales.

4. Que la fase de formacién en empresa u organismo equiparado esta establecida por la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacién Profesional y regulada por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, siendo su realizacion requisito necesario para la obtencién de los
correspondientes titulos profesionales.

5. Que el Real Decreto 669/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién de la formacion profesional establece en su
articulo 156 que el centro de formacion profesional autorizado para impartir las ofertas de formacion profesional establecera un
acuerdo marco o convenio de cooperacion con la empresa, empresas u organismos equiparados, en los téminos que cada
Administracién competente establezca.

6. Que ambas partes manifiestan su interés en colaborar en la formacién de los alumnos de formacién profesional, facilitando plazas
formativas para la realizacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado o la formacion en centros de trabajo de
las ofertas formativas de grado D y E, que permita completar la adquisicidn de competencias profesionales y resultados de
aprendizaje propios de cada oferta formativa, conocer la realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de
referencia, afianzar habilidades permanentes para la empleabilidad vinculadas a la profesion que requieren situaciones reales de
trabajo y facilitar una experiencia de insercion y relacional en entomo de trabajo.

7. Que, puesto que ambas partes son centros dependientes de la misma Consejeria, no procede la suscripcion de un convenio de los
regulados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, no obstante, resulta necesario establecer las
condiciones de realizacion de esta fase de formacion, suscribiéndose para ello el presente documento.
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Convenio entre el centro docente
v la entidad colaboradora (Anexo

Si la FFE se desarrollara en unidades o centros dependientes de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, corresponde la
formalizacion de un acuerdo
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Relacion de alumnos

B S A los convenios o acuerdos se irdan incorporando,
= e e sUcesivamente durante su periodo de vigencia, las

Anexo { e
. 1. Criterios objetivos Pe
Relacion de alumnos m——y -

— Rz e e e relaciones de alumnos participantes, con indicacion de:
= = - e régimeny denominacion del ciclo formativo

: e |ugar de realizacion de la FFE
Eless ' * las fechas de comienzo y finalizacion de la formacion
s e el horario del alumno en la empresa

CENTRO DOCENTE

(Firma digital preferentement) fen

— . = e numero de horas totales que se realizan

£ | Pk

= . = Tota b | Toa e

(Fima digital)

ensefianza, enla
Indiquese bsico, medio o superior, egin proceda

Se expresarin lac isn de la actvidad, excluyends 1

Inciquese aqui, en su cas
‘Gentro de rabajo habitual, ctc




Plan de Formacion

Anexo Impartido Impar
Plan de formacién en empi u i i . Recukados | Integramente compx
= Madulo profesional codigo de enla conel
PLAN DE FORMACION (Denominacin) Aprendizaje empresa doce
i i i © (marcar con (marci
DU ouitacos de ; o .
* kA Regimen, RA
Facha ICurs020 20 T
Cidlo T 0N/ Programa e 5 RA”
RA
Codigo: | curso: RA
Alumnoia: A
Correo electron [ Teléfono: i
Centro docente: .
Y
Correo electronico: [ Teletono: RA
Tuloria dol centro do formacion: RA
Correo electronico Telifono: RA.
Empresa u organismo equiparado: NIF A
RA
Correo olectronico Talsfano: A
Tulor/a de empresa u organismo equiparado
Correo eleclionico. [ Tetetono: RA
Requs i por i s no[] RA:
= caso alimaiivo, especificar medi RA
e comesponde al resultado de aprendizaje segin lo @ el tiuio
Raquiere autorzacion extraordinaria s vo[] ecificas y no vinculadas al curriculo de Ciclo Formativo / Curso de Programa de

= Indicar causa/s

Intervalo de formacion: DniiuD Semanal E Mensual |j Ofros U Vanas empresas

Perlodos de formacién en empresa u organismo equiparado:

N® periodo | Calendario Horario

| Total horas: [

Observaciones:

| empresa u organismo equiparado Fdo.: Alumno/a
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Cada alumno dispondra de un plan de formacion
gue identificara los resultados de aprendizaje, que
se impartiran

* enlaempresao
* conjuntamente con la empresa.

El plan de formacidn sera elaborado por el tutor del
centro docente de formacién profesional en
colaboracion con el tutor de empresa
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Ficha de seguimiento periodico

g B e e Documento que recoge el seguimiento de las

Anexo

A St S actividades previstas en el plan de formacion
Curso académico N° del Convenio o Acuerdo de aprendizaje N° del Anexo Relacion de alumnos

del alumno, y cuya cumplimentacion
o — compete al tutor de empresa.

E-mail de contacto:

Datos del centro de trabajo

DENOMINACION:

Tutor/a de la empresa u quiparad

Apellidos Nombre Email:

Periodo de seguimiento de las actividades formativas

De (dd/mm/aa) a (dd/mm/aa)

de ap! ] en el plan de i dos a las
Actividad formativa desarrollada c°"°°! "”"’m"’ RA Nosuperado | Enproceso | Superado Observaciones
(=] O =)}
=] O =]
=] =] =]
=] (=] =]
=] O =]
=] (o=} =]
[wm] 5] [
O (o=} =]
Ella tutor/a de la empresa u i iparado (Fima digital

Destinatario: profesor/a tutor/a del centro docente




ok ok Cofinanciado por
la Unién Europea

‘Comunidad
de Madrid

Anexo

*== Fondos Europeos

Informe de valoracion final del tutor de la empresa u organismo equiparado

Curso académico N° del Convenio o Acuerdo %/

N° del Anexo Relacion
de alumnos™

20...7/20...

Datos del alumno

Apellidos Nombre

e-mail de contacto:

Datos del centro de trabajo

DENOMINACION:

Tutor de la emp u

Apellidos Nombre

E-mail del tutor emp u organismo equiparado:

Datos de los estudi

DENOMINACION completa del ciclo formativo / curso de especializacion/programa profesi

al:

Gradoll | | Codigo? |

N° de horas realizadas: Periodo de formacion:

1 2°

Areas ylo puestos de trabajo en los que se han realizado las actividad

fo de las

actividades realizadas por ellla all

ion de las tencias transversales

Observaci del tutor de emp u organismo equiparado
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Informe de valoracion final
del tutor de la empresa

Al término de la estancia en el centro de trabajo, el
tutor designado por la empresa u organismo
equiparado realizara un informe para la valoracion de
los resultados de aprendizaje incluidos en el plan de
formacion de cada alumno.
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Anexo —a beca eli e regllllell
Beca
Régimen intensivo
° °
Curso académico N° del Convenio o Acuerdo de
aprendizaje
20.../20...
Datos del centro docente
DENOMINACION del centro docente CODIGO del centro |
Teléfono de contecto | E-mai institcional | Localitad |

Datos de la emp: u organismo equip
DENOMINACION de la empresa u organismo equiparado I

S Durante la estancia en la empresa del alumno matriculado en segundo
I curso o en tercer curso, en el caso de una doble titulacion, en régimen
DENOUACEN i ot ko e espcsacen | intensivo, recibira una beca mensual, cuya cuantia asumira en su

Grado (medio o superior) | CODIGO del ciclo/curso

Curso (2° o, en su caso, 3°) | |Régimen |Inhensivo totalidad Ia empresa.

Duracion de la Fase de Formacion en Empresa | Del __ de de20_ al _ de de20_
Cuantia mensual de la BECA, que
asumird en su totalidad la empresa
Observaciones
Firmas
EL/LADIRECTOR/A DELCENTRO |  REPRESENTANTE 1 DE LA EMPRESA U ORGANISMO REPRESENTANTE 2 DE LA EMPRESA U
DOCENTE EQUIPARADO ORGANISMO EQUIPARADO
(en su caso)
(Firma digital) (Firma digital preferentementa)

(Firma digital preferentemente)
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