
Creación de grupo de trabajo en 
el centro: créditos. 
Petición de ponencias. 
Los más avanzados enseñan a 
los que presenten más 
dificultades. 
Realización de espacios 
compartidos en Cloud. 

Elaborar recursos multimedia adaptados a las particularidades, 
expectativas y necesidades de nuestro alumnado. 

Tres/cuatro recursos por 
MÉTRICA: área. 

EXPERIENCIA 

CURSO: 2020/2021 

PÚBLICOS BENEFICIOS DECAMBIO 
ATRACCIÓN 

Grupo de trabajo. 
Sesiones formativas por parte del 

profesorado del centro. 

ACCIONES DE 
COMUNICACIÓN 
ATRACCIÓN 

 
INVOLUCRAMIENTO 

 

EARLY ADOPTERS 

 
 
 
 
 

 

POSICIONAMIENTO 
REFERENTES 

 
 
 
 
 

DIFERENCIACIÓN 

 
 
 
 
 

VENTAJA ESPECIAL 

 
ARGUMENTARIO 

 
 
 
 
 
 

 
TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL 

 
◾ 

 
◾ 

 
◾ 

 
 
 

COMPROMISO 

Grupo TIC mentoriza y valora los 
progresos. 
Apoyo a los que muestren 
dificultades. 

RECURSOS 
MATERIALES 

 

Licencias de software: Genially, 
Office, Canva… 

 

HUMANOS 

 
 

INVOLUCRAMIENTO 
 

 

COMPROMISO 

 

Creación de los recursos de 
manera colaborativa. 

Los docentes con ideas nuevas. 
El momento actual invita al cambio 

tecnológico. 

Compartición de recursos en el 
aula virtual. 

Formación en centro Coordinador 
TIC: 30 horas. 

 

Claustro del centro: 30 horas, 10 
horas por recurso. 

Elaboración de recursos con 

diferentes herramientas 

Equipo directivo propone cambio 
digital. 
Iniciarse en Aula Vitual y nuevas 

herramientas 

El coordinador TIC se 
compromete a mantener 
actualizada la base de cursos 
referentes a herramientas y 
recursos multimedia. 
El Equipo Directivo se 
compromete a mantener los 
equipos pertinentes actualizados 
y operativos. 
Tutorización entre docentes. 

Profesorado especialista en 
algunos  recursos. 

Si los tiempos cambian, nos 
adaptamos. 

Irene la innovadora  
Óscar el visionario  
Jorge el emprendedor  
Coordinador TIC 

 

Un recurso por trimestre. 

Maletín de herramientas. 

Sesiones tutorizadas Grupo TIC. 
Realización de exposiciones con 
algunas herramientas y recursos 
ya elaborados. 

Mayor competencia digital. 
 

Recursos más motivadores 
para el alumnado. 

Claustro del centro. 

OBJETIVO: 


