(o) Bj ETIVO: Implementar el plan de accion y evaluacion elaborado

en |IES Calderén de la Barca de Pinto durante el curso 2021/2022

PUBLICOS

BENEFICIOS

Claustro de profesores

-Formar alumnos/as competentes
para el siglo XXI

-Implicar méas al alumno/a en su
propio aprendizaje
-Interrelacionar las diferentes
materias que forman parte del
curriculo

EARLY ADOPTERS

ARGUMENTARIO

EXPERIENCIA DE

CAMBIO
ATRACCION

-Reunién informativa early-adopters
-Explicacion plan de accion y evaluacién
en CCP y posteriormente en claustro

INVOLUCRAMIENTO

-Explicacion del plan de accién a los
profesores de nueva incorporacion

-Explicacion detallada plan de accién
y evaluacién a la nueva CCP y Claustro

M ETR' CA' N° de profesores comprometidos C U RSO: 2020/2021
" en llevarlo a cabo/ N° total de profesores

ACCIONES DE

COMUNICACION
ATRACCION

-Mayor eficiencia y ahorro de
tiempo. Apoyo

-Consecucioén de aprendizaje
significativo

Trabajo sencillo de las competencias
de aprendizaje

rinvestigacién para la mejora de

resultados

COMPROMISO

INVOLUCRAMIENTO

-Profesores enlace -Coordinador TIC
-Equipo directivo  -Jefes de depto.

POSICIONAMIENTO
REFERENTES

-Ahorraras tiempo a medio y largo
plazo

-No trabajaras solo, los
early-adopters te ayudaran

Mentorizacion por parte de los early-adopters
a los nuevos profesores del Centro.

RECURSOS

MATERIALES

-Innovacioén educativa
-Uso de la TICs aplicadas a la
ensefianza y organizacion del Centro

DIFERENCIACION

-Metodologia ecléctica
-Tecnologia como eje de aprendizaje
y espiritu innovador

VENTAJA
ESPECIAL

-Instituto de Innovacién Tecnolégica

desde 2010
-Instituto Innovador desde 2018

TRANSFORMACION
DIGITAL

Implementacién de estrategias de
innovacién educativa

-Aulas digitales

-Portatiles

-Monitores interactivos/pizarras digitales
-Espacios de trabajo colaborativos

-Realizacién de seminario presencial
con participacion rotativa de
early-adopter como soporte a los
participantes.

-Elaboracién de videotutoriales y folletos
informativos que expliquen como
conseguir los objetivos especificos

fijados, de manera sencilla y compartirlos
con el claustro.

COMPROMISO

HUMANOS

m |Aplicacion del proyecto IIT en la mejora
del proceso ensefianza-aprendizaje

m |Realizacion de proyectos
interdisciplinares

m | Promocion de la investigacion
Dotacion de espacios colaborativos

-Claustro formado en el uso de las TICs
-Profesores enlace

-Coordinador TIC

-Equipo directivo

-Jefes de depto.

-Certificacion de la labor realizada
por los early-adopters

-Reconocer nuevos early-adopters,
sumando nuevos componentes.
para asentar el desarrollo del plan
de accion y evaluacion.

- Apoyo en la difusion del trabajo realiza

do.
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