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PLAN DE EVALUACION DE LA PLANIFICACION
(OBJETIVOS, ACTUACIONES Y PLAN DE CONTINGENCIA)

EVALUACION DE OBJETIVOS Y ACTUACIONES

Area de impacto: Practica ensefianza-aprendizaje
Implementar las estrategias de innovacion educativa adquirida a través del proyecto de innovacién desarrollado desde el curso 2018/2019 al

adecuado para cada nivel

/Septiembre

/Septiembre

de cada

curso 2020/2021.
p PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE | INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre Septiembre
Seleccion del software mas 2021 2021 Profesores enlace Al menos dos

NUmero de cuestionarios realizados con

cuestionarios por

educativo 2022/ 2022/ departamento. cada software. materia, trimestre y
septiembre | septiembre | Coordinador tic profesor
2023 2023
FECHA ESTADO | % EJECUCION | LOGROS DIEICLLTADES
SEGUIMIENTO ° CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Junio 2022 EJ 50% Al mer.ws u.n cuestionario por Falta de f(?rmaaon d.ell profesorado Conexién wifi
materia, trimestre y profesor de nueva incorporacion
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Falta de equipos informaticos
Entre uno y dos cuestionarios de ., Lo
Conexion wifi
Junio 2023 EJ 75% media por materia, trimestre y Falta de fc_>rmaC|on d.e,l profesorado . ) L.
de nueva incorporacion Falta de equipos informaticos
profesor
. . iy C i6n wifi
Junio 2024 FIN 100% Al mer.105 o!os cuestionarios por Falta de fqrmauon dgll profesorado | Conexion wifl
materia, trimestre y profesor de nueva incorporacion Falta de equipos informaticos
. PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE | INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Realizacién de proyectos zgg’zembre Profesores enlace
interdisciplinares, seleccionando /Septiembre Junio 2021 de cada ) ' Al menos dos proyectos
pa,ra ellos los niveles educativos 2022/ /Jur.1io 2022/ departa T Numero de proyectos realizados. pér nivel, grupo y
mas adecuado septiembre Junio 2023 Jefes de depto trimestre
2023
FECHA ESTADO | % EJECUCION | LOGROS e
(0]
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Al - Coordinacion
Junio 2022 EJ 50% trinTssT:Z un proyecto por nivel, grupo'y Profesores de nueva incorporacién | Falta de equipos informaticos
gue desconocen los proyectos.
Junio 2023 ] 759% Entre uno'y dos proyectos por nivel, | Profesores de nueva incorporacién Falta de equipos informéticos
grupo y trimestre que desconocen los proyectos.
Junio 2024 FIN 100% Al menos dos proyectos por nivel, grupo | Profesores de nueva incorporacién Falta de equipos informaticos

y trimestre

gue desconocen los proyectos.
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. PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE | INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre Septiembre
Seleccién de los niveles 2021 2021 Profesores enlace ) _ . Al menos se trabajan en
. | lizar4 /Septiembre | /Septiembre | decada Numero de niveles, grupos y materias dos materias por nivel y
e::lucatlv;)'s gn 0s que sg realizara 2022/ 2022/ departamento que lo llevan a cabo. todos los grupos de
el aprendizaje cooperativo septiembre septiembre | Jefes de depto. dicho nivel
2023 2023
A= ESTADO | % EJECUCION | LOGROS SRR DES
SEGUIMIENTO ° CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Se trabai tori ivel Coordinacion Falta de espacios para llevarlo a
Junio 2022 £) 0% e trabaja en una ma .erla p.or nivel y el . cabo.
todos los grupos de dicho nivel compatilgdggioraria. Situacidn sanitaria desfavorable
Se trabaja al menos en una materia
i i Coordinacion. i
Junio 2023 ] 75% por nlve.I pero hay n|velt.as en los que [ ‘ .I. . Falta de espacios para llevarlo a
se trabaja en dos materias y en todos | Compatibilidad horaria. cabo.
los grupos de dichos niveles.
Al menos se trabajan en dos materias Coordinacién Falta de espacios para llevarlo a
Junio 2024 FIN 100% por nivel y todos los grupos de dicho J . P P
. Compatibilidad horaria. cabo.
nivel.
c PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE | INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Fomento de la metodologia Septiembre Junio 2021 Profesores enlace NUmero de videos realizados Al menos un video por
flipped classroom para favorecer | 2021 /Junio 2022/ | de cada trimestre, grupoy
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el aprendizaje autonomo /Septiembre | Junio 2023 departamento materia
2022/ Jefes de depto.
septiembre
2023
SESu ESTADO | % EJECUCION | LOGROS DIFICULTADES
SEGUIMIENTO ° CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
| ; Coordinacion Falta de material audiovisual.
. El 50% de las materias de un nivel ., . .
Junio 2022 EJ 50% ) ; ’ Falta de formacidén especifica para | Falta de espacios para llevarlo a
realiza un video por trimestre y grupo L o .
la elaboracién y edicion de videos. | cabo.
El 75% de las materias de un nivel ., . .
. . . g Falta de formacién especifica para | Falta de espacios para llevarlo a
Junio 2023 EJ 75% realiza un video por trimestre y grupo ') L, A
la elaboracién y edicion de videos. | cabo.
Junio 2024 FIN 100% El 1QOA> de .Ias materlaTs de un nivel Falta de for_rrmaaon_e_sPeuflceE para | Falta de espacios para llevarlo a
realiza un video por trimestre y grupo| la elaboracién y edicion de videos. | cabo.
L PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE | INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre
2021 Profesores enlace Al menos una
Introduccion de practicas /Septiembre Junio 2021 de cada Numero de rubricas, formulariosy rubrica/formulario/guia
innovadoras de evaluacion 5 2022/ /Jur.1i0 2022/ departamento guias de evaluacién completados. d(_e evaluacion pqr
(autoevaluacion, coevaluacion) septiembre Junio 2023 Jefes de depto tr_|m|estre, materia y
5023 nivel.
A=t ESTADO | % EJECUCION | LOGROS DIFICULTADES
SEGUIMIENTO ° CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
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El 50% de las materias de un nivel Coordinacion
. o realiza al menos una Falta de formacidén a la hora de
Junio 2022 EJ 50% S . , . s S . ,
rdbrica/formulario/guia de evaluacién| disefiar la rubrica/formulario/guia
por trimestre, materia y nivel de evaluacién

El 75% de las materias de un nivel
realiza al menos una

Junio 2023 EJ 759 JL . . ¥ N,
unio % rubrica/formulario/guia de evaluacién
por trimestre, materia y nivel
El 100% de las materias de un nivel
Junio 2024 FIN 100% realiza al menos una

rubrica/formulario/guia de evaluacién
por trimestre, materia y nivel

Area de impacto: Practica ensefianza-aprendizaje

Aplicar el proyecto de institutos de innovacién tecnolégica para el uso de las TIC en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.
2021.
ACCION it RESPONSABLE | INDICADOR LALOR
] INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre Septiembre Al menos una
Seleccion y uso de las aplicaciones| 2021 2021 Miembros de los | Ndmero de presentaciones, actividadesy | Presentacion, actividad
mas adecuadas para cada unade | /Septiembre | /Septiembre P oo i cuestionarios realizados y cuestionario por
las materias 2022/ 2022/ trimestre, materiay
septiembre septiembre nivel.




Transformacién Digital de tu Centro (Curso en linea del CRIF “Las Acacias”)

2023 2023
FECHA ESTADO | % EJECUCION | LOGROS DIFICULTADES
SEGUIMIENTO ’ CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
El 50% de las materias de un nivel Falta de equipos informaticos
i i6 Coordinacion i
Junio 2022 £] 50% rea'Ilz'a al menos'una presentauon, 5 Falta de espacios para llevarlo
actividad y cuestionario por Falta de formacién a cabo.
trimestre, materia y nivel Situacién sanitaria desfavorable
El 75% de las materias de un nivel
Junio 2023 E] 75% rea.llz.a al menos.una Presentaaon, Falta de formacion Falta de espacios para llevarlo
actividad y cuestionario por a cabo.
trimestre, materia y nivel
El 100% de las materias de un nivel
Junio 2024 FIN 100% rea‘llz.a al menos.una presentaaon, Falta de formacion Falta de espacios para llevarlo
actividad y cuestionario por a cabo.
trimestre, materia y nivel
. PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE | INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre Septiembre
2021 2021 i
lusion de actividades TIC on | 0 _ 0 _ Documentos de la programacion de los Al menos una actividad
nclusion de actividades en los| /Septiembre | /Septiembre | Jefes de departamentos en los que se indiquen los | 1i¢ por trimestre,
instrumentos de evaluacién 2022./ 2022/ departamento instrumento de evaluacién materia y nivel.
septiembre septiembre
2023 2023

FECHA

ESTADO

% EJECUCION

LOGROS

DIFICULTADES
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SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
. ) Falta de coordinacion entre
El 50% de las materias de un nivel .
) - - miembros del departamento.
Junio 2022 EJ 50% realiza al menos una actividad TIC ., .
] ) . Adaptacioén de la actividad al
por trimestre, materia y nivel e
objetivo fijado.
: ] Falta de coordinacién entre
El 75% de las materias de un nivel h
) ) y 0 miembros del departamento.
Junio 2023 EJ 75% realiza al menos una actividad TIC . o
. : . Adaptacién de la actividad al
por trimestre, materia y nivel y - N
objetivo fijado.
El 100% de las materias de un nivel > .
Junio 2024 FIN 100% realiza al menos una actividad TIC Ad.apjcauo"n W 2ctividad al
. A . objetivo fijado.
por trimestre, materia y nivel
. PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE | INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre Al menos una
Elaboracion de rabricas, 536:21tiembre Junio 2021 Jefes de ) _ _ rabrica/formulario/guia
formularios y guias para la P /Junio 2022/ NUmero de plantillas realizadas de evaluacién por
., .. 2022/ ) departamento . .
evaluacion de las actividades . Junio 2023 trimestre, materia 'y
septiembre nivel
2023
FECHA . DIFICULTADES
SEGUIMIENTO ESTADO | % EJECUCION | LOGROS
CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
o . .
Junio 2022 E) 50% El 50% de las materias de un nivel Coordinacisn

realiza al menos una




Transformacién Digital de tu Centro (Curso en linea del CRIF “Las Acacias”)

rubrica/formulario/guia de evaluacién| Falta de formacion a la hora de
por trimestre, materia y nivel disefiar la rabrica/formulario/guia
de evaluacién
El 75% de las materias de un nivel Coordinacion
Junio 2023 ] 75% realiza al menos una Falta de formacidn a la hora de
rubrica/formulario/guia de evaluacién| disefiar la ribrica/formulario/guia
por trimestre, materia y nivel de evaluacion
El 100% de las materias de un nivel
Junio 2024 FIN 100% realiza al menos una
rubrica/formulario/guia de evaluacién
por trimestre, materia y nivel
. PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE | INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre
Mejora de los resultados 2021 . Junio 2021 o ..
académicos. /Septiembre /lunio 2022/ Claustro de Porcentajes de promocién por nivel 90 % d.e promocién por
2022/ 2 profesores cada nivel
. Junio 2023
septiembre
2023
=i ESTADO | % EJECUCION | LOGROS DHICULTADES
SEGUIMIENTO ° CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Junio 2022 £] 50% Al menos en 50% de los niveles iguala| Coordinacién para que todos los Situacion inicial académica de
0

o supera el 90% de promocién por

grupos tengan resultados similares

los alumnos
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nivel

Al menos en 75% de los niveles iguala

Coordinacion para que todos los

Situacion inicial académica de

Junio 2023 EJ 75% o supera el 90% de promocion por ..
nivel grupos tengan resultados similares | los alumnos
Junio 2024 FIN 100% El 100% de los niveles iguala o supera| Coordinacién para que todos los Situacion inicial académica de

el 90% de promocion por nivel

grupos tengan resultados similares

los alumnos

Area de impacto: Practica ensefianza-aprendizaje

Crear redes de colaboracidn y networking entre los docentes para abordar proyectos interdisciplinares

ANT. PLAZOS VALOR
ACCION: INICIAL FINAL RESPONSABLE | INDICADOR OBJETIVO
Septiembre Septiembre
Creacidn de la figura del profesor | 2021 2021 Protesod@ i os 100% de los
enlace en los distintos /Septiembre | /Septiembre | . . Ndmero de profesores enlace departamentos designa
departamentos 2022./ 2022./ departamentos un profesor enlace
septiembre septiembre
2023 2023
FECHA ESTADO | % EJECUCION | LOGROS SRy
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Al menos el 70% de los Departamento que no se quiera
Septiembre 2022 | EJ 70% departamentos designa un profesor | sumar al Plan de Accién Movilidad del profesorado
enlace Falta de continuidad del profesor
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enlace
Al menos el 70% de los -
Septiembre 2023 | EJ 90% departamentos designa un profesor Zar];II?c:e continuidad del profesor Movilidad del profesorado
enlace
Al menos el 70% de los -
Septiembre 2024 | FIN 100% departamentos designa un profesor Ef)ll'?c:e continuidad def profesor Movilidad del profesorado
enlace
. PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE | INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre Septiembre
. 2021 2021
Inclusién de horas para la /Septiembre | /Septiembre Profesores enlace ) _ o Al menos una reunién
coordinacién de las actividades P P de los distintos NUmero de reuniones de coordinacion
. . 2022/ 2022/ mensual
dentro del horario lectivo ) ) departamentos
septiembre septiembre
2023 2023
FECHA ESTADO | % EJECUCION | LOGROS O
SEGUIMIENTO ° CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Junio 2022 EJ 70% > re'allzan ghmenos el 70% gy Dificultad para generar horarios
reuniones programadas.
Junio 2023 EJ 90% >e re‘al|zan PG e = Dificultad para generar horarios
reuniones programadas.
i 0,
Junio 2024 FIN 100% se re.allzan al meo e Dificultad para generar horarios
reuniones programadas.
ACCION: PLAZOS RESPONSABLE | INDICADOR VALOR
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INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre Septiembre
Organizacién de los espacios de 2021 2021
. . . . Profesores enlace o .
trabajo (coworking) en el centro /Septiembre | /Septiembre de los distintos NUmero de espacios disponibles 100% de las reuniones
para la celebracién de estas 2022/ 2022/ programadas se realizan.
. o . . departamentos
reuniones de coordinacién septiembre septiembre
2023 2023
A=Ca ESTADO | % EJECUCION | LOGROS QPR TADES
SEGUIMIENTO ° CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
. Espacios no preparados para la . . .
o)
Iunio 2022 £] 20% Se re'allzan al menos el 70% de las celebracion de reuniones de Pocos espacios disponibles en
reuniones programadas . el Centro
trabajo.
: ) . . .
Junio 2023 E] 90% Se re.allzan al menos el 90% de las Pocos espacios disponibles en
reuniones programadas el Centro
. A . . .
Junio 2024 FIN 100% Se re.allzan al menos el 100% de las Pocos espacios disponibles en
reuniones programadas el Centro
. PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE | INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre Noviembre Al menos tres
Creacién de un calendario comun | 2021 2021 Lo S NUmero de actividades actividades
? todc')s: los departa'm_entos parala| /Septiembre | /Noviembre de los distintos interdepartamentales por niveles, interd.epartamentales
!nclu5|on de las actividades 2022_/ 202_2/ o, cursos y materias !oor t_rlmestre que
interdepartamentales septiembre Noviembre impliquen a todo un
2023 2023 nivel
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FECHA ESTADO | % EJECUCION | LOGROS DIFICULTADES

SEGUIMIENTO ° CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Al menos una actividad Coordinacion para que una misma

Junio 2022 EJ 33% interdepartamental por trimestre que| actividad englobe a mas de un Movilidad del profesorado
impliquen a todo un nivel departamento.
Al menos dos actividades Coordinacion para que una misma

Junio 2023 EJ 66% interdepartamentales por trimestre actividad englobe a mas de un Movilidad del profesorado
gue impliquen a todo un nivel departamento.
Al menos tres actividades

Junio 2024 FIN 100% interdepartamentales por trimestre Movilidad del profesorado
gue impliquen a todo un nivel

Area de impacto: Practica ensefianza-aprendizaje

Promover la investigacion docente para que a partir de la practica educativa se identifiquen dificultades y obstaculos que puedan ser superados.
ACCION LIS RESPONSABLE | INDICADOR /AHOIR
' INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre
2021 . Profesores del
Andlisis de resultados tras cada /Septiembre Jun|<? 2022 departamento Informe anual de
una de las evaluaciones 2022/ /Jun!o 207% Jefes de Informe realizado resultados
septiembre [lunio 2024 departamento
2023
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= ESTADO | % EJECUCION | LOGROS DIFICULTADES
SEGUIMIENTO ° CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Disefio inadecuado de la
e ., todologia de i tigacid
Junio 2022 FIN 100% Idsnhﬂcauon y resolucién de metodologia ae InVETSI Igacion
dificultades Fallos en la recoleccién de datos
Falta de coordinacidén
Iunio 2023 FIN 100% Iq§nt|f|caC|on y resolucion de Fallos en la rec‘olec.cllon de datos
dificultades Falta de coordinacidn
Junio 2024 FIN 100% Ic?e'ntlflcauon y resolucién de
dificultades
. PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE | INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre
Elaboracién de un informe para | 2021 Junio 2022
detectar carencias didacticas y /Sept/lembre /Junio 2023 Profesores del e rag s Informe anual de
- . 2022 departamento resultados
metodolodgicas de cada nivel. .
g septiembre /Junio 2024
2023
~EURA ESTADO | % EJECUCION | LOGROS DRICULTADES
SEGUIMIENTO ° CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Identificacid lucion de | Disefio inadecuado de la
Junio 2022 FIN 100% entl !cauon y resOTRIaNICSS metodologia de investigacién
carencias detectadas. .
Fallos en la recolecciéon de datos
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Identificacis lucion de | Disefio inadecuado de la
Junio 2023 FIN 100% entl !caC|on y resoiicion de fas metodologia de investigacidn

carencias detectadas. .

Fallos en la recoleccion de datos

Junio 2024 FIN 100% Identificacion y resolucién de las

carencias detectadas.

. PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE | INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Puesta en comun en reuniones de ;gg’iembre Intercambio de al menos
coordinacién de los materiales, /septiembre Junio 2022 NUmero de materiales, herramientas y dos experiencias que
herramientas y recursos de cada 2022/ /Junio 2023 Profesores enlace | racursos compartidos. empleen los materiales,
departamento septiembre /Junio 2024 herramientas y recursos
2023 acordados.

SEURA ESTADO | % EJECUCION | LOGROS DIFICULTARES
SEGUIMIENTO ° CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA

Realizacion de las reuniones de poordingghag

. z

Junio 2022 FIN 100% Py Falta de actividad inicial y

coordinacion. .

experiencia

Junio 2023 FIN 100% Realizeglp JPgRRTeuniones de Coordinacion

coordinacion.
Junio 2024 FIN 100% Realizacion dedggreunioneside Coordinacion

coordinacion.
ACCI()N: PLAZOS RESPONSABLE | INDICADOR VALOR
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INICIAL FINAL OBJETIVO

Septiembre
Elaboracién de actividades 2021 Junio 2022 Al menos dos
dirigidas a superar las dificultades | /Septiembre /Junio 2023 Profesores del NGmero de actividades realizadas. actividades por
detectadas usando las TICs 2022/ un!o departamento departamento y

septiembre flunio 2024 trimestre.

2023
a=Clta ESTADO | % EJECUCION | LOGROS QPERL TADES
SEGUIMIENTO ° CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA

Al menos una actividad por Coordinacion
Junio 2022 EJ 50% departamento y trimestre. Falta de formacién Movilidad del profesorado
Falta de experiencia
. d vidad Coordinacion
Junio 2023 EJ 75% dzgaer:an;gntgsyiﬁxlesirss el Falta de formacion Movilidad del profesorado
' Falta de experiencia
‘ . Al menos dos actividades por Falta de formacién N
Junio 2024 FIN 100% departamento y trimestre. Falta de experiencia Movilidad del profesorado
: PLAZOS VALOR

ACCION: INICIAL FINAL RESPONSABLE | INDICADOR OBJETIVO
Vinculacion de las sesiones de Septiembre Junio 2022 Profesores de cada ) o . Realizacion de al menos
formacion del profesorado al 2021 /lunio 2023 departamento Numero de actividades de formacion una actividad de
desarrollo y elaboracién de /Septiembre ) participantes en la | Vinculadas a las TICs formacion relacionada
actividades TICs 2022/ [lunio 2024 formacion con el uso de las TICs




Transformacién Digital de tu Centro (Curso en linea del CRIF “Las Acacias”)

septiembre
2023

N=Cha ESTADO | % EJECUCION | LOGROS DIFICULTADES
SEGUIMIENTO ° CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA

Realizacién de al menos una actividad| Adecuacién de los contenidos a los
Junio 2022 EJ 100% de formacién relacionada con el uso | diferentes niveles de formacién del | Movilidad del profesorado

de las TICs profesorado.

Realizacién de al menos una actividad D, .

de formacién relacionada con el uso Agisugeion de los contenidos a los
Junio 2023 EJ 100% ) o diferentes niveles de formacion del | Movilidad del profesorado

de las TICs. Se diversifica la

., profesorado.

formacion.

Realizacién de al menos una actividad X, .

de formacién relacionada con el uso Adecuacigldegs contenidos a los
Junio 2024 FIN 100% o diferentes niveles de formacion del | Movilidad del profesorado

de las TICs. Se especializa la

., profesorado.
formacion.
. PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE | INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO

Uso de las aulas igg’gembre »
virtuales/Classroom como Iseptiembre Junio 2022 Brofesores de cada Encuestas de valoracion a los profesores Puntuacién de al menos
herramientas de coordinacién del 2022/ /lunio 2023 I e del departamento sobre el aula 4 puntos sobre 5 en una
departamento y repositorios para septiembre /Junio 2024 P virtual/Classroom. escala Likert
compartir materiales. 2023
FECHA ESTADO | % EJECUCION | LOGROS DIFICULTADES
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SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA

lunio 2022 ] 50% S'e obtienen 3 puntos en la escala Falta de fgrmaaon d_ell profesorado Movilidad del profesorado
Likert de nueva incorporacion

Junio 2023 ] 759% Se obtle_nen entre 3y 4 puntosenla | Faltade fgrmacmn dgll profesorado Movilidad del profesorado
escala Likert de nueva incorporacion

Iunio 2024 FIN 100% Se obtienen al menos 4 puntos en la | Falta de formacién del profesorado Movilidad del profesorado

escala Likert

de nueva incorporacion

Area de impacto: Practica ensefianza-aprendizaje/Colaboracion y networking/Infraestructura digital

Dotar al centro de espacios de trabajo colaborativo que permitan la realizacidon de proyectos innovadores e interdisciplinares.

ACCION i RESPONSABLE | INDICADOR o SOR

] INICIAL FINAL OBJETIVO
Formacién de una comisién Septiembre Septiembre
(Comisidn de disefio de espacios) de | 2021 2021 B
trabajo para la adaptacién y creacién | /Septiembre | /Septiembre | Secretario Conformacién de la comisién Conformacion de la
de nuevos espacios para el trabajo 2022/ 2022/ Jefe de estudios comision
colaborativo septiembre septiembre

2023 2023

FECHA ESTADO | % EJECUCION | LOGROS DIEICCLTADES
SEGUIMIENTO ° CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Junio 2022 FIN 100% Formacién de la comision Dificultad para contar con profesores | Movilidad del profesorado que

voluntarios que quieran formar parte

forma parte de la comisidn
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de la comision
Dificultad para contar con profesores -
Junio 2023 FIN 100% Formacidn de la comisidn voluntarios que quieran formar parte Movilidad del profesorafj’o que
. forma parte de la comision
de la comisidn
Dificultad para contar con profesores -
Junio 2024 FIN 100% Formacidn de la comisidn voluntarios que quieran formar parte Movilidad del profesor.a.dlo qaue
o forma parte de la comisién
de la comisién
, PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE | INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre Elaboraciény
e s . 2021 - administracion de al
Lcier;gi;c;:;onoc:Talis(.):nelj:r(\ais;gzdes /Septiembre J/;JS::OZSS; Comisién de disefio N.ljmero de encues'Fas r?alizadas entrelos | \henos dos encuestas
edEcativa P 2022/ _ de espacios diferentes agentes implicados anuales para identificar
septiembre [lunio 2024 las necesidades de la
2023 comunidad educativa
=Sl ESTADO | % EJECUCION | LOGROS Jricll e
(o]}
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Identificacion de las necesidades de la Falta de participacion a la hora de
Junio 2022 FIN 100% comunidad educativa a través de las \ P Movilidad del profesorado
.. contestar la encuesta
encuestas administradas
Identificacion de las necesidades de la Falta de participacion a la hora de
Junio 2023 FIN 100% comunidad educativa a través de las P P Movilidad del profesorado
. contestar la encuesta
encuestas administradas
Junio 2024 FIN 100% Identificacion de las necesidades de la| Falta de participacién a la hora de | Movilidad del profesorado
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comunidad educativa a través de las
encuestas administradas

contestar la encuesta

. PLAZOS VALOR
: RESPONSABLE | INDICADOR
ACCION INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre
2021 Junio 2022

Identificacion de espacios

/Septiembre

Comisién de disefio

Proyecto de organizacién y uso de los

Memoria anual del

iiiiii‘i‘éi}i’?é;i iizaargilf’cff 2022/ ﬁ“”@ ;823 de espacios espacios. g:;::lczt;cﬁoen
" | septiembre UupIe

2033

FECHA ESTADO | % EJECUCION | LOGROS S VL

SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA

Junio 2022 FIN 100% Identificacion de espacios Falta de espacio disponible

Junio 2023 FIN 100% Identificacion de espacios Falta de espacio disponible

Junio 2024 FIN 100% Identificacion de espacios Falta de espacio disponible

" PLAZOS VALOR

ACCION: INICIAL FINAL RESPONSABLE | INDICADOR OBJETIVO
Septiembre
2021 _ Junio 2022 ComisionideldiSeno| pravecto de oreanizacion v uso de los Memoria anual del

. ) /Septiembre ) . Yy g y

Disefio de los espacios 2022/ /Junio 2023 de espac.|os espacios. proyeFto fj,e
septiembre /lunio 2024 | Secretario organizacion
2023




Transformacién Digital de tu Centro (Curso en linea del CRIF “Las Acacias”)

A0 ESTADO | % EJECUCION | LOGROS DIFICULTADES
SEGUIMIENTO ° CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Junio 2022 FIN 100% Disefio de espacios Falta de espacio disponible
Junio 2023 FIN 100% Disefio de espacios Falta de espacio disponible
Junio 2024 FIN 100% Disefio de espacios Falta de espacio disponible
. PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE | INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre
2021 Junio 2022
Adecuacion y dotacién de /Septiembre . Comision de disefio| Elementos adauiridos Numero de espacios
) /Junio 2023 ) q .
espacios 2022/ ) de espacios habilitados
septiembre [Junio 2024
2023
FECh ESTADO | % EJECUCION | LOGROS RIFICULESDES
SEGUIMIENTO ° CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Junio 2022 FIN 100% .Habll!tfauon de I(.)S (ispaaos Dificultad para reconvertir espacios| Falta de financiacion
identificados y disenados
Junio 2023 FIN 100% .Habll!tfaaon & Ic_)s eNspaC|os Dificultad para reconvertir espacios| Falta de financiacion
identificados y disefados
Junio 2024 FIN 100% ﬂabll!t§C|on 4§ Ic.)s (ispauos Dificultad para reconvertir espacios| Falta de financiacion
identificados y disenados
ACCION: PLAZOS RESPONSABLE | INDICADOR i FORE

OBJETIVO
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INICIAL FINAL
Septiembre Todo el claustro conoce
2021 Junio 2022 p tod i72ciG de | el procedimiento y
Definicion del procedimiento y /Septiembre . Comision de disefio| ' rOYecto de organizaciony uso de fos N
o /Junio 2023 . ; criterios de reservay
criterios de reservay uso 2022/ de espacios espacios. .
. /lunio 2024 uso de los espacios
septiembre habilitados
2023 .
a=Clta ESTADO | % EJECUCION | LOGROS QPERL TADES
(o]
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Al menos el 50% del claustro y la
Junio 2022 EJ 50% U Jefes.de. departarner.1t0 !Drofesorad.o’ geueva Movilidad del profesorado
conoce el procedimiento y criterios incorporacion
de reserva y uso de los espacios
Al menos el 75% del claustro y la
Junio 2023 EJ 75% fotalicad de Jefes.d? departat-‘ner.\to !Drofesorad.o, 2y Movilidad del profesorado
conoce el procedimiento y criterios incorporacion
de reserva y uso de los espacios
La totalidad del claustro conoce el Profesorado de nueva
Junio 2024 FIN 100% procedimiento y criterios de reservay| . > Movilidad del profesorado
. incorporacion
uso de los espacios

Estado de la ejecucion:

NI: No iniciada; ESP: En espera; CANC: Cancelada; FIN: Finalizada; EJ: En ejecucion
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Plan de Contingencia (Exclusivo para los objetivos y actuaciones seleccionadas)

El Plan de Accién no es bien recibido por la

Elaboracién de un plan de

horarios

. . Mucha . Reelaboracién del plan de comunicacion
comunidad educativa comunicacion adecuado
N \ La utilizacion de la figura del profesor
Establecimiento de mecanismos de enlace
Falta de habito de trabajo entre departamentos Normal coordinacion y entornos de trabajo . o
4 El fomento de la difusion de actividades
cooperativo . )
interdepartamentales realizadas.
v, L5 Aumento de la formacién del profesorado
. . Deteccion temprana de las dificultades . .
Retraso en la incorporacidn de nuevas ., 7 en funcién de las dificultades detectadas,
, ~ .. | Normal de formacidn y otras en las reuniones . .
metodologias en el proceso ensefianza-aprendizaje N mediantes grupos de trabajo y/o
de coordinacion .
seminarios
Identificacidon adecuada de los Early
Falta de profesores voluntarios a la hora de asumir Mucha Adopters que asumirdan el rol de Elaboracién de un plan de comunicacién
el rol de profesor enlace profesor enlace adecuado
e N . Planificacidn en la realizacién de Reducir el nUmero de participantes en
Dificultad para la realizacién de horarios Normal

estas reuniones simultadneamente



vario
Typewriter
PLAN DE CONTINGENCIA
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Falta de aulas especificas para llevar a cabo el plan Normal Adecuacion de todos los espacios Habilitacidon de espacios de docencia sin
de accidén posibles uso puntual
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