OBJETIVO:

actual.

Realizar el intercambio de informacion entre la Comunidad Educativa, a través de
documentos compartidos que eviten el consumo excesivo de papel y el riesgo de
contagio con virus al utilizar pendrives. Se realizara entre febrero y mayo del curso

interc. inf con doc.compart

METRICA:

interc. informacion total

>0,9
2020/2021

CURSO:

PUBLICOS

-Mayor parte del claustro del IES.
-PAS.
-Padres y alumnos del centro.

BENEFICIOS

-Ahorro de papel

-Optimizacién de tiempos y recursos
-Mejora en la comunicacion.

- Crear un archivo en la nube que sirva
para tener informacion relevante en
Ccursos posteriores.

EXPERIENCIA DE

CAMBIO
ATRACCION

ACCIONES DE

COMUNICACION
ATRACCION

-Reunién informativa con ventajas y logros.
-Muestra de centros donde se lleva a cabo y
como han mejorado a todos los niveles.

INVOLUCRAMIENTO

EARLY ADOPTERS

-El Equipo Directivo.

-Reyes la creativa.

-Adriana la innovadora.

-Patricia la instigadora y animadora.

ARGUMENTARIO

-Oferta de cursos formativos para llevarlo a
cabo dirigidos a toda la comunidad educativa.
-Asesoramiento continuo por parte del TIC.

En reuniones de Tutores, Equipos Docentes,
Claustro, Consejo Escolar, CCP se ha trabajado
continuamente en transmitir las ventajas
significativas que tiene trabajar de esta manera
tanto en ahorro de tiempo, claridad, eficiencia
y hoy en dia, salud, al haber menos contacto
directo entre personas.

COMPROMISO

INVOLUCRAMIENTO

POSICIONAMIENTO
REFERENTES

IES LAS MUSAS “Educacion transparente”.
IES TIRSO DE MOLINA “Escuela
sostenible”

“Cambiar es consolidar nuestro
pasado construyendo futuro sobre
bases solidas”.

-Crear una red de ayuda para que los que ya
saben hacerlo, apoyen en la elaboracion de

documentos a los que no saben o tienen dudas.

RECURSOS
MATERIALES

DIFERENCIACION

No sélo se aplica a los intercambios de
informacion entre miembros del claustro sino
también estan en el proceso las familias, el PAS y
los propios alumnos.

VENTAJA
ESPECIAL

Hemos consolidado una necesidad de cambios en la
forma de abordar el proceso educativo con el
compromiso de un nGmero significativo de
profesores en cursos, seminarios y procesos de
transformacion.

TRANSFORMACION
DIGITAL

Equipos y sistemas de comunicacion que
posibiliten el que todo el profesorado y
nuestros PAS y familias tengan el Hardware
y Software necesario para su trabajo.

-Realizar documentos compartidos por cada
Equipo docente de cada grupo donde esté
toda la informacién de los alumnos de cada
asignatura.

-Uso de Roble al menos una vez en el
trimestre para pasar informacion a los padres.
- Uso de carpetas compartidas para almacenar
informes de alumnos por parte de la secretaria
del centro.

-Realizacién del curso ofrecido por el centro
dentro del programa PROA +.

COMPROMISO

Darse de alta en el cloud de educamadrid
y aprender a compartir documentos.

* | Usar el correo del centro para mandar a
reprografia los examenes.

Uso de Roble y todas sus aplicaciones
para comunicacion con las familias asi
como la web del centro.

HUMANOS

En cuanto a las horas de trabajo efectivas,
utilizariamos de las que ya dedicamos a este
objetivo, lo que mejoraria seria la
optimizacién de este consumo de trabajo ya
que al operar en la nube la comunicacién es
mas operativa y directa ahorrando tiempos y
optimizando nuestra operatividad y resultado.

-Revisién en el Claustro final del
curso de todo lo que hemos
conseguido usando la tecnologia en
este ambito y lo que ha aportado a
cada uno individualmente.

-Andlisis conjunto de cosas a mejorar
y compromiso por parte del Equipo
directivo de poner en marcha dichas
mejoras en el siguiente curso.




