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CAPITULO 1

Introduccion



La importancia radical de este

estudio

El covid-19 ha supuesto
un gran cambio a nivel
social, econdmico,
sanitario y educativo
COmo nunca antes se
habia conocido. Una
“nueva normalidad” en
que nada sera ya igual
que antes.

Como docente, conocera la opinion de
sus compaferos sobre este tema, fruto
de su experiencia o0 de sus
inquietudes. Descubrira las diferencias
y complementariedades sobre las
competencias que consideran
imprescindibles, y en donde hay que
focalizar los esfuerzos. Adquirira una
vision general sobre lo que esta
ocurriendo en el sector educativo en
Espaia, y de su papel protagonista en

el mismo.

Emergen ahora con
fuerza necesidades
educativas que ya se
estaban fraguando en

décadas anteriores, pero
que estaban ocultas bajo

las urgencias del dia a
dia.

Como directivo o titular de Colegio o de un
grupo escolar, como autoridad educativa, le
permitira reflexionar sobre el lugar que
ocupa en el proyecto educativo la
educacion emocional.

Descubrira sobre la importancia de esta
necesidad, y de cdmo cubrira de forma
urgente.

El impacto positivo se notara en muchos
campos, entre ellos el clima de la clase, la
motivacion y aprendizaje del alumnado o la
reduccion de acoso escolar.

La competencia mas
visible es la
digitalizacion, pero la
mas importante -y
dificil- de implantar y
desarrollar es la
inteligencia
emocional.

Como madre o padre , descubrira como la
educacion emocional puede ayudar a sus
hijos a desarrollarse en un entomo incierto y
cambiante, de forma emocionalmente
equilbrada e integral: necesita al Colegio
pero también su involucracién personal,
porque la coherencia entre los profesores y
los padres es un requisito de éxito.

Apostar por la educacién emocional de sus
hijos es invertir en su bienestar psicologico,
su adaptabilidad al
empleabilidad laboral futura.

entomo y su

ESTE ESTUDIO RECOGE LA VISION DE LOS DOCENTES SOBRE
LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION EMOCIONAL, EN ALTO
CONTRASTE CON LO QUE LOS COLEGIOS OFRECEN

Preguntar a los docentes sobre
su actividad en el aula supone
‘poner los pies en la tierra’.

Son ellos los que se enfrentan a
la realidad del dia a dia de la
ensefianza escolar en Espafiay
disponen de un termémetro real

de la situacion del alumnado.
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Existe una gran inquietud sobre este

tema, y lo demuestra el elevado namero

de docentes que a pesar del estrés

sufrido en estos meses de pandemia y

de la dificultad para realizar la encuesta

(tanto por la laboriosidad, rigurosidad y
tiempo necesario para responder) han

participado en el estudio

El estudio se completa con la
vision mas institucional de los
centros educativos: la opinion
de los directores de los
colegios.

Ellos han sido también
protagonistas de este
proyecto
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Objeto del estudio: colegios

ETAPA ESCOLAR

Hemos querido centrar el estudio en
los centros escolares, en los ciclos
de infantil, primaria, secundariay
bachillerato.

La etapa escolar es aquella en donde los
alumnos pasan mas tiempo formandose,
y son los afios mas criticos en el

desarrollo de su madurez como
personas. El desarrollo y adquisicion de
competencias emocionales es mas facil
en estos afos que en la edad adulta.

La formacion profesional, la educacion
especial y la etapa universitaria o la
formaciéon posgrado tienen sus propias
dinamicas de aprendizaje, pero estan

excluidas de este estudio.

7.396.362

estudiantes
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ALCANCE NACIONAL

Hemos querido buscar un alcance
nacional lo mas representativo
posible.

Las respuestas obtenidas provienen de
todas las provincias de Espafa.
En relacion al tipo de centro
participante

publico) es especialmente significativa

(concertado, privado o

la participacion de colegios
concertados y privados.

La participacion marginal de Ia
ensefianza publica se debe a los
tiempos que los distintos canales de
autorizacion implicaban y que no

estaban en linea con los tiempos que

marcaba el presente estudio.

35.168

colegios

DOBLE ENFOQUE

Recogemos sobre todo la opinién
de docentes como profesionales,
pero también los directivos de los
colegios.

Se ha buscado completar la vision
individual del docente con Ila

perspectiva institucional: la de los
directivos de los centros educativos. El
contraste es interesante y permite
identificar los puntos en que ambos
grupos coinciden o divergen.

Implantar de forma efectiva la educcién
emocional es limitada si solo se hace a
nivel individual: de ahi la importancia de
contar con el apoyo de |las

instituciones , sean privadas o publicas.

752.935
docentes
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CARACTERISTICAS DEL ESTUDIO

Fechade inicio encuesta:
9 de febrero 2021

Fecha de finalizacion:

19 de abril 2021

Provincias representadas:

Directores de Colegios
encuestados:

44

Edad de los encuestados:

Entre 20-30 afnos, 12%;
entre 30-40 afos, 23%;

100% entre 40-50 afios, 33%;
Docentes encuestados: mas de 50 afios, 32%
557
% mujeres docentes: Edad media: 44 afos
76%
Colegios Tipologia de Colegios:
representados: Publicos: 12 (11%)
109 Privados: 22 (20%)

Concertados: 75 (69%)
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Relevancia estadistica

Universo de docentes:
752.935

Muestra : docentes que han
respondido a la encuesta:

557

Nivel de confianza:

98%

Margen de error:

5%

Grado de heterogeneidad:
50%




La importancia de
la Inteligencia
emocional en la
educacion



“Ser emocionalmente inteligente” va mas alla de un mero conocer
aprendido a través de asignaturas o del estudio. Es un conjunto de
habilidades y actitudes -competencias emocionales- que se desarrollan en
la practica diaria y nos permite gestionarnos a nosotros mismos vy

relacionarnos de forma emocionalmente sana con los demas

No se nace emocionalmente inteligente: se aprende a
serlo. La inteligencia emocional se desarrolla a través
de nuestras relaciones con los demas, de nuestra
experiencia con las personas que nos rodean, del
conocimiento de nosotros mismos y de contar con las
guias adecuadas.

La educacion en el Colegio se centra mayoritariamente en
la transmision del conocimiento y en obtener capacidades
l6gicas, analiticas, numéricas, linglisticas y digitales. Pero
hoy en dia estos aspectos no son suficientes: no garantizan
una educacion integral que prepare a la juventud para
afrontar los retos del S. XXI.

Daniel Goleman populariz6 el término “inteligencia
emocional” en 1975, y desde entonces se ha
convertido en un area de intensa investigacion
académica y  social, Hay incuestionables
evidencias cientificas (2 acerca de su influencia
en el bienestar psicologico, el rendimiento
académico y profesional y la motivacion en el
alumnado, entre otros muchos.

El Colegio no ha sido permeable a esta
oportunidad, que hoy es ya una necesidad
imperiosa. Sin educacién emocional, estamos
desarrollando personas incompletas, con unas
carencias emocionales que les van a lastrar en su
vida personal y profesional.

“La inteligencia emocional es
una forma de reconocer,
entender y elegir como
pensamos, sentimos y
actuamos. Afecta a nuestras
interacciones con los demas
y nuestra comprension de
nosotros mismos. Define
cOmo y qué aprendemos; nos
permite establecer
prioridades; determina la
mayoria de nuestras acciones
diarias. La investigacion
sugiere que es responsable
de hasta el 80 por ciento del

"éxito" en nuestras vidas."

Joshua Freedman
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Un entorno negativo dificulta el
desarrollo de la inteligencia
emocional en los niNos y jovenes

ENTORNO FAMILIAR

El entorno familiar ha cambiado
radicalmente: es mas inestable y
complejo para los hijos, dificultando
un desarrollo emocional equilibrado.

Resulta mas dificil recibir una buena

educaciéon emocional cuando, en

Espana:

- Ha aumentado el n? de familias
desestructuradas (mas de 260
rupturas/dia en los ultimos 15 afios)
®)

- Se ha reducido el tiempo (y la
calidad) de la interaccion tanto con
los padres (ambos trabajan, baja
conciliacién  familiar) como con
hermanos y familiares (mas del 30%
de los hogares tienen hijos tinicos) 4

- La hiperconectividad con las redes
sociales, y el uso de la tecnologia
digital desde edades tempranas,
reducen el tiempo y la calidad de la
relacion “cara a cara”.

Los estudios mas recientes indican que

una peor educacién emocional en el

hogar repercute en el colegio: mayores
indices de acoso escolar ©®) fracaso
trastornos

escolar, depresivos y

conductuales.

ESTRES COMPETITIVO

Las empresas han descubierto que
sus empleados carecen de las
competencias para enfrentarse a un
entorno VUCA.

La globalizaciéon, la transformacién
digital y la disrupcioén tecnolégica estan
obligando a las empresas a
reinventarse, en un entorno VUCA
(volatil, incierto, complejo y ambiguo).
Esta situacion ya estaba ocurriendo
hace afios, pero solo en algunos
sectores. El Covid-19 ha puesto de
de forma

manifiesto, inesperada y

drastica, que la disrupcion afecta a
todos, y no estabamos preparados
para afrontarlo

Este “gap de soft skills”: afecta tanto al
desempefio  profesional como al
bienestar emocional, y algunas cobran
contexto

especial relevancia en el

actual: la flexibilidad, la resiliencia ()
“gap”,
empezar a educar emocionalmente a

Para cubrir este se debe
los nifios desde la infancia y desde el
colegio, para prepararles para las
necesidades, ya reales ahora mismo ,

de este S. XXI.

INESTABILIDAD SOCIAL

La globalizacion ya no es solo
econOmica, sino social y de salud.
Es un entorno nuevo al que deben
aprender a enfrentarse.

El covid-19 ha provocado no solo una
pandemia, sino también una crisis

economica y social mundial con
consecuencias en la salud mental y
emocional de adultos, nifios y jovenes.
Tanto la Organizacion Mundial de la
Salud como diferentes estudios en
dimensionan  un

distintos  paises

problema que solo estamos
empezando a vislumbrar: el de la salud
mental.(?)

El 46% de la poblacién espafiola ha
manifestado un aumento del malestar
psicologico durante el confinamiento, y
un 44% sefiala que ha disminuido su
optimismo y confianza. Segun el Centro
de Investigaciones Sociolégicas @
desde el inicio de la pandemia hasta la
actualidad un 6,4% de la poblacion ha
acudido a un profesional de la salud
mental por algun tipo de sintoma,
siendo el mayor porcentaje un 43,7%
por ansiedad y un 355% por

depresion.

Los colegios pueden y deben ayudar a compensar el deterioro de la educacion

emocional que reciben los nifios y jovenes en el entorno familiar y social, y ademas
prepararles para un entorno laboral futuro muy volatil.
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La OCDE ha reconocido el
cambio de paradigma educativo

Desde el 2015 la OCDE ha ido investigando y comprobando
la importancia y la necesidad de la educacion emocional
en los nifos y jovenes, y promoviendo politicas y guias
para su implantacion en los colegios y entre los docentes.

En su informe How to Foster social and

emotional skills (2015), la OECD indica
como las autoridades educativas, los INFORME UNESCO ©: Promocién del

padres y los docentes tienen un rol muy bienestar socioemocional de los nifios y
importante en desarrollar las competencias

jovenes durante la crisis (2020)

emocionales y sociales de los nifios. Estas
competencias, juntamente con las
cognitivas, son claves para le bienestar = |ncluir las habilidades socioemocionales en

individual y el progreso social. los programas de formacion docente a fin de

abordar el estrés e impulsar las habilidades
En el directorio permanente de Education emocionales y sociales en el aula.

and skills de la OCDE, se da la misma . .
Garantizar que los directores de los centros

importancia a las competencias . . .
: ) educativos asignen tiempo a los docentes
emocionales que a las competencias . N
técnicas, y ha iniciado en 2019 un estudio para que adquieran estas habilidades.

plurianual que sera la base para elaborar Crear comunidades de apoyo mutuo para

unas politicas a nivel global que fomentar su aprendizaje
promoveran la educacion emocional en los

Colegios.

“Hay una base cientifica muy fuerte sobre la relacion entre la capacidad
de aprender y el estado emocional. Lo que mds importa es que se haga un
cambio de mirada y se tenga en cuenta como se sienten los chicos. Hemos
centrado la educacion en los contenidos durante demasiados afos”

Veronica Boix, Escuela de Educacion, Universidad de Harvard
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Solo el 5% de los
colegios en
Espana incluyen
la educacion
emocional en su
proyecto
educativo



| a educacion emocional es
una excepcion en Espana

No existen estadisticas oficiales sobre cuantos colegios imparten
educacion emocional en Espafa. Nuestras estimaciones calculan
que solo un 5% de los centros lo implantan en alguna medida.

— Comunidad
Red Fundacion 34.168 centros Canarias  1.300
Botin: 160
11.210 22.958 mT—.
Estimaciones en privados Y p'l.:lb“EDS Educarex 35
base al estudio concertados

actual: 100 Red Fundacidn

Botin: 160

~

Colegios publicos
sin educacion emocional .... 21.463
Centros con educacion emocional:

6,5% del total publicos

Colegios privados y concertados

sin educacion emocional .... 10,950

Centros con educacién emocional:

2,3% del total privados y concertados

CANARIAS, LA LA INICIATIVA UN SECTOR
GRAN PRIVADA HA ESCASAMENTE
EXCEPCION TENIDO ESCASA INNOVADOR
PUBLICA REPERCUSION

La Comunidad de Canarias inicio

un programa para implantar
inteligencia emocional en algunos
centros de primaria (19 . En 2019
lo incluyé de forma obligatoria y
busca extenderlo paulatinamente.
Otras Comunidades, como las de
Extremadura y Murcia, estan
iniciando pilotos en sus colegios
publicos

para explorar el

concepto.
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La Fundacién Botin (1) |leva afios
apostando por la educacién
emocional en Espafia e
Hispanoamérica, apoyandose en
la Universidad de Cantabria.

Los demas centros educativos
que lo imparten lo hacen por
propio convencimiento e iniciativa

innovadora.

El sector educativo en Espafa es
poco innovador y altamente
dependiente de la regulacion legal
del curriculo escolar.

Sin embargo, el dinamismo
potencial es alto entre sus docentes,
que su conocimiento del concepto
de inteligencia emocional es alto
(37%) y bastante alto (52%).



Directores: convencidos de sus
beneficlos.

Docentes: aplicacion individual.

LOS DIRECTORES LA MAYORIA LO Y DESPUES DEL COVID-

ESTAN HAN APLICADO A 19,EL 73% CREIEN QUE

CONVENCIDOS ES MUCHO MAS
NIVEL INDIVIDUAL

DE SU IMPACTO IMPORTANTE

POSITIVO

Segun los datos recogidos, los El 94% de los docentes El'73% de encuestados responde de

directores consideran la educacién encuestados creen que formarse manera at?rumadc?ra sobre la 5

emocional como: en educacién emocional les importancia que tiene la formacion en

. . . competencias emocionales
mejoraria como profesionales. P ’

especialmente a raiz de la pandemiay

“Muy beneficioso” para La gran mayoria (83%) de los _ B _
. con respecto a la situaciéon pre- Covid.
= Mejorar como personas (68%) encuestados afirman haber
= Mejorar relaciones con los otros aplicado la inteligencia emocional
alumnos (66%) como docentes:
= Reducir el acoso escolar (55%) = o
o
- ” 200 300 |
“Bastante + muy beneficios” para:
250
* Mejorar la motivacion y el gusto por 150
o, 200
aprender (100%) 46% 73%
. . . 100 37% 150
* Mejorar el rendimiento escolar
100
o)
(100%) e - = 23%
+ Prepararles para el mundo laboral . 15% : i 0
(100%) Poco Algo  Bastante Mucho Poco Algo Bastante  Mucho

“Importancia real” “Grado de sensibilidad”

Aunque grado de sensibilidad de
los Colegios en la educacion

emocional en Espaifa es elevada,
esto no se traduce en la realidad
practica.

14

39
Poco Algo Bastante Mucho Nada Poco Bastante Mucho
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CAPITULO 4

Competencias
emocionales clave
en el alumnado y
en los docentes



Los alumnos suspenden en
empatia

La empatia es la competencia que mas echan en falta los docentes
en los alumnos. Esto es muy relevante porque la empatia es la base y
soporte de otras muchas competencias emocionales: sin empatia es
muy dificil desarrollar otras competencias emocionales como la
comunicacion, la escucha activa y el trabajo en equipo.

Esta respuesta es consistente a través de todos los ciclos educativos.

LA EMPATIA ES, CON DIFERENCIA,LA
COMPETENCIA EMOCIONAL QUE MAS
NECESITA EL ALUMNADO

58% 26%0 6%

Lo necesitan mucho Lo necesitan bastante Lo necesitan poco/nada

©Idiena



Evitar la vulnerabilidad: tres
competencias clave en los
alumnos

Competencias importantes
COMUNICACION para el alumnado

(superior al 30% -mucho+bastante-)

AUTOCONTROL

Comunicar incluye saber escuchar,
respetar, y transmitir tus mensajes
adaptandose al estilo del otro.

“La madurez es controlar los deseos
y retrasar las gratificaciones. Si no
nos dejamos arrastrar por nuestros
impulsos, estaremos tomando el
Autocontrol control de nuestras vidas y
gozaremos de verdadera libertad”

AUTOESTIMA

Los docentes influyen mucho en la autoestima
de los estudiantes, bien positivamente (por
ejemplo, a través del refuerzo positivo) o
negativamente (usando la condenay la culpa)
La autoestima influye positivamente en el
desarrollo de otras competencias (por ejemplo
el optimismo).

Al contrario, su ausencia esta relacionada con
las conductas de acoso escolar, bajo
rendimiento escolar, alteraciones de
personalidad y tendencias depresivas.

“La autoestima baja es como conducir
por la vida con el freno de mano puesto”
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El papel del docente es
fundamental en la
educacion emocional

EL DOCENTE QUE CONVIENE
COMO REFERENCIA REFORZAR MUCHO
Nadie da lo que no tiene. No es La educacion emocional es una
creible que quien quiera educar labor para toda la vida. Los
emocionalmente, carezca de aquello docentes también tienen sus

que predica. necesidades, sobre todo en empatia

y comunicacion.

Para los estudiantes, los docentes Empatia
deben ser una referenciay un

ejemplo. No solo como experto en la
materia, sino como persona, en su 0
forma de actuar y relacionarse, en

motivar y en castigar, en alabary en -
corregir. 20
, o , i 73%
Su comportamiento y su inteligencia "
emocional, es tan importante como
su dominio de la materia. i)

23%

La educacion emocional no es una g =5

asignatura, y todos los docentes, Poco Algo  Bastante Mucho
con independencia de la materia que

imparten, deben ser y mostrarse

emocionalmente inteligentes.

Comunicacion 88%
Autoestima 73% QUE REQUlERE UN
" tl' e DESARROLLO
utocontrol b
IMPORTANTE
Resiliencia 64%
| .
Tr en equipo | 69% Hay un conjunto de 6
‘ competencias que el 88% de los
Flexibilidad 67% docentes reconocen que deben
reforzar entre bastante + mucho
Optimismo 71%

e

0 10 20 % 40 5 6 70 8 %0 10

©Idiena
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CAPITULO 5

Como implantar la
educacidon emocional
en los colegios
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Las dificultades de su
Implantacion en los Colegios

En el siguiente cuadro resumimos las barreras

fundamentales que existen para que los Colegios no lo
implementen de alguna forma

A favor En contra

Solo en 1 de las 17 Comunidades
auténomas de Espafia es una
asignatura obligatoria.

Sin promover en [a

legislacién Solo el 6% de los incluyen la

inteligencia emocional en sus
Nuevas necesidades Escasa sensibilidaq programas educativos.
de los aIumncs hana <L CGI‘ICEth El 90% de los docentes afirman
que es muy dificil/bastante dificil
Opinién de los Falta de formacisn que los estudiantes adquieran
profesores del profesorado gompettencias etmoc;ionalis, si los
ocentes no estan formados

; Dificult
. leect:rfcgs imF“Emer?f d& El 62% de los directores
Internacionales acion afirman que es bastante dificil
implantar la educacién
emocional..

Ausencia de up
modelo escalable

La practica totalidad de los
Colegios donde se imparte la
educaciéon emocional siguen el
modelo presencial, con cierto
apoyo visual. Este modelo es
"poco escalable”(*)

(*) El término “escalable” se utiliza mucho en los modelos de negocio digitales. Hace referencia a aquel
modelo que permite multiplicar los beneficios manteniendo unas estructura y unos costes fijos bajos, que
no aumentan en la misma proporcién con que suben los ingresos. Impartir la educacion emocional de forma
presencial, implica incrementar el n? de profesores contratados, lo que “no es un (modelo) escalable”.
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L as variables_de un
modelo de exito

REQUISITOS DE
EXITO

Rapidez de implantacion

Los estudiantes tienen carencias fuertes
ahora, que deben ser abordadas con un
criterio de urgencia, no dentro de 305
aros

No es una asignatura

La educacion emocional debe ser
eminentemente prdctica. Se trata de
actitudes, habitos y comportamientos
que hay que desarrollar.

Formacion del profesorado

Nadie da lo que no tiene. El docente tiene
que ser una referencia de equilibrio
emocional para los alumnos que esté
plasmado en comportamientos y
actitudes concretas.

Adaptado al perfil del alumno actual

Adn no somos conscientes de como ha cambiado
el perfil de los estudiantes. El modelo educativo
debe adaptarse a para cumplir su cometido.

Enfoque 360°

Las competencias son muy sensibles al efemplo,
de ahi la necesidad de una coherencia entre los
padres, los profesores y el centro.

©Idiena

IMPLICACIONES PRACTICAS

*Los Colegios han de tomar la iniciativa. No pueden esperar a
que la solucion venga desde la regulacion. Los cambios del
curriculum tardan afios en producirse, y mas aun en
implantarse. Tampoco ayuda los continuos cambios
legislativos.

*El enfoque y puesta en practica ha de ser gradual,
progresivo y controlado. No es necesario empezar en
todos los ciclos simultaneamente.

» Son competencias, no conocimientos

* Es por definicion transversal (OCDE)

* Inicialmente puede implantarse como una materia opcional
o una actividad extracurricular

°Los profesores, con independencia de la materia que imparten,
deben adquirir competencias emocionales. Los estudiantes
tienen que observar una coherencia entre el profesorado y la
institucion educativa en esta materia.

*Esta formacion ha de ir acompasada con la que se imparte a
los estudiantes.

*Existe una gran demanda por parte de los docentes en este
tipo de formacion.

 El alumno actual es digital, esta conectado, busca un
aprendizaje practico y experiencial, y su nivel y tiempo de
atencion es breve y dispersa.

» Debe ser asumible para el Colegio y los padres

* Debe combinar lo mejor de la formacién virtual y presencial.
Los modelos puramente presenciales no son escalables.

*Es muy importante la participacién de los padres en la
educacion emocional de los hijos.

*Es imprescindible la accion de los profesores y del centro
educativo, para que sea coherente, continuado y
sistematico: para ser realmente eficaz.

*El 64 % de los docentes afirma que un modelo 3602 es el
modelo mas eficaz para implantar la educacién emocional
en los estudiantes, frente a un 22% que formaria solo a
docentes y al alumnado.
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REQUISITOS DE
EXITO

Apoyado desde la direccion del Centro

La educacion emocional es un cambio de
paradigma que afecta a la mision, vision y modelo
educativo del Colegio.

Acompafiado por un esfuerzo de
sensibilizacion

La sensibilizacion es el primer paso hacia
una motivacion suficiente como para
superar las barreras al cambio,
especialmente en un sector muy
conservador como el educativo.

Centrado no solo en las emociones,
sino sobre todo en las competencias
Emocionales

Las competencias emocionales o “soft skills”
son tan importantes o mas que los
conocimientos técnicos y académicos,
segun la investigacion de los ultimos 20
anos.

Econdmicamente viable

La innovacion educativa tiene el reto

de combinar tecnologia y pedagogia

de forma eficiente y economicamente
asumible.
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IMPLICACIONES PRACTICAS

* La accion individual de los profesores es encomiable pero es

poco eficaz, si no esta arropado por la institucion

* El expreso apoyo de la direccién es imprescindible para
movilizar y motivar a los padres y madres.

¢ La institucion educativa puede atraer a los padres y
diferenciarse de otros centros por su oferta educativa, si
ofrece la educacion emocional como una apuesta

innovadora y moderna, que se anticipa a las necesidades

de los alumnos en los tiempos actuales.

*El concepto e importancia de la inteligencia emocional es
aun poco conocido, aunque sea una palabra que ya forme
parte del lenguaje del dia a dia.

*Es importante crear conciencia sobre el efecto positivo
de la educacion emocional en le bienestar psicologico,
en las relaciones personales, en el rendimiento
académico, y en la reduccion del acoso escolar, entre
otros.

* EI 95% de los docentes afirman que la educacion
emocionales “bastante” y “muy importante”,
especialmente en la situacion post covid-19.

* El poco desarrollo que hay en Espania esta centrado en
los primeros ciclos (infantil y primaria), y tiene como
objeto el reconocimiento y la aceptacioén de las
emociones.

*Las emociones son solo el primer paso, el objetivo es
desarrollar competencias, y éstas estan ausentes en los
ciclos de secundaria y bachillerato.

*Las competencias son concretas y no todas tienen el

mismo peso. Los docentes ponen mas el acento en ciertas
competencias para los estudiantes (empatia,
comunicacion, autoestima...), que en otros.

*Los docentes tienen sus propias necesidades, que son
diferentes de la del alumnado.

La solucién debe ser economicamente asumible por el
Centro y por los padres.

*El esfuerzo econdmico que representa su
implantacion, esta sobradamente compensado por el
impacto positivo que tiene sobre el alumnado en su
bienestar emocional, su desarrollo equilibrado e
integral, y su preparacion para el entorno profesional.



Resumen y
conclusiones



La educacion emocional es
una necesidad imperiosa,
pero ausente en los
Colegios en Espana

El S.XXI exige personas con una formacion integral, no solo bien formadas
cognitivamente, sino equilibradas emocionalmente. Personas que tendran que
enfrentarse a un entorno cambiante, complejo, volatil e imprevisible, y que
requiere de una gran dosis de inteligencia emocional.

La educacién emocional deben desarrollarla en el Colegio de forma
sistematica, no como una asignatura, sino como un conjunto de competencias
emocionales adquiridas de manera transversal que les ayuden en su bienestar
emocional y su capacitacion profesional.

La legislacion educativa en Espafna, salvo excepciones, no contempla adn la
educacion emocional: y solo un 6% de los colegios lo tienen en cuenta en sus
programas educativos.

Este dato contrasta con la opinion de los docentes, que en el dia a dia
comprueban la gran necesidad de las competencias emocionales.

1

Estas conclusiones estdn basadas
en la encuesta realizada a 557
docentes, de 109 colegios de toda
Espafia, entre los cuales hay 44
directivos de colegios.

2

La muestra tiene un 98% de

confianza y la encuesta ha sido
exhaustiva ( 31 preguntas a los
directores y 28 a los docentes)

3

No hay estadisticas oficiales.
Hemos calculado que solo el 6%
de los colegios imparten
educaciéon emocional, aunque de
forma parcial.

4

En contraste, los docentes si
que creen en la importancia de
la inteligencia emocional para
los nifios y jovenes

5

Las autoridades educativas
espafiolas no apoyan
expresamente la educacion
emocional, salvo la Comunidad
autonoma de Canarias, donde es
obligatorio en el ciclo de primaria.

La LOCME permite que se
puedan plantear la educacion de
competencias, y al menos,
menciona la educaciéon emocional

entre otras competencias (11)




El covid-19 ha acentuado su
necesidad, y es labor de
todos encontrar soluciones

AUTORIDADES
PUBLICAS

Su influencia es indudable no solo porque
la mayoria de los colegios en Espafia son
publicos, sino porque
decisivamente en la elaboracion de los

influyen

curriculos educativos. Seria muy positivo
que siguieran las recomendaciones de la
OCDE vy la UNESCO, y promovieran que
las Comunidades auténomas siguieran el
ejemplo de Canarias, pionera en Espafa
en promover la educacion emocional en
los Colegios.

Las competencias que necesitan los
estudiantes en el S.XXI no son solamente
cognitivas y digitales: mas importantes
que éstas son las competencias

emocionales.

PADRES Y MADRES

Deben ser conscientes de la importancia
de una educacién emocional para sus
hijos, donde ellos son los primeros
responsables, pero necesitan del apoyo
del colegio.

Pueden y deben exigir un modelo
educativo en los Colegios que incluya
como un pilar y una prioridad la
educacién emocional, especialmente
después del covid-19.
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UN SECTOR EDUCATIVO QUE DEBE TOMAR

LA INICIATIVA

Aunque el sector educativo esta altamente regulado, los colegios tienen suficiente

flexibilidad para implantarlo sin tener que esperar un apoyo expreso de las

autoridades educativas. La innovacion el su modelo educativo puede ser progresivo

en materia de inteligencia emocional, empezando por la formacién del profesorado,

involucrando a los padres, e impartiéndolo de forma transversal al alumnado, en un

formato no solo presencial: la etapa post-covid recomienda combinar una formacion

virtual y escalable, con un apoyo presencial que guie y motive.

Los profesores, el mayor activo de un colegio, estan a favor. Pero los colegios deben

tomar la iniciativa, arriesgarse y diferenciarse.

VARIABLES DE EXITO EN LA )
IMPLANTACION DE UNA SOLUCION

EN EL FONDO

sImpartido de forma transversal.
No es una asignatura.
*Concretado en competencias
emocionales, diferentes segun
edad (ciclo educativo).

*Basado en el desarrollo de
habitos, actitudes y
comportamientos.

*Teniendo en cuenta el nuevo
perfil del alumno actual.

*El enfoque mas efectivo, apoyado
masivamente por los docentes, es
3602 involucra a estudiantes,
profesores y padres.

EN LA FORMA

*Apoyado institucionalmente por
el colegio.

*Sensibilizando sobre el
impacto positivo en el
alumno y en el ambiente
del colegio.

*Combinando la educacion
virtual con la presencial.
*Empezando de forma
progresiva, formando primero
a los docentes.

*Apoyandose en la tecnologia
para ser escalable y
econdémicamente asumible.
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Idiena es el Instituto de Inteligencia
Emocional y Neurociencia Aplicada, que ha
llevado a cabo este estudio a nivel nacional

MISION DE IDIENA

El Instituto de Inteligencia emocional y neurociencia aplicada
(Idiena) es una entidad que nace con la mision de aportar a las
personas, las organizaciones y la sociedad enfoques y técnicas
derivadas de la inteligencia emocional, la psicologia positivay la
neurociencia que les ayuden a desarrollarse al maximo y de
forma integral y emocionalmente equilibradas, como personas,
trabajadores y ciudadanos.

Estas ciencias mejoran la calidad de vida de las personas,
cuando se consigue un enfoque practico de sus elementos mas
relevantes.

Desde 2017, el Instituto persigue este objetivo a través de la
difusion de estudios de investigacion, programas de actuacion,
cursos de formacion y proyectos tecnoldgico- educativos en
empresas y organizaciones, tanto en Espafia como en otros
paises.
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Doctor investigador, ha dirigido
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