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DUA: Conceptualizacién

Concepto de inclusion VS integracion

Concepto de Inclusion vs Integracion

En esta leccién aprenderas....

¢Qué es la inclusion?

Diferencia entre inclusion e integracién

Concepto de atencién a la diversidad

Aula Desigual (CC BY-NC-ND)
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1. Introduccion

;Qué sabes de...?

La inclusién educativa y social es un principio que se debe instaurar en los centros vy,
propugna la participaciéon de todas las personas sin distincién en la dinamica de sus aulas,
centros o lugares de trabajo. Se trata de un cambio de mentalidad para dejar de entender
que la diversidad es inherente a las personas con discapacidad, para pasar a entender que
la diversidad es inherente al ser humano.

Se configura en base a las tres "P": presencia, participacion y progreso. No se trata de
una estrategia metodoldgica, ni una forma de organizacion del centro. Se trata de una forma
diferente de entender el lugar de aprendizaje como espacio abierto y con la constante
necesidad de ajustarse a todos.

In the first image, it is In the second image, In the third image, all three
assumed that everyone individuals are given can see the game without any
will benefit from the same different supports to make supports or accommodations
supports. They are it possible for them to have  because the cause of the
being treated equally. equal access to the game. inequity was addressed.
They are being treated The systemic barrier
equitably. has been removed.

Equality versus equity (Licencia autorizada por City for All Women Initiative)

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) plantea un modelo de ensefianza-
aprendizaje, sin barreas, poniendo el foco del problema en las formas de ensefar, mas que
en las dificultades para aprender.

Es muy frecuente que los diferentes profesionales que se dedican, de un modo directo o
indirecto, a trabajar con personas con discapacidad o dificultades en el aprendizaje, no
tengan clara la diferencia entre los conceptos de integracion e inclusion. Generalmente
tiende a hablarse de inclusién, cuando se estan refiriendo a integracion.
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En esta leccion analizaremos ambos conceptos.

@ ¢ Conoces la diferencia entre integracion e inclusion?

O Si, latengo clara, pero me gustaria conocerla con mas profundidad.
O Si, latengo clara, pero me gustaria saber qué mas puedo hacer por fomentar espacios inclusivos en
mi centro.

O No, no la tengo clara.

Solucién:
e Opcidn correcta. jAdelante, estas en la leccion indicada!

X Incorrecto. jExcelente!, empecemos por conocer la evolucion hasta llegar aqui, para
posteriormente plantearnos en qué otros aspectos debemos mejorar en los centros
educativos.

X Incorrecto. Empecemos, entonces, por aclarar dicha diferencia.

2. Atencion a la diversidad

¢ Como se entiende la diversidad?

Tal y como nos indica Muntaner (2010) la diversidad engloba tres aspectos
fundamentales: es un hecho natural, complejo y multiple.

Las politicas sociales y educativas en la actualidad la contemplan como un hecho
ineludible, que esta presente en todos los contextos. Sin embargo, el tipo de actuaciones y
practicas que se lleven a cabo dependera de como se entienda esa diversidad.

En este sentido, se podrian distinguir tres visiones (Muntaner, 2010):

1. Aplicar la légica de la homogeneidad: segregando Yy discriminando en grupos
diferenciados creyendo, erroneamente, que se trata de situaciones invariables.

2. Reducir la diversidad (ocultando que realmente se esta aplicando la légica de la
homogeneidad): aunque aqui se trabaje en grupos heterogéneos, realmente se
llevan a cabo practicas paralelas, por un lado, para los considerados “normales” y
por otro para los “diversos”. Este enfoque se caracteriza por clasificar y categorizar
a las personas que se conoce por integracion.

3. Aplicar la légica de la heterogeneidad: en donde se supera la estigmatizacion del
enfoque anterior y se promulga la aceptacion y reconocimiento de la diversidad,
que esta no es un estorbo, que todas las personas tienen capacidades y que las
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diferencias deben respetarse. En base a esto, diremos que promover una
ciudadania inclusiva implica asumir y convencerse de que la diversidad “no da
lugar a situaciones de aprendizaje que se contraponen, sino que se complementan
y se enriquecen mutuamente” (Escarbajal Frutos et al., 2012, p. 138).

Segregacion

Aplicar la l6gica de la homogeneidad

Atencion a la Integracion

diversidad Reducir la diversidad

Tres visiones

Inclusion

Aplicar la l6gica de la heterogeneidad

Aula Desigual. Tres visiones de la diversidad (CC BY-NC-ND)

Los tres enfoques que hemos visto van a permitir entender mejor el recorrido histérico
sobre la atencion a la diversidad hasta la actualidad.

De esta forma resulta sencillo relacionar el primer enfoque de la homogeneidad con la
puesta en marcha de centros educativos y programas (sociales, de ocio, laborales, etc.)
segregados para personas con discapacidad.

Por otra parte, el segundo enfoque se relacionaria con actuaciones propias de la
integracion y el tercero con la inclusidén. Y sera sobre estos dos conceptos, integracion e
inclusién, sobre los que profundizaremos.

Los primeros pasos: la integracion

A partir de los afios 60 se va a producir la llamada tercera revolucion mental. En esta
época se produjo en determinados paises de Europa un amplio movimiento de rechazo de
las escuelas de educacion especial segregadas y se desarrollé con mas fuerza el concepto
de normalizacién, originario de Escandinavia. Los nombres de Bank Mikkelsen, y Nirje estan
asociados con los primeros trabajos sobre este principio. Posteriormente, Wolfensberger aporta
un caracter mas social al concepto de normalizacion.

Es importante observar cdmo en la década de los 70, tras los resultados positivos
obtenidos en Dinamarca, Suecia, y Noruega, los postulados del concepto de normalizacion
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comienzan a generalizarse. En 1978 aparece el Informe Warnock en Inglaterra, en honor a
Mary Warnock quien presidid el grupo de trabajo que lo redacté. Este informe es el
precedente que sustenta el desarrollo legislativo en relacion a la educacion especial en
Europa, dando pie a la integracién en Espafia.

Quimono (Licencia Pixbay)

Las principales caracteristicas de la integracién son las siguientes:

e Se defiende que todos los nifios tienen derecho a asistir a la escuela ordinaria de su
localidad, sin posible exclusidon. Deja abierta la existencia de centros especificos
para determinadas situaciones.

e Su repercusion trasciende el plano escolar, y abarca lo social y laboral.
e Implica la aproximacion del entorno a la persona.

e Se hace efectivo a través de adaptaciones y medios asistenciales: “adaptaciones
curriculares o0 en el puesto de trabajo, medidas excepcionales de discriminacion
positiva, etc.” (Rubio Jurado, 2009, p. 3).

e El modelo integrador entiende la diferencia (Jiménez, 2010). Tuvo su efecto en la
normativa espafola:

o En la Constitucion de 1978 a través de sus articulos 27 sobre el derecho a
la educacion y 49 sobre Ilas politicas de prevision, tratamiento,
rehabilitacion e integracion.

o La Ley de Integracion Social de los Minusvalidos del 1982 (LISMI) que
desarroll6 el articulo 49.

o El Real Decreto 334/1985, de 6 de marzo, de ordenacion de la Educacién
Especial, que desarrolla los cuatro principios contenidos en la LISMI:
normalizacion de los servicios, integracion social, sectorizacion de la
atencion educativa e individualizacién de la ensenanza.
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En definitiva, la integracién supuso “la incorporacion, por derecho propio, a un grupo para
formar parte de él. Segun el caso ese grupo de referencia puede ser el de alumnos de la
misma edad, los trabajadores del mismo sector productivo o el grupo social con el que se
relaciona el sujeto.” (Rubio Jurado, 2009, p. 2).

¢ Qué situacion representa cada enfoque?

Comprueba que tienes claros los conceptos. Une cada imagen con su nombre.
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Aula Desigual. Exclusion, Inclusion, Integracion, Segregacion (CC BY-NC-ND)

Accede a la tarea en H5P aqui
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Retroalimentacion

Efectivamente, de menor a mayor inclusion, entendemos cada modelo a través de
las siguientes definiciones:

e Modelo de exclusion
En el modelo de exclusion se agrupa al alumnado de forma homogénea
atendiendo a diferentes criterios centrados en capacidades, rendimientos o
niveles. Mientras que las personas diferentes no forman parte del modelo de
escuela y estan fuera de estos grupos ordinarios.

e Modelo de segregaciéon
El modelo de separacién es aquel en el que el alumnado diferente se agrupa en
una unidad, aula o centro diferenciado del centro ordinario donde trabajan
alumnos mas homogéneos.

e Modelo de integracion
El modelo de integracién propone que el alumnado diferente pueda estar dentro
del aula ordinaria, pero realizando un agrupamiento diferenciado que atiende a
capacidades personales, niveles o dificultades y que realizan cosas diferentes a
las que hacen sus compainieros.

e Modelo inclusivo
En el modelo inclusivo todas las personas, con sus diferencias, trabajan juntos
sobre las mismas actividades respetando ritmos y capacidades.

@, Ejemplos

)%

Como se esta viendo a lo largo de esta leccion la atencidén a la diversidad puede
entenderse de variadas formas en funcion del grado de presencia y participacion que
tenga el alumnado en la dinamica general del aula.

En este ejemplo vamos a tratar de "visualizar" cada una de las tres visiones
trasladandolas a situaciones concretas que puedan darse en un centro educativo:

Ejemplo 1: Segregacion

== S & B o e T

Laura es una alumna que tiene una discapacidad motérica acompafnada de
discapacidad intelectual moderada. Acude a su centro educativo donde cada mafana
trabaja en un aula junto a otros tres companeros, los tres con diferentes
discapacidades. Laura realiza actividades y tareas que van dirigidas a controlar sus
dificultades motrices y mejorar su funcionamiento intelectual. Cada semana tiene
asignadas unas horas en las que asiste a su aula ordinaria de referencia en areas
como Musica o Plastica.
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Ejemplo 2: Integracion

I e e i . e~~~ 52 o =i

Manuel es un alumno que presenta Sindrome de Down. Acude a un aula ordinaria de
cuarto de educacion primaria junto a otros 22 companeros y companeras. A Manuel
le gusta mucho hablar y jugar con sus compaferos de clase y tiene muy buenas
relaciones con ellos. Cuando trabajan las diferentes areas curriculares, Manuel tiene un
cuaderno de trabajo en el que se le han disefiado actividades y ejercicios de dos
cursos anteriores. A veces, segun el area, tiene también algun libro de texto de 1° de
primaria. Acude una sesion diaria al Aula de Pedagogia Terapéutica donde trabajan
con él areas del desarrollo relacionadas con las funciones ejecutivas o las habilidades
para la vida diaria; y otras de corte curricular para reforzar la lectura y el calculo.

Ejemplo 3: Inclusiéon

I ettty e Pt e i P 7 Y e

El aula de 3° B es un aula a la que acuden 24 alumnos y alumnas. Pablo es el tutor del
area y trabaja con el alumnado situaciones de aprendizaje competenciales que incluyen
actividades flexibles y multiniveladas. Maria suele tener dificultades para el
aprendizaje matematico, pero siempre encuentra actividades en las que puede
obtener éxito ya que estan graduadas en complejidad. Andrea es una nifa que tiene
discapacidad intelectual. Ella forma parte de un equipo base de trabajo cooperativo,
y en él puede apoyarse en sus comparferos/as para realizar actividades mas complejas.
Ademas, Juana, que es maestra de PT, entra en 3° B tres veces por semana, y apoya
a todos los alumnos del grupo, incluida Andrea, con la que a veces pasa mas tiempo.

¢Has vivido cada una de estas situaciones a lo largo de tu vida laboral?
¢, Como las sientes ahora?

Es posible que en tu trayectoria te hayas podido encontrar con algunas o con todas
estas situaciones de ejemplo que te hemos propuesto.

Quizas hayas podido sentir que no te encontrabas cémodo con algunas de estas
situaciones, que no sabias como enfocar tus clases para que un alumno o alumna
particular no se quedase al margen de lo que alli ocurria.

La frustracion, la indiferencia, la ignorancia, o incluso la "pena" pueda invadirnos
cuando no sabemos o podemos atender a la diversidad dentro de nuestra aula.

A lo largo del curso DUA te propondremos herramientas y estrategias que te ayuden a
que estas situaciones se vayan reduciendo en la medida de lo posible.
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3. Recorrido historico y retos actuales

@ Caracteristicas de la inclusion

La primera vez que se habld de inclusion fue en la Conferencia Internacional de Jomtiem
(1990) celebrada en Tailandia, en donde se produce un movimiento hacia la educacién para
todos y todas.

Poco después, la educacion inclusiva tuvo su mayor impulso a través de la Conferencia
Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales. Acceso y Calidad (UNESCO, 1994),
organizada por el gobierno espafiol en Salamanca, pero no fue hasta el afno 2000 cuando se
adquirieron los compromisos del Marco de Accién en el Foro Mundial sobre la Educacion de
Dakar (2000).

pch.vector (Licencia Freepick)

Entre los afios 1990 y 2000 se observaron cambios sobre la educacion inclusiva con
respecto a la integraciéon. Esto fue debido a que la integracidon escolar se entendia como un
lugar y no como un servicio.

En relacion a esto Arnaiz (2003) afnade que este modelo educativo surge como
respuesta a las situaciones de exclusion generadas en el modelo de integracion y con el
objeto de establecer una ensefianza de calidad en las aulas ordinarias, que responda a
todas las necesidades, y no solo a las de las personas con discapacidad.

La Unesco (2005) la define como: “Un proceso de abordaje y respuesta a la diversidad de las
necesidades de todos los alumnos a través de la creciente participacion en el aprendizaje, las
culturas y las comunidades, y de la reduccion de la exclusion dentro y desde la educacion.
Implica cambios y modificaciones en los enfoques, las estructuras, las estrategias, con una vision
que incluye a todos los nifios de la franja etaria adecuada y la conviccion de que es
responsabilidad del sistema regular educar a todos los nifios”.
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Siguiendo todas estas aportaciones, las caracteristicas de la inclusion serian:

N e e e s

« No se limita a “trasplantar’ las practicas de la educacidn especial a los contextos
ordinarios.

e Se basa en la personalizacion y no en la individualizacion.
« Asume que no existe el hombre/mujer promedio.

e Debe entenderse como el ejercicio de un derecho universal, de hecho es “una cuestién
de derechos humanos y equidad y se constituye, para un gran numero de profesionales
de la educacion, en un irrenunciable”.

e El modelo inclusivo entiende la igualdad.

e A pesar de las definiciones dispares, se identifican 4 elementos comunes (Ainscow,
2003):

o €S un proceso en revision continua buscando la respuesta mas optima;
o se centra en la eliminacion de barreras, para lo cual el DUA es un enfoque perfecto.
o implica la asistencia, participacion y rendimiento de todo el alumnado;

o pone especial atencidén en grupos en peligro de marginacién y exclusioén.

En definitiva, la inclusién, y mas concretamente la inclusion educativa, puede
concretarse en tres variables acuinadas por Aisnscow, Booth y Dyson, 2006 y que se
pueden definir como:

e Presencia: estar presentes en el mismo espacio, independientemente de las condiciones
personales, sociales o culturales que le rodeen.

o Participacién: se busca la calidad en las experiencias, que todos y todas puedan optar a
las mismas oportunidades de participacidn, de aprendizaje y de desarrollo personal.

e Progreso (o logro): se garantice la implicacion, la mejora y la promocion de todos y todas.
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Recorrido historico de la inclusion

En esta presentacion podras ver el recorrido historico que hemos abordado en estos
apartados hasta llegar a la inclusion:

YOI

Iy,
/ AULA DESIGUAL
| A

' RECORRIDO HISTORICO HASTA LA INCLUSION

Concepto Inclusion .

——

Recorrido Inclusioén (accede aqui) de Aula Desigual. CC BY-NC-ND

als

£@3 ; Como llevamos la inclusion a la practica?

Tras el convencimiento de que la inclusién es la uUnica via que, en la actualidad,
garantiza y respeta los derechos humanos y la equidad, sera necesario llevar actuaciones
a diversos niveles:

o Reflexién de la situacion actual y de donde queremos llegar. Por ejemplo, a través del
Index for Inclusion (Ainscow & Booth, 2015).

e Actuaciones de sensibilizacion para la comunidad (escuela, empresa, entorno préximo).
« Formarse e informarse.

o Ofrecer una respuesta que garantice la presencia, participacion y progreso de todos y
todas.

A efectos practicos del aula, se pueden sintetizar en tres las actuaciones preferentes
para generar un modelo inclusivo:

a) Eliminacion de barreras para el aprendizaje. En los disefios, tanto didacticos,
como organizativos del aula, suelen aparecer barreras de alta frecuencia que
suponen un obstaculo para el aprendizaje del alumnado en general, pero que
pueden tener una incidencia mas directa en el alumnado con NEAE.

FORMACION Y ASESORAMIENTO PEDAGOGICO
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b) EIl alumno comparte el mismo espacio y participa y progresa a la vez que
todos sus compaineros y companeras. A efectos practicos a Nivel de Aula se
traducira en que, en el desarrollo de la actividad docente del profesorado, de
acuerdo con las programaciones didacticas, incluira metodologias (ABP,
Aprendizaje Cooperativo...) y procedimientos e instrumentos de evaluacion que
presenten mayores posibilidades de adaptacion a los diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje del alumnado.

c) El apoyo educativo se concibe como apoyo al proceso de ensehanza y
aprendizaje. El profesorado especialista es un apoyo al resto de profesorado y
trabaja con todo el alumnado, dentro del aula ordinaria, tenga NEAE o no. Ello
implica una coordinacion estrecha entre el profesorado y el profesorado
especialista. El profesorado especialista se implica y asesora al docente,
disefAando proyectos de intervencion, actividades, implantando metodologias...

J. Blas (2020) establece 6 etapas para lograr la inclusién.

Lompromiso a disefior
respuestss educativas de calidad

Ne hay reforma edusabiva
S nclugign

José Blas Garcia. 6

José Blas Garcia. 6 etapas hacia la inclusion (CC BY-NC-SA)
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Comprueba si te ha quedado clara la diferencia entre
integracion e inclusion.
A continuacion, te vamos a realizar preguntas de verdadero o falso en las que tendras

que poner en practica los conocimientos adquiridos en esta leccidon sobre la inclusion y
la integracion. ¢ Aceptas el reto?

En el modelo de escuela inclusiva es suficiente con que un alumno o alumna con
dificultades de aprendizaje esté presente en el mismo aula que sus
companeros/as.

O Verdadero O Falso

Falso

La inclusién no puede conformarse solo con que el alumnado con mayores dificultades esté junto a sus compafieros, sino que
también busca que participe de las mismas actividades del aula y, ademas, progrese en su aprendizaje

El modelo de escuela inclusiva se centra en los alumnos y alumnas con

necesidades educativas especiales, para que estos puedan participar, progresar y
estar presentes en el aula.

O Verdadero O Falso

Falso

La escuela inclusiva es aquella que entiende que todo el alumnado es diverso y que todos deben encontrar éxito en su proceso de
aprendizaje. No solo se centra en el alumnado con NEE sino que entiende que la diversidad es inherente al ser humano. Por
tanto, se centra en todos y cada uno de ellos y ellas.

La escuela inclusiva se centra en la busqueda, deteccién y eliminacién o
minimizacion de barreras para el aprendizaje y la participacion.

O Verdadero O Falso

Verdadero

Efectivamente, las barreras constituyen el principal obstaculo para que un alumno o alumna pueda progresar en su aprendizaje.
Por ello, es esencial que el analisis del contexto de ensefianza y de aprendizaje arroje pistas que ayuden a identificar las barreras
para proponer estrategias para su minimizacion o eliminacion.
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4.Conclusion
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Sintesis

e Las politicas segregadas de caracter educativo, social, laboral, etc. excluian a las
personas por su diversidad, al no encajar en su vision homogénea de la sociedad.

e La integracion abrid las puertas de los entornos ordinarios a la diversidad, sin
embargo, esta accion se quedd, fundamentalmente, en el plano fisico pues siguid

desarrollando actuaciones paralelas.

e La inclusidon asume que “la diversidad no solo es legitima, sino que es apreciada

como un valor” (Escarbajal-Frutos, 2010, p. 418)

LA ESCALERA HACIA LA INCLUSION

PERIODO PROXIMO

PERIODO DEL PERIODO ACTUAL

ETIQUETAJE e

Centrado en el individuo

Centrado en la discapacidad Ayuda al alumno desviado

Se comienza el apoyo en <—>

Segregacion del grupo clase
aula ordinaria

Se habilitan aulas de PT <-)
Curriculo homogéneo

Curriculo paralelo (_) Al ACNEE se le adapta el 4.)
Se escolarizan en aulas curriculo ordinario

especificas

Atendion a la dificultad

Apertura ) (-) Sale del aula ordinaria
Los ACNEE comienzan a para intervenciones

salir de los CEE especificas

,em
e

Nk

Centrado en el contexto

Todos somos diferentes
El centro se adapta a <-)
cada alumno/a

Todos somos educables
Cada alumno/a tiene su 1—)
propio potencial

| Todos somos aprendices ‘)

La disccapacidad solo es
una condicién de la
persona.

Aula Desigual. Escalera hacia la inclusiéon (CC BY-ND)

Y para finalizar, recordaremos esta cita:

14 La educacion, o es inclusiva o no es educacion.

José Blas Garceia
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Si quieres conocer mas...

e "Documentos para un centro inclusivo”. Coral Elizondo. A pesar de estar enfocados
al ambito educativo, pueden servir de referencia y extrapolarse al entorno laboral o
social.

e "Las otras causas de por qué no termina de implantarse la inclusion". Antonio
Marquez. Articulo en el que desengrana las dificultades para implantar un modelo de
escuela inclusiva.

e "Cuando la inclusion siempre es una utopia". Antonio Marquez. Breve articulo en el
que se trata de desmitificar la inclusion como utopia.
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