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https://www.youtube.com/watch?v=5g w3MXbX1M

Elaborar un plan para conseguir un objetivo concreto no es garantia de nada. O de casi
nada. Sin embargo, parece poco probable llegar a conseguirlo sin haberlo pensado,
disefiado, trazado. Elaborar un plan, por sencillo que parezca, supone analizar qué
pensamos al respecto de aquello que pretendemos cambiar; preguntarnos como
estamos, cOmo Nos van las cosas, qué nos gusta y qué nos desagrada de lo que
hacemos, qué recursos tenemaos, y, por supuesto, cuestionarnos sobre quiénes somos,
cOMO SOMOS, COMO NOS comportamos. Se trata de mirar a nuestro alrededor con ojo
critico, mirarnos, visibilizar los diferentes caminos que podemos elegir y sus posibles
resultados.

Mejorar la convivencia en los centros educativos es un reto imprescindible hoy en dia.
Ineludible. Es necesario que los centros educativos definan y construyan un plan, y con
él, un marco de relaciones interpersonales que se configure como espacio protector
para la convivencia pacifica y democratica; un contexto dinamico, interactivo y flexible
pero claro y visible para toda la comunidad educativa, revisable pero elaborado con
criterio y consenso entre todos los agentes de la comunidad educativa. La elaboracién
del Plan de Convivencia es, pues, una oportunidad clave para fortalecer la participacion;
Mas un proceso que un producto. Mas el camino que el final del mismo.

El primer curso on-line organizado por el CRIF La Acacias «Elaboracion del plan de
convivencia y prevencion del acoso escolar» ha supuesto una experiencia de reflexion
intensa para un buen nimero de docentes y centros educativos sobre como configurar
acciones concretas para la elaboracion y/o revision de sus planes de convivencia. Un
espacio para el andlisis y la valoracion de lo hecho y vivido en el disefio y desarrollo de
sus modelos de convivencia; y, claro, también, de como enfocar las acciones para la
exploracion de las vias de mejora e innovacion. Y no tanto del plan en su conjunto, que
también se ha considerado como posibilidad, sino, mas bien, como ejercicio de
investigacion y profundizacion sobre recursos, materiales y practicas contrastadas en el
desarrollo de las diferentes fases que definen los procesos de elaboracion de un plan
de esta naturaleza:

1. Espacios y tiempos especificos, y agentes responsables, para iniciar el trabajo de
revision.

2. Acciones para la revision e indagacion sobre el estado de la cuestion de la
convivencia y sus derivadas en el centro.


https://www.youtube.com/watch?v=5g_w3MXbX1M

3. Un procedimiento para la busqueda de soluciones a los problemas evidenciados y Ia
elaboracion de un plan para la promocion de la convivencia pacifica y saludable y para
la prevencion, la deteccion y la intervencion de y en los conflictos interpersonalesy
posibles situaciones de acoso escolar.

4. Procedimientos para el seguimiento y evaluacion del plan o planes disefiados e
institucionalizar, asentar y protocolizar las acciones en materia preventiva, de deteccion
e intervencion. Hacerlas propias, singulares y sostenibles.

La idea de la actividad formativa no ha sido, pues, definir y configurar un modelo
concreto de uso comun para los centros educativos sino, al contrario, animar a la
revision de propuestas y recursos y, por supuesto, a la concrecion de iniciativas y
acciones especificas segun las caracteristicas y necesidades de los docentes y centros
participantes. Siempre con la perspectiva de trazar lineas de intervencion seguras y
estables, elaboradas en el contexto de un trabajo colaborativo de toda la comunidad
educativa. Un modelo asentado en la conviccion de que un plan puede impulsarse a
partir de la concrecion y desarrollo de pocas acciones, bien hechas y, especialmente,
compartidas. Porque es necesario insistir en algunas ideas fundamentales:

‘£

objetivo de nuestra tarea no tiene por qué ser cambiarlo todo, modificarlo todo. Esta
tarea puede enfocarse desde una perspectiva secuencial. Detectar, definir, formulary
organizar las necesidades de nuestra organizacion y marcar un trayecto sabiendo
priorizar. Incluso, ir poco a poco.

*El papel de los directivos es crucial. Sin su implicacion y compromiso, suele rascarse
solo la realidad.

*La innovacion tiene un caracter procesual: reflexion sobre lo hecho, dinamizacion,
planificacion, disefio, implementacion, evaluacion y difusion. El cambio y la mejora no
son posible sino se trasladan a las estructurasy a la organizacion.

*Cualquier innovacion supone siempre incertidumbre. Y dudas. Vencer resistencias
desde la argumentacion y el convencimiento es imprescindible.

‘Pensar que todo va a cambiar con rapidez y que todos los miembros de la comunidad
educativa van a estar de acuerdo con lo pensado puede ser un error. Se necesitan
planes evolutivos y flexibles.

Los proyectos finales que a continuacion se detallan representan un trabajo exhaustivo
y pormenorizado de busqueda de soluciones de innovacion y mejora en materia de
convivencia a partir de un analisis real y practico de la realidad de los docentes y
centros que los han desarrollado. Acciones pensadas, disefiadas y realizadas desde el
analisis de necesidades y su priorizacion. Y, por supuesto, intervenciones evaluadas en



su implementacion e impacto. Todo un ejemplo de proceder ordenado e imaginativo.
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El CRIF «Las Acacias», Centro Regional de Innovacion y Formacion del profesorado de la
Comunidad de Madrid, tiene como objetivos proporcionar una formacion de calidad y
promover la creaciony el intercambio de Recursos Educativos Abiertos, REA, entre |a
comunidad educativa.

Atendiendo a estos objetivos, los cursos en linea del CRIF estan disefiados para que los
participantes aprendan haciendo, generando recursos educativos digitales que son
evaluados por los tutores expertos y por los propios compafieros. Fruto de este
proceso de trabajo se producen REA de gran calidad en cada edicion de los cursos.
Desde el CRIF intentamos por diversas vias que estos recursos valiosos lleguen a toda la
comunidad educativa rompiendo la frontera de las aulas virtuales.

Esta publicacion recopila los mejores recursos creados por |los participantes, maestros,
en el curso «Del papel a la nubex, arropados por algunos de contenidos del curso que
les dan contexto. La publicacion no es un resumen del curso y, si bien nace del trabajo
realizado en él, tiene valor en si misma. Es una evidencia de como el aprender haciendo
y con otros genera gran cantidad de recursos educativos con valor para toda Ia
comunidad educativa.

Desde el CRIF «Las Acacias» queremos reconocer la dedicacion y el talento de los miles
de docentes que cada afio pasan por sus cursos, difundiendo los materiales practicos y
de gran utilidad para el resto de los docentes que crean en ellos. iMuchas gracias!
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2. Plan de Convivencia y prevencion del acoso escolar en Primaria

Muestra proyacio

Pequenos consejos para
desarrollar el proyecto

;Como crear el proyecto?

objetiva

#o

Implica a lodos y 4
los agenies Disana una
k actividad concrata
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integra la
miedida
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3.1 Definiciones y recursos

En el portal de la Comunidad de Madrid sobre la mejora de la convivencia y el clima
social de los centros educativos puedes encontrar gran cantidad de recursos muy Utiles
para este curso. Entre ellos queremos destacar los siguientes:

« Definicién de Convivencia Escolar .

* Definicidon de Acoso escolar .

» Recursos para la elaboracion de programas para la prevencion del acoso escolar en
centros educativos .

3.2. Clasificacion de los tipos de iniciativas

3.2.7. Introducciéon

El siguiente esquema supone un marco para la categorizacion de los ambitos que
marcan su organizacion y que, logicamente, operan en el funcionamiento de un centro
educativo en su actividad cotidiana. El desarrollo de proyectos y planes en los centros
requiere de la oportuna reflexion y revision sobre los diferentes espacios, culturales,
organizativos y de aplicacion practica, que sostienen, amparan y dan sentido a las
actuaciones y medidas que se desarrollan.


http://www.educa2.madrid.org/web/convivencia
http://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/acoso-escolar
http://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/recursos-a-nivel-de-centro
http://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/recursos-a-nivel-de-centro

Esquema para la clasificacion de
iniciativas para la mejora de la convivencia escolar

CLIMA LIDERAZGO
INSTITUCIONAL
G iy
Cultura, valores, institucional,
sefias de administrativo,
identidad relacional.

EDUCATIVO

olros centros,

entidades vecinas,
servicios sociales.

Entendemos necesario que la reflexion sobre necesidades, ambitos de mejora,
objetivos a trazar y medidas a disefiar y desarrollar en materia del contenido esencial
de la presente actividad formativa, es decir, la mejora de los planes de convivencia del
centro educativo, debe contemplar un proceso de categorizacion previo que permita la
planificacion equilibrada. Esto significa la seleccion de objetivos y medidas o iniciativas
que pertenezcan a cuantos mas ambitos de los reflejados se pueda. Siempre con el
animo de configurar propuestas que contribuyan a influir en diferentes ambitos y
espacios de desarrollo de la organizacion.

3.2.2. Clima institucional



Es el ambiente generado en una institucion educativa a partir de las experiencias
cotidianas de todos los integrantes de la comunidad educativa. Este ambiente se
relaciona con las sefias de identidad, las actitudes, creencias, valores y motivaciones
que tiene cada agente, equipo directivo, profesorado, alumnado y padres de Ia
institucion educativa, y que se expresan en las relaciones personales y profesionales.

Un clima institucional favorable habilita condiciones de dialogo, participacion efectiva,
compromiso y colaboracion, practicas compartidas y evaluacion conjunta de las
actuaciones. Clima institucional es, también, la percepcion o interpretacion que los
miembros de la comunidad educativa tienen de las estructuras y procesos que se
planifican y desarrollan, asi como del trabajo en general de la institucion.

3.2.3. Liderazgo

La capacidad para mejorar de un centro escolar depende, de manera relevante, de
equipos directivos con liderazgo que contribuyan a dinamizar, apoyar y animar,
contribuyendo a construir la capacidad interna de mejora.

Entendemos por «liderazgo», fundamentalmente, la capacidad de ejercer influencia
sobre otras personas, de manera que éstas puedan tomar las lineas propuestas como
premisa para su accion. Esta influencia, no basada en el poder o autoridad formal, se
puede ejercer en distintas dimensiones, especialmente en el plano organizativo, cuando
una direccion logra alcanzar consenso y moviliza a la organizacion en torno a metas
comunes (Leithwood, Day, Sammons, Harris y Hopkins, 2006). Cuando estos esfuerzos
van dirigidos a la mejora de los aprendizajes de los alumnos, hablamos de liderazgo
educativo o pedagdgico. En este sentido, ciertas rutinas administrativas asociadas a la
direccion de la organizacion no forman parte del liderazgo pedagdégico. Si bien, siendo
realistas, en las condiciones actuales es preciso asegurar la gestion y funcionamiento de
la organizacion, ejercer un liderazgo supone ir mas lejos, induciendo al grupo a trabajar
en determinadas metas propiamente pedagogicas.

(Consultar: El Liderazgo Educativo y su Papel en la Mejora: Una Revision Actual de sus
Posibilidades y Limitaciones -Antonio Bolivar, 2010-)

3.2.4. Estructura psicopedagogica

En este ambito se hace referencia a aspectos relacionados con la propuesta curricular,
los procesos y metodologias de ensefianza y aprendizaje, horarios, distribucion de
alumnos, acondicionamiento del espacio, funcionalidad de los medios personales,



modelo de agrupamientos, recursos de apoyo psicopedagogico y recursos materiales,
etc.

La consulta a toda la comunidad educativa sobre como mejorar los espacios del centro
para hacerlo mas amable, y mejorar el clima de convivencia y relaciones
interpersonales, asi como las posteriores medidas a adoptar, podrian ubicarse en el
ambito de estructura psicopedagdgica, por ejemplo.

3.2.5. Procesos organizativos

Hacen referencia al clima de relaciones que se desarrollan entre miembros de la
comunidad educativa, experiencias y dinamica de trabajo en equipo, modelos de
coordinacion, colaboracion y participacion, procesos de planificacion, toma de
decisiones, desarrollo e implementacion de planes, y evaluacion y relaciones con las
familias.

3.2.6. Entorno

Se refiere al entramado sociocultural en que se ubica el centro educativo, relaciones
con otros centros educativos, entidades, servicios municipales, servicios sociales y de
salud, asociaciones vecinales, participacion del centro en actividades de oferta externa,
ofertas de educacion no formal, etc.

3.2.7. Estructura organizativa

La estructura supone ordeny le confiere forma al centro escolar. Representa su
aspecto mas formal y viene a ser el esqueleto sobre el que se eleva la organizacion:
establece las funciones, tareas, responsabilidades de los miembros y unidades
organizativas, los mecanismos formales para la toma de decision, la relaciony
coordinacion entre las partes de la organizacion, asi como entre ésta y su entorno. Nos
referimos a los equipos Directivos, los Organos de Gobierno y de coordinacion docente
(Consejo Escolar —en el que se incluye la Comision de Convivencia- y claustro), otros
organos de coordinacion docente de los centros (Departamento de Orientacion,
Departamentos Didacticos, Comision de Coordinacion Pedagdgica, Equipos docentes,
Tutores), otras comisiones, Apoyos externos y AMPA.

Un proyecto de ayuda entre iguales, como el Proyecto Ayudantes TIC, por ejemplo,
podria categorizarse en varios ambitos, pero, especialmente en el de estructura
Organizativa y Entorno (por la relacion con otros centros de la zona).



Herramientas de evaluacion son un conjunto de enlaces a cuestionarios (en los
proyectos se hace alusion a la herramienta concreta). Por este motivo, a los
participantes habria que decirles que describan la herramienta sin hacer alusion a ella,
como si fuera conocida.

3.2.8. Ejemplos de iniciativas

AMBITO: CLIMA INSTITUCIONAL

*DESCRIPCION: Es la visién.
-.COmMo queremos que sea el centro?

-:Como visualizamos el centro?
—:Cuales son los valores que queremos?
-:Qué define a mi centro?

ACTIVIDADES DE ESTE AMBITO:
- Poner en marcha un proceso de revision del clima de convivencia en el centro
educativos .

-Poner carteles publicitando los valores del centro.

-Hacer una visita guiada al centro, preparada por un equipo 0 miniequipo de
profesores que expliqgue como es el colegio.

AMBITO: LIDERAZGO

*DESCRIPCION: Es el enfoque v el compromiso con la tarea, la implicacion para la
mejora, el interés por promover ajustes y por la evaluacion de lo que hacemos. La
importancia de creer en el trabajo conjunto y habilitarlo, sostenerlo, agilizarlo, darle
utilidad y visibilidad.

-;Hacia dénde vamos?
-:Qué nos mueve?
-:;Cuales son las metas?

‘ACTIVIDADES DE ESTE AMBITO:
- Desarrollar acciones para la creacion de procedimientos v canales para la
comunicacion, el trabajo cooperativo vy colaborativo en la comunidad educativa .

~Unificar criterios: metodologicos, procedimentales, etc.

—Jornadas de intercambio de experiencias docentes entre el profesorado de
diferentes etapas, niveles, etc.


http://www2.ual.es/cursosdeotonno/ponencias/INDICADORES_DE_CONVIVENCIA_Y_ESTRATEGIAS_EVA_MORENO.pdf
http://www2.ual.es/cursosdeotonno/ponencias/INDICADORES_DE_CONVIVENCIA_Y_ESTRATEGIAS_EVA_MORENO.pdf
http://www.mecd.gob.es/404.html
http://www.mecd.gob.es/404.html

AMBITO: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

*DESCRIPCION: Son los érganos de trabajo. Personal docente y no docente.
- Como?
-;Qué nos lleva a llegar donde queremos?

—:.Cuales son las funciones, las tareas, las responsabilidades, los mecanismos de
toma de decisiones?

-ACTIVIDADES DE ESTE AMBITO:
~Elaborar Planes de Mejora en la CCP. Ejemplos: organizacion recreos, comedores,
control pasillos, etc.

~Protocolos de respuesta y atencion para el personal no docente: auxiliares de
control (uniforme), administracion, etc.

— Elaboracion de un plan para la prevencion del acoso escolar en el centroy
creacion de estructuras de equipos de ayuda .

- Desarrollo de una estructura para la creacion y desarrollo de un proyecto de
mediacion .

AMBITO: ESTRUCTURA PSICOPEDAGOGICA

-DESCRIPCION: Hablamos de la metodologfa para el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

-:Como llegamos a las metas?

-;Con qué metodologia?

-:Qué horarios necesitamos?

-:Como distribuimos los espacios, los grupos, los recursos?

+ACTIVIDADES DE ESTE AMBITO:

-También estaria la unificacion de criterios sobre varios aspectos. En temas de
convivencia, por ejemplo, seria qué podemos consentir y gué no podemos
consentir como profesores.

- Disefio y desarrollo de aprendizaje cooperativo en las aulas .

- O de Aprendizaje basado en proyectos .

-Integracion de familiares en las actividades didacticas a través de grupos
interactivos.

AMBITO: PROCESOS ORGANIZATIVOS


https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/recursos-a-nivel-de-centro/-/visor/ejes-para-la-planificacion-2-los-equipos-de-ayuda-en-convivencia-y-el-equipo-para-la-prevencion-del-acoso-escolar-y-del-ciberacoso-del-centro-educativo?p_p_col_pos=1
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/recursos-a-nivel-de-centro/-/visor/ejes-para-la-planificacion-2-los-equipos-de-ayuda-en-convivencia-y-el-equipo-para-la-prevencion-del-acoso-escolar-y-del-ciberacoso-del-centro-educativo?p_p_col_pos=1
http://www3.uah.es/convivenciayaprendizajecooperativo/alumnos-ayudantes-television/
http://www3.uah.es/convivenciayaprendizajecooperativo/alumnos-ayudantes-television/
http://www3.uah.es/convivenciayaprendizajecooperativo/publicacion-revista-debates-aprendizaje-cooperativo/
http://cedec.educalab.es/8-claves-del-aprendizaje-por-proyectos/

*DESCRIPCION: Nos referimos al dia a dfa, a los procesos que se desarrollan, al modo
en que se despliegan las actuaciones, la espontaneidad, la facilidad, la
comunicacion... Tanto en lo que atafie al funcionamiento de las estructuras
organizativas de las que nos hemos dotado como de Ias relaciones que mantenemos
y sostienen las practicas.

-:Como llevo a la practica las ideas?

-ACTIVIDADES DE ESTE AMBITO:

-Desarrollo de un plan para la mejora de los espacios del centro. Cambiar
decoracion y espacios del centro: exponer trabajos de alumnos, nuevos colores y
mayor luminosidad...

-Hacer reuniones informales con las familias para charlar, tipo desayunar, tomar un
té (tea time), etc.

~Crear CIRCULO DE AMIGOS con alumnos mas timidos.

—Crear un plan de acogida.

~Apadrinamiento de alumnos para el paso de Infantil a Primaria.

AMBITO: ENTORNO

*DESCRIPCION: Nos referimos especificamente al contexto en que nos ubicamos v la
influencia que éste tiene en nuestro centroy, no hay que olvidarlo, a la posible
influencia que nosotros como comunidad educativa podemos ejercer en él.

-¢:Queé relaciones mantenemos con los otros centros educativos y en qué contexto?
-:En qué programas municipales podemos participar?

‘ACTIVIDADES DE ESTE AMBITO:
- Desarrollo del proyecto ayudantes TIC .

~ VIDEO: Desarrollo de proyectos ayudantes TIC colaborando con centros de
Primaria .

-Desarrollo de proyectos de colaboracion de arbitros de alumnos de la ESO para
competiciones deportivas de alumnos de Primaria.

- Desarrollo del Plan Director para la mejora de la convivencia en los centros .

~Participacion en actividades y talleres de educacion para la salud organizadas
desde servicios municipales o de salud.

3.3. Herramientas de evaluacidn del clima de convivencia


http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/unidad_9/mo9_circulo_de_amigos.htm
http://ayudantesticsur.blogspot.com/
https://www.youtube.com/watch?v=PlniMuNiN-I
https://www.youtube.com/watch?v=PlniMuNiN-I
http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-ciudadano/planes-de-prevencion/plan-director-para-la-convivencia-y-mejora-escolar

CUESTIONARIOS GENERALES

*Cuestionarios PRECONCIMEI para padres y profesorado, tomados de Avilés, 2015,
Proyecto anti bullying (enlace).

*Recopilacion de cuestionarios para los diferentes ambitos (enlace).

CUESTIONARIOS PARA EL ALUMNADO

*Cuestionario para ALUMNADO sobre el estado inicial y progreso de la convivencia.
(Ortegay Del Rey, 2003) 2p (enlace) .

*Cuestionario para ALUMNADO sobre el conflictos y violencia. (Ortega y Del Rey, 2003)
2p (enlace) .

*Cuestionario para ALUMNADO de Primaria sobre clima escolar y violencia. (Ortega y
Del Rey, 2001) 5p (enlace) .

*Cuestionario para ALUMNADO sobre maltrato. Técnica de nominacion de los iguales.
(Ortegay Ortega, 1999) 2p (enlace) .

*Cuestionario para ALUMNADO de Secundaria sobre clima escolar y violencia.
(Bebardieux. Adaptado por Ortega, 2000) 6p (enlace) .

*Cuestionario para ALUMNADO de Secundaria, sobre intimidacion y maltrato (Ortega,
Mora- Merchan, Mora) 8p (enlace) .

*Cuestionario para ALUMNADO sobre disrupcién y conflictos en el aula, 1p (enlace) .

*Cuestionario para ALUMNADO Cisneros sobre maltrato escolar (Pifiuel y Oriate, 2005):
- Hoja autotest .

— Instrucciones correccion .

- Baremos.

CUESTIONARIOS PARA EL PROFESORADO

*Cuestionario sobre convivencia escolar para el profesorado (enlace).

+Cuestionario para detectar la situacion que percibe el profesorado en el centro sobre
la convivencia (Isabel Fernandez) (enlace).

CUESTIONARIOS PARA LAS FAMILIAS

*Cuestionario para FAMILIAS sobre convivencia escolar. (Ortega y Del Rey, 2003) 2p
(enlace) .

*Cuestionario para FAMILIAS sobre CLIMA DE AULA'Y DE CENTRO (Fernandez,



Villaoslada y Funes, 2002) 5p (enlace) .

ANALISIS DAFO

 Procesos DAFO para el andlisis de la situacién actual .



http://www.educadictos.com/el-analisis-dafo-y-su-aplicacion-en-educacion/
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4. Proyectos



4.1, Clima institucional

C.C. Madre de Dios

Autoras:
-Esther Fernandez Lago.

*Maria Urrea Filgueira.
1. Conoce la realidad de tu centro

1.1. Descripcion y contexto del centro educativo
Nos centramos en nuestro colegio, situado en la calle Angel Mufioz N° 5 de Madrid.

Contamos con alumnos de clase social media alta, aunque también hay algunos con
eSCasos recursos y que residen en residencias de monjas. El nimero de alumnos por
aula suele rondar entre 20y 26. El centro es un edificio con tres plantas, en el que en el
primer piso se ubica la Educacion Primaria. Es un centro pequefio, con dos lineas y
pocas instalaciones, pero con un buen equipo de profesorado y unas familias
colaboradoras.

Analizando la situacion de nuestro colegio nos hemos encontrado con varios
problemas:



FAMILIAS
FAMILIAS CON FALTA DE SOBREPROTECTORAS
LIMITES O QUE RESTAN
DESESTRUCTURADAS AUTORIDAD AL
PROFESOR

OCIO AGRESIVO POR
PARTE DEL ALUMNADO

POR INFLUENCIA
SOCIAL, TV, INTERNET...

ALUMNOS CON MAYOR
CREDIBILIDAD QUE EL
PROFESORADO

Al'mismo tiempo, hemos realizado un estudio sobre las fortalezas, las debilidades, las
amenazasy las oportunidades de nuestro centro para saber como mejorar la
convivencia, con qué contamaos y en qué tenemos que mejorar.



Fortalezas: (Factores internos) Puntos Debilidades: (Factores internos) Aspectos que
fuertes para responder a las amenazas y cortan o impiden el desarrollo de la estrategia
aprovechar las oportunidades. del colegio.
Implicacion de la mayoria de las familias. Diferentes edades, etapas... y a veces
Tiempos organizados para mantener diferentes criterios de actuacion.
entrevistas periodicas con las Desfase entre etapas.
familias. El Centro esta creciendo. Necesidad de
Departamento de orientacion en el mantener el contacto, la cercania de un
centro. centro pequeiio, aungue aumente el
niﬁ]ugn Y cercania del pruf{'!.r:r..i:iu con numero de alumnos, servicios...

respecto al alumno. En las sesiones de clase no suelen aparecer

Dedicacion individualizada a los conflictos. El grado de conflictividad
alumnos con problemas relacionados crece en los momentos de recreo y sobre
con el aprendizaje y la convivencia. todo en el recreo del mediodia.

Buena adaptacion al centro de los
alumnos nuevos.

Creacion de sistemas agiles para la
comunicacion centro-familia.

Vias establecidas para la comunicacion
de las normas a toda la Comunidad
Educativa.

Amenazas: (Factores externos) Fuerzas Oportunidades: (Factores externos) Factores
externas gue crean dificultades al nﬂrgin. gue sl ¢ Aproy ec han crean beneficios al
Nuevas modas sociales (consumo del nllrgiu_
alcohol, uso de la violencia...) Programacion de ocio ¥ actividades
Cambio de valores en la sociedad. culturales que oferta la Comunidad de
Juegos, programas televisivos... gque Madrid.
potencian el uso de la violencia. Campanas, convivencias... a nivel escolar
Familias que restan autoridad al profesor provincial e interprovincial que
y priman la opinion del hijo. fomentan las relaciones y la
Familias que no respetan las normas ni convivencia entre alumnos de otras
nos apoyan cuando intentamos que se ciudades de Espana.
cumplan, Gran parte del alumnado participa en
Hogares que carecen de normas y actividades extraescolares ludicas y
disciplina. Falta de limites en algunos educativas.
Menores. 5uhmprumfcinn por parte de Implifa{iﬁu del AMPA que part it':i:pa en la
los padres. organizacion de la escuela de padres.
Alumnos que llegan nuevos al centro y
que desconocen las normas y actuacion
del Centro en lo referente a la
convivencia.




1.2. Seleccidn justificada de herramientas de analisis

Hemos seleccionado estas herramientas para la evaluacion de la convivencia en
nuestro centro.

*PADRES Y PROFESORES: cuestionarios PRECONCIMEI para padres y profesorado,
tomados de Avilés, 2015, Proyecto antibullyin.

*ALUMNADO: cuestionario para ALUMNADQO sobre el estado inicial y progreso de la
convivencia. (Ortega y Del Rey, 2003) 2p.

Realizamos esta eleccion de las herramientas de evaluacion teniendo en cuenta Ias
caracteristicas de nuestro alumnado, del profesorado y las familias. Creemos que tiene
que ser algo sencillo y manejable para poder tener una valoracion inicial sobre Ias
relaciones que se establecen en los diferentes ambitos.

1.3. Analisis y deteccion de necesidades del centro educativo

Cuestionario de alumnos:
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QUIEN DEBE RESOLVER CONFLICTOS
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*Segun los datos obtenidos en el Cuestionario para estudiantes sobre el estado inicial
de la convivencia escolar, podemos decir que el clima de nuestro colegio es bueno.

*Como vemos en las graficas anteriores, hay varias cosas que podemos mejorar como,
por ejemplo, las normas que ponen los diferentes profesores dentro de una misma
aula; también podriamos mejorar las relaciones entre iguales.

‘No hemos detectado grandes problemas de convivencia en el aula.

Creemos que parte de los resultados obtenidos en las pruebas pueden ser por el
programa de tutorfas que llevamos en el colegio, el aprendizaje cooperativo y el
proyecto de padrinos y ahijados, que estamos aplicando como medida preventiva,
donde los mayores cuidan a los pequefios.

*También pensamos que es importante la buena relacion de las familias con el centro.

*Viendo los resultados obtenidos en la encuesta del profesorado (cuestionario sobre



preconcepciones de intimidacion y maltrato entre iguales. Adaptado de Avilés, .M,
2015) vemos que hay una preocupacion importante por parte de los mismos.

-El profesorado piensa que los problemas de violencia son tan importantes como los de
rendimiento académico, por eso opina que seria bueno modificar el curriculo escolar,
dandole un peso importante a las relaciones sociales.

*A pesar de que la mayoria del profesorado piensa que es capaz de resolver los
problemas de violencia, intimidacion y maltrato entre los compafieros, también cree
que, a veces, tienen pocos recursos para tratar estos problemas.

*Todos consideran que es importante llevar a cabo un programa especifico para
prevenir este tipo de situaciones.

+Con todo lo recogido, pensamos que es importante y necesaria la formacion del
profesorado para poder prevenir aquellas situaciones a las que no estamos
acostumbrados o la aparicion de nuevos casos de violencia.

*Trabajaremos con los alumnos y con el profesorado para mejorar el clima de
convivencia dentro del colegio, porque, a pesar de que los resultados son buenos,
siempre podemos mejorar algunas cosas para que el colegio funcione
perfectamente.

2. Objetivos del Plan de Convivencia

Hemos creado los siguientes objetivos con el fin de mejorar el Plan de Convivencia de
nuestro centro.



OBJETIVO DESCRIPCION AMBITO

1°. Revisar el plan de En el plan de convivencia tenemos | CLIMA INSTITUCIONAL
convivencia entre todos los que incluir coHmo vemos nuestro

miembros de la comunidad centro y que valores queremos para

educativa el mismo

2* Realizar carteles para dar a | En estos carteles se podrin ver las | CLIMA INSTITUCIONAL
conocer nuestro plan de normas, los valores que queremos en

convivencia. nuestro centro, estaran colocados en

todos los lugares del centro.

3" Dinamizar v apovar el Saber hacia donde vamos, cuales son | LIDERAZGO
trabajo cooperativo en las las metas que queremos conseguir y

diferentes etapas. como las conseguimos

4° Elaborar una plan de Establecer claramente las funciones | ESTRUCTURA
mejora en la CCP: y competencias de los adultos ORGANIZATIVA
organizacion de recreos, implicados en esta tarea.

comedores, pasillos....

5" Unificar criterios; Saber que metodologia vamos a ESTRUCTURA
metodologia, normas, utilizar para el desarrollo de los PSICOPEDAGOGICA
sanciones entre las diferentes | procesos de ensefianza y

etapas, horarios, espacios, aprendizaje. Como llegamos a la

mediante un trabajo meta, qué horarios son mejores, qué

cooperativo dentro de la uso hacemos de los espacios. . ..

comunidad.

6° Organizar actividades para | Realizar actividades en las que PROCESOS
involucrar a las familias, participen las familias como talleres | ORGANLZATIVOS
rincones donde exponer lo en las aulas o reuniones alternativas.

realizado y momentos de union | Utilizar diferentes espacios del

entre grupos. colegio para realizar exposiciones de

los trabajos. Concretar diferentes

momentos en los que se junten
mayores y pequedios.

7° Elaborar una actividad en la | Crear un hueno escolar para la ENTORNO
que participe todo el centro: mejora del medioambiente vy la
crear un huerto escolar yun | colaboracion de todos los alumnos
espantapajaros con material del centro vy de las familias de los
reciclado mismos. Elaborar un espantapajaros
con material reciclado para el
huerto.

2.1. Priorizacion de los objetivos

Para mejorar el clima de convivencia en nuestro centro debemos seguir el orden
planteado en la tabla anterior, ya que lo primero es involucrar a toda la comunidad
educativa y a las familias en la elaboracion del plan, y luego ponerlo en marcha. Es




verdad que algunos objetivos son mas importantes que otros, pero pensamos que
todos los expuestos son importantes para mejorar el clima de convivencia en nuestro
centro.

Otro de los objetivos necesarios es el de mejorar la convivencia en el recreo, sobretodo
en el recreo del comedor, donde se juntan todos los alumnos del centro y que es
donde se crean la mayoria de los conflictos.

Un tercer objetivo seria unificar criterios; metodologia, normas, sanciones entre las
diferentes etapas, horarios, espacios, y hacerlo mediante un trabajo cooperativo dentro
de la comunidad. Este objetivo nos parece importante, sobre todo después de los
resultados obtenidos en las encuestas de los alumnos. Muchos piensan que hay
normas diferentes para cada profesor. Por eso creemos que es importante unificar
criterios y llegar a un consenso sobre como trabajar, evaluar, estar en clase, etc.

Otro objetivo prioritario seria involucrar a las familias en el colegio mediante talleres,
momentos mas informales de encuentro, etc. para conseguir que las familias sean mas
participes de la vida escolar de sus hijos.

2.2. Objetivos planteados en el Plan de Convivencia
Elaborar el Plan de Convivencia entre todos los miembros de la comunidad escolar.

*Consensuar con todos los miembros de la comunidad las normas, las aplicaciones de
las normas, las correcciones y actividades para adecuarnos a la edad, el curso del
alumno vy la actividad que esté realizando, etc.

*Organizar la vigilancia y el cuidado del patio, bafios, espacios comunes, etc.

*Reorganizacion del centro. Espacios comunes: patios, aulas.

2.3. Comparativa de los nuevos objetivos con los ya planteados



EGIO MADRE DE DIOS (ESTHER Y MARIA).pdf

tiidos los miembiros de la comiinidad
educativa

plan de convivencia que [SNEMOS DAFa
mejorar en las partes en las gue ain
tenemios algunas dificultades

Z* Realizar carteles para dar a congter
nuestro plan de convivencia.

Este objetivo lo pondriamos nuevo pongue
a pesar de tener las normas en las clases »
las sanciones del incumplimiento de las

Mismas Cresmos que es ntcesano hacer
carieleria para recordar os valores que

I.]IH"I EINDS &0 NUeEsSim Ceminn

¥ Dinamizar y apoyar el trabajo
coaperative en las diferentes elapas.

Creemos que este nbjetivo es Imporiante va
que pensamos que el squipo de liderazgo
tieng que ser cercano v debe apoyar a toda
la comunidad educativa.

¥ Organizar la
vigilancia y ¢l cuidado

4" Elaborar una plan de mejora en la
CCP: organizacion de recreos,

Incidimos en este objetivo ya que hemos
visio que la mayona de los conflictos que

Erupos.

del patio, bailos, espacios | comedores, pasillos. ... lenemos en el centro son én los recreos del

COmunes, .. comedor por lo que pensamos que debemos
mejorar.

Z* Consensuar con lodos | 5° Unilicar criterios; metodologia, Creemos que debemos mejorar en este

los miembros de la normas, sanciones entre las diferentes objetivo va que hemos observado que hasta

comunidad educativa las | etapas, horarios espacios, mediante un en las mismas clases los alumnos sienten

normas, las aplicaciones | trabajo cosperative dentro de la que hay normas distintas dependiendo del

de las normas, las comumidad, profesorado, por lo que pensamos que

COrrecCiones y debemos ser mas esiricios en la unificacion

actividades para de algunos criterios

adecuarnos a la edad, el

cursa del alumne v la

actividad que esté

_realizando.

:l"‘ Reorganizacion del 6" Organizar actividades para involucrar | Este objetivo nos parece imporianie aundgue

Centro, Espacios a las familias, rincones donde exponer lo | no esti planteado como tal en el plan de

comunes: patios, aulas... | realizade v momentos de union entre convivencia. Nosotros lo llevamos a cabo

como uno de los provecios que tenemiaos
vigente en el centro. Padrinos v
apadrinados. También tenemos diferentes
nncones por todo el colegio en & que
exponemos indos los rabajos v
organizamos talleres de padres v alumnos.
Creemins que (odo esto viene hien para la
mejora de la convivencia dentro del centro.

7" Elaborar una
actividad en la que
participe todo el
centro: crear un
huerto escolar y un
espantapajaros con
material reciclado

7° Elabarar un huerio escolar ¥ un
espantapdjaros con material reciclado

Este es oiro de los provectos que llevamos
a cabo en el e los mavores avudan a los
pequenos ¥ enire (00os Creamos un husro
escolar con el que conseguimos que fengan
wna alimentacion mas sana v una buena
conciencia mediomabiental,

3. Plan de Convivencia y estrategias de intervencion

3.1. Medidas especificas y estrategias de evaluacién




OBJETIVO DESCRIPCION AMBITO ACTIVIDADES EVALUACION
1°. Revisar el plan En el plan de CLIMA Hacer una reunion @ Hacer una rabrica
de CONVIVENCIA | CONVIVENCia INSTITUCIONAL |con  todos  los | en la que valores el
entre todos los | tenemos que incluir miembros de la | plan realizado
miembros de la como VEMOS comunidad educativa
comunidad | NUestro  centro para revisar e plan
educativa Eque valores de convivencia

| queremos para e

| mismo
29 Realizar carteles | En estos carieles  CLIMA Elaborar carieles de | Observacion  del
para dar a conocer 'se podran ver las INSTITUCIONAL |normas y valores que | trabajo finalizado
nuestro plan de normas, los valores queremaos en nuestro
CONVIVencia. | gue queremos en centro

nuestro  centro,

| estaran colocados

‘en todos los

' lugares del centro,
3 Dinamizar y Saber hacia donde LIDERAZGO Dinamicas de trabajo | Cuestionarios  de
apoyar e wabajo vamos, cudles son cooperativo entre las | satisfaccion  Diario
cooperativo en las |las metas que etapas Jomadas de | sobre las
diferentes etapas. qumrems intercambio de | experiencias

| COnSeguir y como EXPEnencias

' las conseguimos docentes entre el

ﬁ profesorado de

diferentes etapas.

4% Elaborar um!E&lﬂHﬂner ESTRUCTURA | Realizar una tabla de | Tablas de
plan de mejora en  claramente las ORGANIZATIVA | organizacion del | seguimiento
la CCP: | funciones ¥ personal en los
organizacibn  de | competencias de recreas,
recreos, ' los adultos comedores. ..
comedores,  implicados en esta
pasillos.... tarea. Crear competiciones | Tablas deportivas

deporivas o juegos
en los recreos.




OBJETIVO DESCRIPCION AMBITO ACTIVIDADES EVALUACION
5° Unificar criterios; | Saber qué | ESTRUCTURA  Coordinar el rabajo | Controles de
metodologia, metodologia vamos § PSICOPEDAGO-  cooperativo dentro de | iempos
normas, sanciones | a utilizar para el GICA las aulas.
entre las diferentes | desarrollo de los
etapas, horarios, procesos de Creacion de los Tablas de
espacios, mediante | ensefianza y horarios cooperando | seguimiento
un trabajo aprendizaje. Como todas las etapas
KIBENIIN CEMn ramam R TR Elaboracion de un | Controles de
(S OMNARNE,  FO= (e plan para el uso de | tiempos y espacios
mejores, qué uso log espacios
hacemos de los
espacios....
6° Organizar Realizar | PROCESOS Exponer los trabajos | Observacion
actividades para actividades en las | ORGANIZATIVOS | de los alumnos, directa
involucrar a las que participen las nuevos colores y
familias, rincones familias como mayor
donde exponer lo talleres en las aulas luminosidad...
realizado y O reuniones
momentos de unién | alternativas. Utilizar Hacer talleres con Diarios de familias
entre grupos. diferentes espacios las familias y los y alumnos
del colegio para alumnos
reallza.url Crear un plan de Anecdotano
Expus_uumes de los acogida.
rabajos. Concretar
diferentes Apadrinamiento de | Diarios de
momenios en os alumnos en la etapa | apadrinamiento
que S junten de primaria.
mayores y
pequeiios.
OBJETIVOD DESCRIPCION AMBITO ACTIVIDADES EVALUACION
72 Elaborar una Crear un huerto ENTORNO Elaboracion de un Registro de tareas
actividad en la que | escolar para la huerto escolar por mediante tablas
participe todo el mejora del todo el colegio.
CENtro; créar un medioambiente y la |
huerto escolar y un | colaboracion de
espantapdjaros con  todos los alumnos Crear un concurso Observacion
material reciclado | del centro y de las para la realizacion de  directa
familias de los un espantapéajaros
mismos. Elaborar con material
un espantapajaros reciclado
con material

reciclado para el
huerto.




3.2. Diseno detallado de una medida de actuacion



Nombre de la
actividad

Responsable

Objetivo

Ambito de
organizacion

PLAN DE CONVIVENCIA

CREACION DE CARTELES PARA DAR A CONOCER EL

TUTORES

CONOCER EL PLAN DE CONVIVENCIA

» Humanos. Tutor,
profesores del centroy
alumnos

= Matenales: Paped
contindo, ceras, pinturas,
copia del plan de
comvvencia.

#» Espaciales; lugar para
exponer dichos carteles

CLIMA INSTITUCIONAL

Temporalizacion

4 HORAS

TODOS LOS SEPTIEMBRES

* ACeptary
practicar las
normas de
CoMmivencia
colaborando en
AT
cumplimiento
colectivo

¢ Mostrar
una actitud de
respeto a las
personas e

inicio: PRIMERA SEMANA DE
CURSO

Evaluacion

Indicadores de logro

Indicador
(responsabilidad/actitudes):

Analiza sus actitudes vy las
relaciona con los deberes v

derechos de la comunidad
educativa para lograr ser
una persona responsable.

s Indicador (derechos/acciones)
! Plantea acciones encaminadas
: al cumplimiento de las normas
i e5colares y al respeto de los

Finalizacidn

FINALES DE
SEPTIEMBRE

* Pre -evaluacion
de los alumnos
sobre |as
normas de
convivencia

» Post-evaluacion
de los alumnos
sobre las
normas de
Convivencia

s Coavaluacion
del
cumplimiento
de las normas

Descripcion (desarrollo)

Realizacion de carteles en
papel continuo explicando las
normas de convivencia de
nuestro colegio.

Se realizara en cooperativo en
las horas que el tutor esté
presente.

Dichos carteles se expondran
én el colegio como decoracion
del mismo

Con estos carteles se pretende
analizar las actitudes de cada
uno con respecto a las normas
del colegio.

Se realizard una pre-evaluacion
sobre el conocimiento de los
valores en el centro mediante
la técnica de folio giratorio y
despues se hara una post-
evaluacidn para ver que han
aprendido.




4. Puesta en practica

4.1. Difusién del trabajo realizado en el centro

COLECTIVOS
IMPLICADDS

TEMPORALIZACION

ESTRATEGIAS

SELECCIOMADAS

ACDGIDA

PROPUESTAS DE
MEJORA

Equipo directivo

Frolesorado de la
etapa de Primaria

AMPA y Tamilias

de Primaria

Coordinador y
monitores del patio
de comedor

Alumnado de la etapa

Reunidn 5 de abnl

Reunidn 5 de abril

Aplazamos ka reunion

para mas adelante

Frasentacion de los
nuevos objetivos y
las medidas de
cuidado de patio y
comedor, asi como
actividades para
hacer toda la
caneeria del patio
juntos.

Reunian adn por

determinar.

Presentacion de |a
infografia

Presentacidn de la
infografia
Realizacion de un
diario de
convivencia

Powear polnt con

s nuevos
objetivos del plan

da comvivencia

Actividades de

cooperativo en las
Aulas

Presentacidn de la
infografia

Realizacion de un
diario de comedor

Excelente, @llos nos
aconsejaron la
realizacion del curso

Muy positiva. todo el
profesorado realizo las
encuestas para el
profesorado y esta muy
implicado en las
nuevas medidas que
adoptaremos para

mejorar la convivencia

SUpPONEMOos que tendra
buena acogida

Muy moth/ados con la
decoracion del patio

Prevemos que sera
MUY positiva porgue
siempre rabajamos
con objetivos comunes

Inchuir los nuevos
objetivos en el plan
de convivencia del
proximo curso

Hacer una reflexion
sobre la comvivencia
del centro al
comienzo de cada
CUrso escolar

Reunirmos con mas
antelacion

Revisar la canalaria

cada principio de
CUrs0 escolar

Fechar un reunion a
principio de curso
escolar

4.2. Puesta en marcha y aplicacion de la estrategia disefada
¢Se ha podido desarrollar completamente?

La medida no se ha conseguido desarrollar completamente en todos los cursos, ya que
hay cursos que todavia estan creando algunos carteles.

¢Se han obtenido los resultados esperados?

La implicacion, tanto de los alumnos como del profesorado, ha sido muy buena. Hemos
superado la primera idea que teniamos, ya que hemos hecho las normas hasta en



varios idiomas.

Si, ya que nuestro objetivo era que el Plan de Convivencia llegase al conocimiento del
mayor numero de personas posibles y, al estar expuestos por el colegio y haberlos
creado los alumnos, somos conscientes de que todo lo que ellos hagany en lo que se
involucren se vive mas y se respeta mas.

Pensamos que ha sido buena, ya que nos han propuesto mejorar los carteles para el
Curso que viene, e incluso realizarlos en los tres idiomas que tenemos en el centro.
También se ha sugerido que utilicemos mas las nuevas tecnologias para poder subirlos
a las plataformas.

Si, realizando los posters de manera interactiva y comenzando a realizar la actividad en
septiembre para que queden expuestos todo el afio.

AUn estamos realizando la evaluacion. ya que los alumn@s estan rellenando su
reflexion sobre la actitud que tienen ante el colegio y sus compafieros. La pre-
evaluacion fue buena. aunque les hicimos indagar un poco mas sobre otro tipo de
normas en las que normalmente no suelen caer, como no dejar a nadie solo. Estamos
realizando también la postevaluacion con una diana en la que estan co-evaluando
todos los nifios que crearon los carteles.

Links con los poster que han realizado los alumnos:

- |Ir a enlace

- Ir a enlace

* |Ir a enlace

5. Reflexiones y conclusiones finales

Evaluar nuestro propio Plan de Convivencia ha sido muy positivo porgue nos hemaos
dado cuenta de cuales son nuestras fortalezas y nuestras debilidades, y en qué estado
se encuentra nuestro clima de convivencia.


https://www.genial.ly/5910c2667224e50be419d723/genially-sin-titulo
https://www.genial.ly/5910c25736eb5624240d33ac/genially-sin-titulo
https://www.genial.ly/5910ca8ecab05937a0ca52d0/genially-sin-titulo

Ha sido muy motivador ver como todos los miembros de la comunidad educativa estan
implicados, y queremos seguir trabajando juntos para conseguir mejorar o ya
conseguido.

El proximo curso escolar seguiremos aplicando estrategias que ya hemos puesto en
practicay controlaremos como se llevan a cabo, implicando muchisimo al alumnado en
cada una de las decisiones y comenzado con la aplicacion del Plan de Convivencia
desde septiembre. Queremos que nuestro plan sea vivido por los nifios como si lo
hubiesen creado ellos, para que asi sean capaces de implicarse. Esperamos que
nuestro colegio sea un lugar tranquilo, con un ambiente familiary una convivencia
excelente entre todos los implicados en el colegio.

5.1. Plan de accién para disefiar y poner en marcha el nuevo Plan de
Convivencia de centro

El proximo curso validaremos nuestro Plan de Convivencia y se lo haremos llegar a
todos aquellos que pertenecen a la comunidad educativa: alumnos, equipo docente,
equipo directivo, personal no docente.... Creemos que es muy importante que forme
parte de nuestro dfa a dia, asi que lo vamos a hacer accesible a todos los ambitos de
nuestra comunidad educativa y estara situado en lugares estratégicos: sala del AMPA,
sala de profesores, sala de monitores de comedor, grupos de familias en nuestras
plataformas de comunicacion, etc.

Las normas las vamos a volver a revisar todos los principios de curso e intentaremos
que todos los alumnos se impliguen en su realizacion para que formen parte de la
decoracion de cada uno de nuestros patios de recreo, pasillos y zonas comunes.

En junio tendremos reuniones con el equipo de profesorado para darles a conocer el
nuevo plan. En septiembre intentaremos dar respuesta a todas las reuniones y a todos
los objetivos que nos hemos planteado en nuestro nuevo Plan de Convivencia.
Crearemos comisiones para el buen funcionamiento del plan.

BIOGRAFIAS
Esther Fernandez Lago

Diplomada en Magisterio de Educacion Primaria e Infantil, y Licenciada en
Piscopedagogia, lleva dedicada al mundo de la ensefianza desde hace mas de dieciseis
afos. Su experiencia docente abarca diferentes rangos de edades y areas educativas, ya



que ha impartido clases tanto en Infantil como en Primaria. Los dos ultimos cursos
académicos ha compaginado sus funciones docentes con la coordinacion de la etapa
de Primaria de su centro y ha estado muy interesada por temas como la inteligencia
emocional, el desarrollo de las habilidades sociales, y la aceptacion y el respeto por las
diferencias.

Maria Urrea Filgueira

Diplomada en Magisterio de Educacion Primaria, Licenciada en Psicopedagogia y Master
en Intervencion Psicoldgica en contextos educativos, es docente y orientadora desde
hace mas de catorce afios.

Su preocupacion por el cambio en la sociedad y la integracion de todos los nifios en el
colegio hace que siga formandose en como mejorar la convivencia, las nuevas
tecnologias y en inteligencia emocional. Se mantiene activa para poder llegar a toda Ia
diversidad existente en el colegio. Preocupada por la convivencia dentro de los centros,
siempre esta alerta y pendiente de todo lo que ocurre, con el fin de prever o solucionar
los conflictos existentes y mantener un clima adecuado dentro del centro.

Enlaces:

» Facebook

- Twitter

+ Pagina web



https://www.facebook.com/colegiomadredediosmadrid
https://twitter.com/madredediosmadr
http://madredediosmadrid.com/

4.2. Liderazgo

CEIP El trigal

1. Plan de Difusién: la convivencia es cosa de tod@s

Autores:
‘Antonio Ontiveros Fernandez.
"José Luis Jordan Cuevas.

‘David Esteve Davila.

1.1. Anadlisis del centro

Nuestro colegio, el CEIP El Trigal, esta ubicado en la ciudad de Fuenlabrada,
concretamente en la urbanizacion «Lorea Il».

La zona donde se ubica tiene una infraestructura aceptable; esta dotado con colegios,
parques, zonas de juego y recreo, bibliotecas, centro de asistencia Primaria, zonas
deportivas de la urbanizacion «Lorea Il» y el Polideportivo Municipal «El Trigal».

La mayoria de la poblacion es originaria de la zona (Madrid), aunque en los Ultimos afos
esta aumentando el numero de inmigrantes procedentes de paises africanos
(Marruecos y Nigeria principalmente), Iberoameérica y paises del este de Europa.

El grado de incidencia del paro en la zona se ha elevado en los ultimos afios. La mayoria
trabaja en el sector servicios. La situacion laboral de las familias es de un 60% en activo

y un 40% en paro, aungue la tendencia empieza a cambiar desde hace un par de afios.

Es frecuente que los abuelos acudan a la escuela a recoger a sus nietos.

En cuanto a la tipologia escolar, hay un 2% de alumnos ACNEES. En el curso 2016-17
contamos con 10 nifios/as diagnosticados a principio de curso.

Los alumnos del centro viven, en su mayoria, en un radio aproximado de 500 metros,
por lo que casi ninguno necesita transporte.

Respecto a las actividades extraescolares, los alumnos, fuera de las horas lectivas,
practican, sobre todo, actividades de idiomas y deportivas, muchos de ellos a través del
AMPA del colegio, con la que existe una gran colaboracion.



En general, los padres se preocupan y ayudan a sus hijos; aungue se observa un
aumento de sobreproteccion hacia los mismos, existiendo casos en los que los
alumnos carecen de limites y normas, lo que hace muy dificil desarrollar la actividad
diaria. Colaboran con el profesorado y la asistencia a las reuniones generales es
mayoritaria, siendo las madres quienes mas asisten. Acuden con normalidad cuando se
les cita individualmente. La comunicacion con los profesores puede calificarse de fluida.

Algunos alumnos, en torno al 8%, pasan demasiado tiempo fuera de sus casas, en
proyectos como «Amanecer», «Atardecer» o «Guarderias».

Nuestros alumnos normalmente tienen un lugar fijo para estudiar y disponen de los
materiales suficientes, incluyendo las nuevas tecnologias, aunque, muchas veces, el uso
no sea con fines educativos.

1.2. Objetivos

*Crear cauces de dialogo (anonimos y presenciales) con los tutores y el equipo directivo
(ambito Proceso organizativo y Clima institucional).

*Crear figuras responsables que ayuden a buscar vias de comunicacion y resolucion en
los conflictos e inquietudes de los grupos (dmbito Liderazgo).

*Orientar y formar a los representantes (alumnos) para trabajar desde las aulas
aspectos esenciales de nuestro Plan de Convivencia (ambito Estructura
Psicopedagdgica).

-Elaborar y proponer cauces anénimos que nos den informacion ante posibles
problematicas ocultas (ambito Proceso organizativo).

*Dialogar con los alumnos para que entiendan el funcionamiento y finalidad del «buzon
amigo» (ambito Estructura Psicopedagdgica).

*Contar con un elemento de comunicacion para que los nifios transmitan sugerencias,
dudasy problemas (ambito Estructura organizativa).

Dinamizar las reuniones con el claustro de profesores y los alumnos en lo referente a
la convivencia en el centro (ambito Liderazgo).

1.3. Estrategias y actividades

*Celebracion de una CCP en la que se informara a los coordinadores de ciclo de Ia
necesidad de nombrar a un representante por parte de todos los grupos de
Primaria.

-19 abril.



*Dicho nombramiento sera realizado por parte de los alumnos/as del grupo de modo
andonimo y se comunicara al equipo directivo.

-21 abril.

*Reunion de los profesores responsables del proyecto con los representantes de cada
grupo, en un recreo, para informarles de cual sera su labor.

-25 abril.

+En este primer tramo queremos que los representantes y sus grupos de referencia
hablen sobre cuales son las cosas que ellos mejorarian a nivel de convivencia en el
centroy qué propuestas nos dan para elaborar las normas de nuestro colegio. Para
el registro de estas reuniones se dotara a cada alumno de cuaderno y boli (libro de
actas) para que tomen nota de lo que se habla en la reunién y de las aportaciones de

SUS grupos.
-Semana del 25 al 28 de abiril.

*Los representantes de los cursos mas altos pasaran de vez en cuando por las casitas
de Infantil para informar a los mas pequefios del centro sobre los acuerdos,

adaptandose a su edad.
-A partir del 15 de mayo.

*Calendario de reuniones con los representantes de grupo.
-10 de mayo, 24 mayo, 7 junio.

*Instalacion de un «buzén amigo».

-Los profesores responsables del proyecto explicaran el funcionamiento y para qué
servirag esta via de dialogo, pasando por todas las tutorias de Primaria y hablando
con los profesores del claustro.

~Reunidn con los profesores del claustro 28 de abril de 2017.
-Explicacién a los nifios de todas las tutorias de Primaria del 3 al 5 de mayo.

*Se pondra en el hall del colegio, en un lugar discreto, un buzon para que los alumnos
que asi lo deseen puedan transmitir al equipo directivo cuales son sus dudas,
necesidades, problemas. De este modo podremos gestionarlos primero con los
tutores en reuniones regulares y con ellos posteriormente en los grupos.

-8 de mayo.

-El claustro de profesores se reunira para valorar el funcionamiento del buzon vy tratar
sugerencias que hayan podido surgir hasta ese momento.

-5 de junio.

*Cuando el proceso esté funcionando, se pasara a toda la comunidad educativa



(incluyendo a los padres) una encuesta que nos muestre la pertinencia o no de las
medidas tomadas.
-14 de junio.

*Informaremos a toda la comunidad educativa de los resultados de este proyecto hasta
ese momento.
-20 junio.

*Trataremos en las memorias finales de curso las posibles mejoras para la continuidad
del proyecto en el curso siguiente.
-Semana del 26 al 29 de junio.

Reunion del consejo de patio.

1.4. Agentes educativos

Los responsables principales seremos el equipo directivo, aungue también contaremos
con la ayuda de un grupo de profesores en las reuniones que se lleven a cabo con los



responsables de cada grupo.

Por otra parte, el claustro ha mostrado su disposicion a colaborar en la implantacion de
dicho plan de trabajo.

Por ultimo, contamos con la activa colaboracion del AMPA del colegio y de los padres
que forman parte de nuestra comunidad.

1.5. Evaluacion

*Registro de reuniones con responsables.
*Instalacion, uso y valoracion de los cauces anonimos.
‘Encuestas.

*Memoria final.

Sobre este inicio el colegio marcara una serie de lineas de actuacion basadas en los
siguientes objetivos.

2. Objetivos

‘Fomentar el contacto entre alumnos, profesores y padres a través de momentos de
intercambio y resolucién de conflictos.

‘Promover, desde el equipo directivo, reuniones, cursos y charlas informativas para
alumnos, profesores y padres.

‘Impulsar el respeto a los derechos y deberes fundamentales de nuestra comunidad
educativa, promoviendo la elaboracion de las normas, deberes y derechos desde las
aulas hacia el centro, y no viceversa.

*Generar en el centro un ambiente de seguridad y confianza que ayude a percibiry
afrontar los conflictos por parte de todos, a traves de proyectos y soluciones reales.

*Crear cauces de dialogo (anonimos y presenciales) con los tutores y el equipo directivo.

-Establecer una participacion COOPERATIVA'Y SOLIDARIA de los alumnos en su propia
aula a través de sus representantes.

*Favorecer desde las aulas la autoestima, la empatia y la colaboracion, y que estas
dinamicas sean trabajadas desde todos los contenidos curriculares.

*Gestionar programas de formacion en valores con los alumnos, desde Infantil y
primeros cursos de Primaria, a través de los recursos de la Consejeria de Educaciony



el Ayuntamiento.

‘Informar a las familias, a través de aplicaciones informaticas, de los progresosy
actividades en los que estan involucrados sus hijos.

-Facilitar a las familias vias de contacto con profesionales que resuelvan sus dudas e
inquietudes acerca de sus hijos/as.

2.1. Distribucién de objetivos por ambitos

*CLIMA INSTITUCIONAL

-Impulsar el respeto a los derechos y deberes fundamentales de nuestra
comunidad educativa, promoviendo la elaboracion de las normas, deberesy
derechos, desde las aulas hacia el centro, y no viceversa.

-Generar en el centro un ambiente de seguridad y confianza que ayude a percibiry
afrontar los conflictos por parte de todos, a traves de proyectos y soluciones
reales.

LIDERAZGO

-Fomentar el contacto entre alumnos, profesores y padres a través de momentos
de intercambio y resolucion de conflictos.

~Facilitar a las familias vias de contacto con profesionales que resuelvan sus dudas
e inquietudes acerca de sus hijos/as.

-Informar a las familias a traves de aplicaciones de los progresos y actividades en
las que estan involucrados sus hijos.

*ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

-Promover desde el equipo directivo reuniones, cursos y charlas informativas para
alumnos, profesoresy padres.

-Impulsar el respeto a los derechos y deberes fundamentales de nuestra
comunidad educativa, promoviendo la elaboracion de las normas, deberesy
derechos desde las aulas hacia el centro, y no viceversa.

*ESTRUCTURA PSICOPEDAGOGICA

~Establecer una participacion COOPERATIVA'Y SOLIDARIA de los alumnos en su
propia aula a través de sus representantes.

~Favorecer desde las aulas la autoestima, la empatia y la colaboracion, y que estas
dinamicas sean trabajadas desde todos los contenidos curriculares.

~Gestionar programas de formacion en valores con los alumnos desde Infantil y
primeros cursos de Primaria a través de los recursos de la Consejeria de Educacion



y el Ayuntamiento.

‘PROCESOS ORGANIZATIVOS

-Fomentar el contacto entre alumnos, profesores y padres a través de momentos
de intercambio y resolucién de conflictos.

~Crear cauces de dialogo (anénimos y presenciales) con los tutores y el equipo
directivo.

*ENTORNO

-Fomentar el contacto entre alumnos, profesores y padres a través de momentos
de intercambio y resolucién de conflictos.

—Gestionar programas de formacion en valores con los alumnos desde Infantil y
primeros cursos de Primaria a través de los recursos de la Consejerfa de Educacion
y el Ayuntamiento.

-Informar a las familias a través de aplicaciones de los progresos y actividades en
las que estan involucrados sus hijos.

~Facilitar a las familias vias de contacto con profesionales que resuelvan sus dudas
e inquietudes acerca de sus hijos/as.

2.2. Prioridades en los objetivos definidos

‘Fomentar el contacto entre alumnos, profesores y padres a través de momentos de
intercambio y resolucién de conflictos.

*Crear cauces de dialogo (anonimos y presenciales) con los tutores y el equipo directivo.

-Favorecer desde las aulas la autoestima, la empatia y la colaboracion y que estas
dinamicas sean trabajadas desde todos los contenidos curriculares.

-Establecer una participacion COOPERATIVA'Y SOLIDARIA de los alumnos en su propia
aula a traves de sus representantes.

‘Impulsar el respeto a los derechos y deberes fundamentales de nuestra comunidad
educativa, promoviendo la elaboracion de las normas, deberes y derechos desde las
aulas hacia el centroy no viceversa.



Buzdn de patio. En el Consejo de patio fue uno de los temas tratados, recordando a los
niNos para qué sirve y su utilidad en el centro. Asimismo, se entrego a los profesores
una circular para recordarles que ésta es una actividad del centro incluida en el Plan de
Convivencia y que, por tanto, debe ser promocionada en sus grupos.

Justificacion de las prioridades

Basandonos en los resultados obtenidos en las encuestas pasadas a profesores,
familias y alumnos, hemos decidido que estos cinco objetivos vertebren nuestro Plan de
Convivencia. Con ello, queremos dar respuesta a las siguientes realidades:

*Hemos detectado una institucionalizacion de los procesos de ensefianza/aprendizaje,
dejandonos atras los momentos de dialogo y reflexion de nuestras emociones, a o
gue gueremos dar un tiempo semanal.

‘Vemos en el centro la necesidad de algunos alumnos, con dificultad para comunicarse,
de ponerse en contacto con un adulto que sepa escuchar y gestionar sus problemas,
ademas de poder solucionar casos de nifios que no se sienten integrados en el
grupo/clase. Ante la carencia del centro de esta via de comunicacion, el equipo



directivo dara respuesta mediante unos cauces adecuados y facilitadores para el
alumno.

*Hemos observado un creciente caso de nifios con baja autoestima, que muchas veces
deriva en conflictos consigo mismos o con otros compafieros. Debemos reforzar
desde las aulas el que todos se pongan en el lugar del otro en diversas situaciones,
del aula o de su dia a dia.

*Crear cauces de dialogo desde las clases hacia los adultos del centro. Queremos
conocer de primera mano inquietudes y dudas, previniendo asf la aparicion del
conflicto.

Desde la revision que queremos llevar a cabo de nuestro antiguo Plan de Convivencia,
en el que primaba la unidireccionalidad, queremos ahora que prime el dialogo y que
los alumnos también propongan ideas para que el Plan no les resulte algo extrafioy
distante, sino algo propio.

2.3. Comparacion de los objetivos

= Fomentar el contacto =  Fomentar el contacto Este objetivo del plan
entre alumnos, entre alumnos, de convivencia sera
profesores y padres. profesores y padres a revisado anadiendo al

través de momentos de  final del mismo “ a

intercambio y resolucién  través de momentos

de conflictos. de intercambio y
resolucion de
conflictos” porque
creemos necesario, en
la realidad actual,
concretar espacios y
tiempos creados
dentro del horario,
para que el dialogo
propuesto en el plan
de convivencia pase a
ser algo real.



Objetivos plan de Objetivos propuestos Justificacion

convivencia

« Acordar una » Establecer una El objetivo abandona
participacion dinamica participacion la linea de la
de los alumnos en su COOPERATIVA Y generalidad para
propia aula. SOLIDARIA de los concretar en el dia a
alumnos en su propia dia la convivencia en
aula a través de sus el centro. Por ello
representantes. creemos necesario

dotar a cada grupo de
un representante que
pueda servir de cauce
a todos los asuntos
concernientes al
grupo y por lo tanto a
la vida en el centro.




Objetivos plan de Objetivos propuestos Justificacion

convivencia

= Fijar los derechos, = Impulsar el respeto a los | Este objetivo sera

deberes y organizacion derechos y deberes cambiado por uno

de alumnos, profesores, fundamentales de equivalente en lo que

padres y personal no nuestra comunidad busca pero mucho

docente, en cuanto que educativa, promoviendo | mas profundo y real.

son miembros de esta la elaboracidon de las Estamos convencidos

Comunidad Educativa. normas, deberes y de que los alumnos no
derechos desde las aulas | tienen asumidos estos
hacia el centro y no documentos como
viceversa. algo propio porque les

resultan cosas ajenas
y de "adultos”; por
ello queremos que la
gestion de las
normas, los derechos,
los deberes parta de
todos los colectivos
de nuestra comunidad
educativa a través de
la realizacion de las
mismas en un clima
de participacion,
colaboracion y
dialogo.

Objetivos plan de Objetivos propuestos Justificacion
convivencia
= Estudiar y aplicar, De momento no
agotadas las vias de queremos incluir este
dialogo, las correcciones objetivo en el plan de
a que hubiere lugar. convivencia. Habra
correcciones

obviamente pero
preferimos que
aparezcan en el RRII,
dando aqul cabida a
otro tipo de
soluciones.




Objetivos plan de

convivencia

Objetivos propuestos

Justificacion

Adoptar unas conductas
de convivencia que
garanticen el respeto
mutuo y el normal
desarrollo de las tareas
docentes, tendentes a la
formacion integral de los
alumnos,

Tratar correctamente a
los companeros, y no
desarrollar cualquier tipo
de violencia fisica o
verbal.

Generar en el centro un
ambiente de seguridad y
confianza que ayude a
percibir y afrontar los
conflictos por parte de
todos a través de
proyectos y soluciones
reales,

Crear cauces de dialogo
(andnimos y
presenciales) con los
tutores y el equipo
directivo

Favorecer desde las
aulas la autoestima, la
empatia y la
colaboracion y que estas
dinamicas sean
trabajadas desde todos
los contenidos
curriculares.

Este objetivo general
lo hemos estructurado
en tres distintos que
den respuesta a tres
situaciones que nos
preocupan en nuestro
plan de convivencia:

-confianza
-dialogo

-autoestima



« fomentar habitos de
conducta para su
proyeccion fuera de la
escuela.

Fomentar el contacto
entre alumnos,
profesores y padres a
través de momentos de
intercambio y resolucién
de conflictos.

Promover desde el
equipo directivo
reuniones, cursos y
charlas informativas
para alumnos,
profesores y padres.

Informar a las familias a
través de aplicaciones
de los progresos y
actividades en las que
estan involucrados sus
hijos.

Facilitar a las familias
vias de contacto con
profesionales que

resuelvan sus dudas e

inquietudes acerca de
sus hijos/as.

Al igual que en
objetivo anterior
hemos dividido este
objetivo referido al
entorno y a sus
repercusiones con
cuatro que den
respuesta a los
alumnos, profesorado
y padres en las dudas
y problematicas a las
que no siempre
sabemos dar
respuesta en nuestra
sociedad actual,

2.4. Respuesta a las cuestiones planteadas al inicio del trabajo

¢Se ha podido desarrollar completamente?

La actividad en la que estamos incidiendo mas en estos dias esta practicamente
finalizada. Hemos creado el grupo de responsables y jhemos mantenido reuniones con
ellos para que, desde una doble via, todos mostremos nuestra vision de determinados
problemas. Asi mismo, hemos realizado algunas actividades extras sobre estos
aspectos y hemos instalado y explicado el funcionamiento del «buzdn amigo», que nos
parece que sera una herramienta de trabajo importante para detectar y controlar las
dinamicas de los grupos de alumnos/as.



El resto del proyecto esta pendiente, porgue lo hemos prolongado hasta el final de
CuUrso para ver como funciona y si podemos hacer algunas mejoras.

De momento creemos que si, bien es cierto que a veces la novedad de las cosas que se
trabajan en un colegio son mas atractivas para los miembros de la comunidad
educativa y que dentro del proceso tendremos que hacer por reactivar continuamente
las lineas de trabajo para que no caigan en el descuido y la monotonia pero de
momento esta claro que alumnos, padres y profesores han mostrado un gran nivel de
implicacion y trabajo.

Creemos que si, porgue teniamos claro que queriamos trabajar desde una doble

dinamica:

‘La de los alumnos, para que nos transmitieran sugerencias, problemas y curiosidades,
gestionado por sus responsables de grupo, de forma que nosotros pudiéramaos, a su

vez, comunicar preocupaciones desde el adulto asi como resoluciones de algunos
aspectos.

‘La del «buzdén amigo» como posible respuesta de alumnos en una situacion de riesgo
en la que a veces no saben a quién acudir. Es cierto que hoy en dia los nifios tienen
mucha informacion, pero a veces les queda un poco grande y nos resultaba Util tener
una herramienta cercana a ellos, de facil uso y que les facilite una comunicacion mas
discreta con nosotros.



Actividad para los juegos de patio (en espera de que se pinten los juegos en si en Ias
zonas determinadas para ello por parte de padres y madres de Primero).

¢Como ha sido la acogida de los distintos colectivos?




+ Alumnos/as. Su respuesta, como siempre y desde su juventud, ha sido mas dinamica y
libre de prejuicios. En estos dias que llevamos con la actividad se nos propuso ya una
iniciativa para trabajar, a partir de las charlas con la Policia Nacional, el aspecto del
acoso Y la lucha contra este problema desde el periddico del colegio Las espigas del
trigal. Ademas, los alumnos tambiéen propusieron, junto a profesores implicados, Ia
creacion de juegos en el patio para controlar los conflictos que siempre surgen
alrededor de los juegos con balon.

+ Padres/Madres. Quizas éste sea el colectivo que mas tengamos que reactivar, porque
entendemos que, como en tantas cosas, o trabajado en el cole debe tener
continuidad en casa, y viceversa. Bien es cierto que han colaborado en encuestas y
que los padres con los que hemos hablado de un modo informal nos han mostrado
su buena disposicion al proyecto, pero siempre queda un vacio por parte de muchas
familias, que intentaremos ir llenando a lo largo de los meses y del trabajo mano a
mano con el AMPA,

* Profesores/Profesoras. En la linea de los nifios, hemos notado una respuesta muy
favorable de la mayoria del claustro. Especialmente, queremos destacar la dedicacion
de un grupo de profesores que han creado, en la linea de nuestras propuestas y las
de los alumnos, de un grupo de trabajo que gestione lo referente al patio y el como
acabar, con un proyecto adecuado, con muchos de los conflictos inherentes a este
momento del dia.

En la valoracion del proceso siempre surgiran mejoras, por lo que desde el equipo
directivo tendremos que estar atentos a cualquier medida que pueda mejorary
dinamizar el trabajo.

Detectamos un aspecto que tenemos que mejorar ya, y es el de buscar periodos de
tiempo, tanto en la clase como en las reuniones con responsables, para que éstos sean
mas amplios, puesto que hemos comprobado que no siempre es posible dar respuesta
a todos los temas en estos periodos. Intentaremos, de cara a los horarios del curso que
viene, crear alguna sesion fija en la que los nifios puedan hablar de un modo relajado
en sus tutorias y de forma que las reuniones con los responsables también adquieran
mayor relevancia en los temas tratados.,

De momento, y dado que no hemos terminado el proceso, no hemos podido reunir
conclusiones fiables. Hasta ahora nos vamos fiando del «boca a bocay, pero tendremos



que esperar a finales de junio para que los colectivos implicados nos muestren por
escrito si el proyecto funciona o no.

2.5. Logros

En estos dias de puesta en marcha del proyecto hemos podido apreciar tres logros que
consideramos importantes:

*Los nifios/as han propuesto, desde la primera reunion, problemas que ellos
consideran importantes, pero lo que creemos que es mas beneficioso es que no |os
han propuesto desde un punto de vista negativo, sino desde el de la busqueda de
soluciones.

*Los profesores han sido mas criticos porque, al fin'y al cabo, conocemos la realidad de
las aulas desde dentro y la falta de tiempo que en muchos momentos existe, pero
también hemos notado como muchos estan dispuestos a hacer un esfuerzo para
sacar adelante estas iniciativas y a buscar en el horario de clase un periodo de
dialogo real.

+Por ultimo, las familias también parecen dispuestas a participar y contamos con un
AMPA dispuesta a continuar con las propuestas que surjan desde el colegio

3. Conclusiones

En lo referente a las familias y al AMPA, y al hablar con ellos en las entradas y salidas de
los nifios, hemos comprobado que estan conformes con estas medidas. Se muestran
preocupados por las dinamicas que perciben en la sociedad y que, en muchas
ocasiones, son las que les muestran los medios de comunicacion. Les hemos
tranquilizado, indicando que este plan es para trabajar desde la prevencion y evitar que
aparezcan ciertas conductas que debemos considerar intolerables en la vida escolary,
por extension, en la sociedad.

Los profesores también se han mostrado partidarios de llevar a cabo un plan que
mejore diversos aspectos de la convivencia en el centr,0 aunque muestran cierto
espiritu critico ante la gran carga que supone el temario y la falta de momentos reales
para poder trabajar determinados aspectos de un modo tranquilo y sosegado.

Los alumnos también se han mostrado conformes; percibimos que se sienten
importantes y con deseos reales de colaborar en los distintos aspectos propuestos.

Sobre las reuniones de responsables, hemos iniciado una toma de contacto indicando a



los nifios qué es lo que esperamos de ellos. Logicamente, costd un poco que se
animaran a hablar pero, sobre todos los mas mayores, apuntaron algunos temas, como
los incidentes que se producen en el patio. Por el contrario, los profesores que
asistimos a la reunion nos dimos cuenta de que quizas tendremos que buscar otros
momentos, porque el periodo de patio se queda muy corto y apenas da tiempo a
hablar con los alumnos.

Por lo demas, creemos que el plan de trabajo es adecuado, y nos hemos dado cuenta
de que todas las aportaciones seran Utiles y necesarias para el centro.



Carteles expuestos en distintos espacios del colegio, aprovechando las zonas de paso




para los alumnos.
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4 3. Clima de convivencia

CEIP El Poeta

Autoras :
*Maria Hurtado Gomez.
*Maria Teresa Rodriguez Gutierro.

‘Maria Gemma Sanchez Diaz.

1. Introduccién

Alo largo de este curso, hemos realizado un amplio trabajo de analisis y reflexion sobre
cuestiones relacionadas con la convivencia en nuestro centro, con el fin de mejorarla.

Los objetivos propuestos en cada uno de los blogues nos han ayudado a construir un
trabajo final que nos sera de gran utilidad para ponerlo en practica, no sélo este curso,
sino en los venideros. Durante el afio hemos ido elaborando un trabajo en el que dia a
dia nos surgian ideas, como equipo y también sugeridas por unos miembros muy
especiales de la comunidad educativa, nuestros alumn@s. Se han motivado, interesado
y han puesto de manifiesto ideas muy atractivas para llevar a la practica en nuestro
centro.

Hemos empezado estudiando y leyendo sobre un tema fundamental, como es la
convivencia y el acoso escolar. De ahi que mediante una serie de herramientas
hayamos llegado a conocer con mas profundidad el contexto de nuestro centro,
elaborando nuevos objetivos para el Plan de Convivencia.

Posteriormente, hemos mostrado estrategias de intervencion variadas adaptadas a
nuestro centro, detallando estas experiencias en Juegos de Patio. Su disefio se ha
llevado a cabo con un Plan de Difusion, estructurandolo y evaluando el mismo. Vamos a
exponer nuestro trabajo final con un PowerPoint, que nos servira para difundirlo al
resto de compafier@s.

Hemos comenzado con un analisis de contexto, para lo que hemos utilizado
cuestionarios para los distintos miembros de la comunidad educativa como
herramienta de diagndstico.

2. CEIP El Poeta



El CEIP El Poeta se ubica en Serranillos del Valle, y es el Unico colegio que existe dentro
de la localidad. Contamos con 385 alumnos: 101 de Educacion Infantil y 284 de
Primaria, distribuidos en seis unidades de Infantil y trece de Primaria.

En el colegio no se producen situaciones que alteren gravemente la convivencia. Al
tratarse de una localidad pequefia, casi todas las familias se conocen y esto hace que se
relacionen bastante fuera del entorno escolar; aungue a veces este hecho ocasiona
problemas que se reflejan en el centro escolar. Percibimos que valores como la empatia
y la solidaridad son muy necesarios para la socializacion de nuestros alumnos en el
momento actual, en el que se tiende a desarrollar mas la individualidad.

La informacion que obtengamos con las herramientas elegidas nos va a ayudar, no solo
a mejorar la convivencia en el centro, sino a prevenir situaciones que alteren la misma,
ya que creemos gue es fundamental que las actuaciones vayan encaminadas a la
prevencion y no tanto a la correccion. Si conocemos las situaciones que, tanto
profesores como familias y alumnos, valoran positivamente, tendremos que programar
y llevar a cabo actuaciones que favorezcan dichas situaciones para conseguir un clima,
en el aulay en el centro escolar, lo mas beneficioso posible para todos.

Creemos que los cuestionarios elegidos nos van a ofrecer suficiente informacion sobre
el clima de convivencia actual de nuestro centro con la que poder realizar las
adaptaciones y mejoras en el Plan de Convivencia.

2.1. Herramientas de diagnéstico

Hemos elegido herramientas de analisis de la convivencia que recojan, no solamente
los problemas o situaciones que puedan afectar a una buena convivencia y socializacion
de nuestros alumnos en el centro escolar, sino que también nos aporten informacion
de como se sienten en el colegio, qué situaciones y aspectos del clima escolar valoran
como positivas y les hacen sentirse seguros y tranquilos.

Queremos también saber la opinién de los maestros sobre aquellos aspectos que les
ayudan a que el clima escolar sea favorecedor para ejercer el proceso de ensefianza en
las mejores condiciones.

Y, por ultimo, consideramos muy importante la valoracion que los padres tienen del
centro escolar y la confianza que depositan en el mismo, ya que el grado de satisfaccion
se va a proyectar en nuestro alumnado y va a contribuir a la mejora de la convivencia.

*CUESTIONARIO PARA EL PROFESORADO.



*CUESTIONARIO PARA EL ALUMNADO.
*CUESTIONARIO PARA LAS FAMILIAS.

2.2. Analisis del contexto

El analisis que podemos deducir de los datos obtenidos es que no hay muchos
problemas en la convivencia entre los alumnos. Destacamos los siguientes puntos:

*Se detecta poca participacion de las familias en el centro; el motivo puede ser la falta
de tiempo de los padres debido a sus condiciones laborales.

+Casi la totalidad del alumnado asiste a clase y se siente orgulloso de pertenecer a este
colegio, se lleva bien con sus compafieros y los problemas de convivencia con sus
iguales son casos puntuales y no se producen de manera reiterada; un 90% afirma
tener suficiente confianza con cualquier profesor/a de su centro para comentarle un
problema o situacion que surja en el centro.

*En general, son pocas las circunstancias en las que los alumn@s se enfrenten al
profesor o profesores de las distintas areas; las normas se respetan a nivel de aulay
de centro, salvo en alglin caso en particular que se resuelve y se gestiona de la mejor
manera con el tutor y el grupo de profesores.

*Resulta curioso observar y analizar que los alumnos tienen bastante claro que quien
debe encargarse de ayudar y resolver los conflictos en el centro son los profesoresy
ellos mismos. Esto es consecuencia de llevar a cabo estrategias metodoldgicas del
profesorado en las que ellos mismos se sienten parte de esta tarea. Por supuesto,
sefialamos una vez mas que se trata de alumnos de corta edad en los que los
problemas de conducta se pueden gestionar amigablemente.

2.3. El profesorado opina

De doce profesores que contestan al cuestionario, con un 58,3% de mujeres y un 41,6%
de hombres: un 83,3% de tutores y un 25% de profesores que llevan menos de dos
anos en el centro, se obtienen los siguientes resultados.
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—[ 66,6% adoptar medidas comunes en el comienzo de curso ]

[ 66,6% plantear como objetivo de la P.G.A. la mejora de la
convivencia

Y

;m 6% mejorar el clima de convivencia del Ceniro

16,6% aplicar las sanciones estrictamente

2.4. Las familias opinan

*Situaciones que favorecen la convivencia:
-Las actividades de Centro.

-Las salidas didacticas.
-Jornadas de convivencia.

*Situaciones que perjudican la convivencia:
-Los comentarios en la puerta del colegio.

-Los grupos de WhatsApp que distorsionan la informacion.

-La comparacion de profesores y resultados académicos de los alumnos.

*Aspectos mejorables:
~Trabajo en grupo.
~Participacion en las actividades del centro.

~Implicacion de las familias.

2.5. Clima de convivencia en el CEIP El Poeta
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2.6. Analisis comparativo

Una vez realizado el analisis del clima de convivencia actual de nuestro centro, nos
planteamos unos objetivos prioritarios para su mejora. Comparando los nuevos
objetivos con los del Plan de Convivencia, observamos que, tanto los objetivos
planteados en el mismo como las actividades encaminadas a su consecucion,
respondeny se adaptan a la situacion actua,l reflejada en los resultados obtenidos tras
aplicar las herramientas de diagnostico.

No obstante, hemos apreciado aspectos que serfan mejorables, encaminados al
desarrollo de dinamicas de trabajo grupal en el aula, y al fomento de actividades que
requieran la participacion de las familias y que contribuyan a cohesionar la relacion
familia-escuela.

Debido al avance de las nuevas tecnologias, que han desarrollado de forma
considerable las redes sociales y el uso de las mismas a edades cada vez mas
tempranas, produciendo situaciones que afectan a la convivencia, consideramos
necesario la formacion de todos los miembros de la comunidad educativa en el uso
adecuado de las redes sociales, para aprovechar las ventajas que nos ofrecen y evitar
l0s riesgos que ocasionan.

En conclusion, en el siguiente cuadro presentamos los objetivos que vamos a plantear
para la mejora de la convivencia en funcion de los distintos ambitos.
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3. Medidas para la mejora del Plan de Convivencia

-DISENAR PLANES DE TRABAJO QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO:

- Elaboracion de un Proyecto de Patio en el que se recojan los siguientes aspectos

que favorezca la interrelacion entre el alumnado: brigadas de patio para el cuidado
y limpieza del espacio, asi como de los materiales; alumnos mediadores para



resolucion de conflictos; alumnos de los Ultimos cursos que organicen y presenten
juegos y otras alternativas a los alumnos de los primeros cursos; espacios de
juegos comunes que requieran la participacion de alumnos de distintas edades.

- Plan de prevencion del acoso escolar que establezca un protocolo de actuacion
para deteccion, prevencion, actuacion y seguimiento.,

‘IMPULSAR METODOLOGIAS QUE FAVOREZCAN DINAMICAS GRUPALES:
-A través de los érganos de Coordinacion Docente se acuerdan y se ponen en
practica estrategias metodologicas, basadas en Proyectos y Grupos cooperativos,

que desarrollaran dinamicas grupales.

*FORMAR E INFORMAR A LOS DISTINTOS SECTORES EDUCATIVOS:
-A través de la participacion en actividades, cursos, talleres y jornadas formativas
que ofrezcan otras instituciones a alumnado, profesorado y familias sobre: normas
de convivencia; acoso escolar; uso adecuado de las nuevas tecnologias; riesgos de
las redes sociales; educacion para la salud, educacion medioambiental y fomento

del deporte.

* REALIZAR ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LA INTERRELACION ENTRE LOS MIEMBROS

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
-Organizacion de actividades generales de centro que impliquen la participacion de
todo el alumnado, profesorado y familias: jornadas para la Paz, Dia del Nifio,
asistencia a una representacion teatral, al cine, a un musical que favorezca la
tutorizacion de alumnos de Infantil por alumnos de Primaria; Jornadas Culturales;

Jornadas de Convivencia....

-Organizacion de actividades por tramos educativos: actividades, talleres y salidas
didacticas relacionadas con las distintas areas, que favorezcan la relacion del
alumnado de un mismo nivel o tramo educativo.

3.1. Estrategias de evaluacion de las medidas adoptadas

*A través de Cuestionario entregado al alumnado y la observacion directa

detectaremos:
-Grado de satisfaccion de los alumnos organizadores y de los alumnos

participantes.
-Nivel de implicaciéon de los alumnos en las actividades propuestas.
-Variedad de actividades en funcion de la edad y preferencia del alumnado.

~Adecuacion de los espacios al nimero de alumnos y actividades propuestas.



‘Se valorard. ademaés:
-NUmero de actividades realizadas durante el curso.

-Grado de implicacion entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

—-Nivel de satisfaccidn de las actividades realizadas.

+En las distintas actividades formativas que se realicen se valorara:
-NUmero de participantes.

~Interés por la actividad.

~Participacion activa.

~Grado de satisfaccion.

-Repercusion en el centro.

-Eficacia de los organos de coordinacion en la toma de decisiones:
-Correcta difusion de los acuerdos.

-Nivel de aplicacion y desarrollo de las estrategias metodoldgicas grupales.

~Grado de satisfaccion de los resultados obtenidos.

‘Adecuacidn del Plan a las caracteristicas del centro.
~Eficacia del Plan en su aplicacion.

3.2. Ficha de desarrollo para el Proyecto Patio
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4, Plan de Difusién

4.1. Estrategias y mecanismos

*El equipo directivo se redne para decidir el Plan de Difusion y elaborar la organizaion
del trabajo.

*Desde Direccion, se convoca la comision de Convivencia y la comision de Coordinacion
Pedagdgica. Se expone el contenido de este Plan, mediante presentacion en POWER
POINT.

~EI TIC se encarga de difundirlo a todos los profesores y familias a través de correo
electrénico y pagina web.

-Los coordinadores de nivel o haran, a su vez, con los tutores de sus respectivos
niveles.

-Los tutores y profesores de Educacion Fisica se encargaran de difundirlo entre los
alumnos.

-Los tutores explicaran el contenido del Plan a sus alumnos y familias.

‘£

equipo directivo, mediante circularesy la presentacion en POWERPOINT, contribuira



a la difusién del Plan a todos los sectores de la comunidad educativa.

4.2. Agentes educativos

Los agentes educativos implicados son, en orden, el equipo directivo; los miembros de
la comisién de Convivencia; dos miembros del equipo directivo del Consejo Escolar; un
profesor y un padre, en este caso, José Manuel Agra (maestro) y Laura Gonzalez
(madre).

En la comision de Coordinacion Pedagogica, ademas, estaran los profesores
coordinadores de Educacion Infantil, primer tramo de 1°a 3% yde4°a6°yla
coordinara TIC.

Los tutores que transmiten el Plan a los alumnos/as también estan implicados.

Y las familias, que son informadas por los tutores, o bien mediante la pagina web del
colegio 0 a través de circulares del equipo directivo.

4.3. Temporalizacién

* Equipo directivo (5 De abril de 2017).

*Comision de Convivencia (19 abril de 2017).

Comisién de Coordinacion Pedagogica (21 abril de 2017).
‘Tutores (24 abril de 2017).

‘Alumnado (25 de abril).

‘Familias (25 de abril).

4.4. Contenido del Plan

Medida detallada en las anteriores diapositivas referente al Proyecto Patio.

*Division del patio en varias zonas de juego o actividad: juegos deportivos; juegos de
mesa; juegos dirigidos; juegos libres.

-Participacion activa de los alumnos: brigada de patio, encargada del cuidado de Ias
instalaciones y del material; alumnos de 5°y 6°, encargados de organizar y dirigir los
juegos; alumnos mediadores, encargados de contribuir a la resolucion de conflictos
de manera pacifica.



4.5. Puesta en marcha

Esta medida, Juegos de Patio, se ha puesto en practica con los alumn@s a partir del dia
24 de abril.

*En la pista central se han desarrollado juegos deportivos, como futbol, baloncesto,
balonmano y voleibol.

*En el porche pasillo se han desarrollado juegos dirigidos: pisar el rabo al raton, tulipan,
baldn prisionero, el pafiuelo...Y juegos libres, para el alumnado que asi lo desee.

‘Anexa se ha situado la mesa de pingpong, en la que se establecen turnos en funcién
del grupo de alumn@s que les toque ese dia, con un cuadrante en cada clase.

*En |a Biblioteca se ofrece otro espacio donde pueden jugar a juegos de mesa: ajedrez,
parchis, oca, dominds, bingo, etc. A su vez, hay otra alternativa, la de jugar a elaborar
construcciones con un material manipulativo matematico. Y, como se dispone de
pizarra digital, también podran jugar a juegos educativos online, como los que
ofrecen diferentes portales de educacion.

*En el arenero, los alum@s de 6° de Primaria, con material especifico, organizan juegos
con los mas pequefios, como carreras de sacos, carreras Con zancos, y representan a
los arbitros en los juegos de pelota, como futbol y baloncesto.

*En el patio de Educacion Infantil los alumnos de 5° de Primaria proponen juegos de
manera voluntaria, trales como el paracaidas, lo que es muy motivador para los mas
pequefios. A los que no quieren integrarse en este juego, los alumno@s mediadores
les ofrecen ayuda para proponer otros juegos de patio, como pude ser, por ejemplo,
la rayuela.

* Brigadas de patio: los alumnos se encargan del cuidado y limpieza de las instalaciones
y del material utilizado. Llevan un chaleco distintivo de su funcién.

+ Alumnos animadores: son voluntarios de 5°y 6° que se encargan de organizar y
dinamizar juegos con los alumnos de Infantil y de 1°y 2° de Primaria.

+ Alumnos mediadores: son alumnos voluntarios con habilidades sociales que se
encargan de ayudar a solucionar aquellos conflictos que surjan entre alumnos, de
manera pacifica. Para ello, se dispone del Rincon de Solucion de Conflictos, con un
banco en el que los alumnos pueden sentarse y donde, con ayuda de los mediadores
y de los carteles explicativos (sobre los pasos a seguir ante un conflicto), podran



resolver la situacion conflictiva producida. Los alumnos mediadores llevan una tarjeta
identificativa.
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4.6. Actuacion de mediadores
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5. Reflexiones y conclusiones finales

Desde el comienzo de este curso, planteado con un tema atractivo como es «La
Convivencia en el centro y el acoso escolar», hemos ido descubriendo una serie de
estrategias y medidas a poner en practica que nos han servido para modificar e incluir
nuevas propuestas en nuestro Plan de Convivencia.

Entre los principales VALORES que sirven como referencia de los comportamientos y
actitudes personales del centro destacan la CONVIVENCIA y el CLIMA ESCOLAR
POSITIVO. Se prioriza el desarrollo de una convivencia pacifica, estableciendo
actividades para compartir, en un ambiente escolar positivo, y creando mecanismos de
control y de resolucion de conflictos basados en el didlogo y la mediacion, el respeto
hacia las personas y el respeto por las normas. Por todo ello, en nuestro centro
tenemos un Plan de Convivencia, dirigido a la prevencion y mejora del clima escolar.

Conscientes de las situaciones adversas de convivencia que se imponen a nuestros
alumnos, especialmente a aquellos con mas limitaciones que posibilidades, y mas
carencias que logros, es fundamental que el tiempo que pasan en la escuela durante su
nifiez y adolescencia, sea considerado por ellos como un tiempo y un espacio
valorizados, de crecimiento y de creatividad, que favorezca la construccion de su
subjetividad. Para ello, la escuela debe generar, facilitar y promover tiempos y espacios
para que circulen la palabray no el silencio; el didlogo y la discusion, y no la sumision y
acatamiento, asi como el analisis de las actuaciones violentas.



Para concluir, afirmamos que disefiar, articular y poner en funcionamiento un Plan de
Convivencia Escolar no es una tarea sencilla, por varias razones:

* Requiere de un trabajo compartido para elaborarlo y sostenerlo en su aplicacion.

+ Demanda tiempo para disefiarlo, para aplicarlo, para probarlo y para adecuarlo.

* Se construye dia a dia, es decir, que siempre esta a prueba.

* No hay recetas infalibles, sélo se pueden hacer sugerencias y propuestas.

*Hay que generar distintos momentos de encuentro y participacion entre los actores
institucionales, que permitan el didlogo, la reflexion y el debate.

Por otro lado, hay que considerar:

-Las caracteristicas del centro educativo.

*La existencia, adecuacion y/o creacion de los tiempos institucionales (no es lo mismo
contar con la existencia de horas extra, que tener que hacer la adecuacion de los
horarios de clase habituales, por ejemplo).

*La disponibilidad y uso de los espacios.

*L0s recursos personales y materiales de que dispone el centro.

Todo este proceso es una tarea compleja, pero es posible y es un desafio que vale la
pena aceptar. Si la escuela asume esta tarea, cumplird su compromiso social con sus
alumnos en la formacion de ciudadanos.

«Quisiéramos imaginar que, algun dia, la educacion incluira en su programa de estudios
la ensefianza de habilidades tan esencialmente humanas como el autoconocimiento, el
autocontrol, la empatia y el arte de escuchar, resolver conflictos y colaborar con los
demas...».



PLAN DE ACCION PARA DISENAR ¥ PONER EN MARCHA EL
MUEVO PLAN DE CONVIVERNCIA DE CENTRD. ‘,.

En La CCP se entrega la memoria del presente curso, las modificaciones del
Plan de Convivencia que seran puestos en practica en el curso 2017/2018
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Diplomada en Profesorado de Educacion General Basica, rama de Ciencias Humanas.
Estudio en la Escuela de Magisterio «Marfa Diaz Jiménez» de la Universidad
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Estudios desde hace quince afios en el CEIP El Poeta de Serranillos del Valle.
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Estudio en la Escuela de Magisterio de Avila (Universidad de Salamanca), obteniendo la
Diplomatura en Profesorado de Educacion General Basica en Ciencias.
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veintitrés afios ha ejercido como maestra de Primaria y Educacion Fisica en la escuela
publica, en Madrid. Actualmente, ejerce el cargo de Secretaria en el CEIP El Poeta, de
Serranillos del Valle desde hace 13 afos.



4.4, Estructura Psicopedagogica

CEIP José Maria de Pereda

Autores :

-Evaristo Garcia Garzon.

Eva M.? Mora Blazquez.
-Cristina Moreno Jurado.

*M.# Monica Morales Quiroga.

*M.? Luisa Oliva Moreno.
1. Realidad del centro

1.1. Descripcion y contexto del centro educativo

Nuestro C.E.I.P José M.? de Pereda comenz0 a funcionar en el afio 1981. Situado en la
Localidad de Leganés (Madrid), mas concretamente en el barrio de Zarzaquemada, esta
comunidad educativa esta constituida por diferentes ambitos.

En el presente curso (2016-17) el centro cuenta con cuatro unidades de Educacion
Infantil y seis de Educacion Primaria, con un total de 258 alumnos/as, lo que supone
una ratio aproximada de 26 alumnos/as por aula. Del total del alumnado, 41 proceden
de familias inmigrantes y 15 de necesidades educativas especiales.

En el curso 2016-2017 la plantilla esta formada por dieciséis profesores/as (de los
cuales dos son compartidos, profesora de ALy de religion) y el orientador del EOEP.

La plantilla del centro ha cambiado constantemente a lo largo de estos Ultimos cinco
anos. En la actualidad, se ha llegado a una cierta estabilidad. De todas formas, todo el
profesorado interino y/o provisional ha sido siempre bien recibido por el resto de
profesores/as.

Este centro tiene una ventaja, y es que al ser un centro de linea uno, todos los
profesionales que trabajamos en €l nos enteramos y estamos informados de los



problemas de riesgo de convivencia en todos los grupos y, por tanto, todos
colaboramos en las actividades de convivencia (castafiada, navidad, carnaval, semana
cultural, programas de patios, etc.) y en la resolucion de los conflictos.

Ademas, hacemos claustros constantemente, con mayor frecuencia que en otros
centros mas grandes.

La mayoria de los padres y madres que traen sus hijos/as al centro tienen edades
comprendidas entre los 25y 45 afios. Los padres son fundamentalmente empleados
por cuenta ajenay la mayoria de las madres son amas de casa, aunque cada vez hay
mas mujeres que trabajan fuera de ella.

En cuanto al nivel académico, la mayor parte de los padres y madres poseen estudios
primarios, una minoria estudios medios y, en alglin caso, carrera universitaria. El nivel
socioeconémico y cultural es medio, aungue es muy dificil la generalizacion, ya que
coexisten distintos niveles.

La participacion de las familias en la educacion de sus hijos/as es mejorable, sobre todo,
a partir del tercer curso puesto que, a medida que el nifio o la nifia van creciendo, ésta
disminuye.

La AMPA ha colaborado de forma activa desde que el centro comenzé a funcionar en
todas las actividades conjuntas, y en muchas de las complementarias, programadas por
el centro. También ha organizado actividades extraescolares, intentando dar respuesta
a los intereses de las familias y del centro.

En los ultimos cursos, la participacion de las familias en la vida del centro ha ido en
aumento.

La linea educativa del centro es compartida por el resto del personal no docente:
conserje, personal de limpieza y cocina.

Estos miembros del centro, ademas de la importante labor que desempefian, tienen un
contacto diario y directo con los nifios y familias, y conocen los criterios educativos del
centro, colaborando directa e indirectamente en algunas actividades.



*De caracter general,
‘De caracter administrativo.

‘De caracter institucional.

2. Seleccion justificada de herramientas de analisis

2.1. Herramientas seleccionadas

Una vez expuestos los diferentes niveles del que se compone nuestra comunidad
educativa, nos centraremos en tres ambitos (alumnado, profesorado y familias) donde
vamos a realizar un analisis y valoracion de nuestra realidad educativa, para poder
marcarnos unos objetivos propios en lo relativo al Plan de Convivencia. La finalidad es:

*Conocer el clima social de nuestra comunidad educativa.
*Detectar posibles situaciones de riesgo.
*Mejorar la convivencia.

Para este andlisis de los diferentes ambitos del clima de convivencia, hemos
seleccionado las siguientes herramientas:

AMBITO ALUMNADO PROFESORADO FAMILIAS
HERRAMIENTA Test SociEscuela Cueshonarios PRECONCIMEI
Conocer el clima social y Reflexionar desde el Valorar las actitudes de
de convivencia del Centro  Ambito del Centro sobre | este sector de la
permitiendo obtener de el clima de convivencia | Comunidad educativa

manera rapida y fiable una

s ek il el y hasta qué punto tan imporante para
MRV B W estamos dispuestios a crear un buen clima de
convivencia de cada una de . : :
|m|]||r:arn{:|5 COMYeENCIE.

nuestras aulas.

2.2. Justificacién de las herramientas seleccionadas

Tras el analisis de todos los cuestionarios ofrecidos para la valoracion del clima de
convivencia en el centro, hemos seleccionado para el profesorado y familias el
cuestionario PRECONCIMEI, porque es uno de los mas sencillos, concretos y porque, de
una manera cualitativa, valora diferentes aspectos que nos van a ayudar a tener una
vision mas global del clima de convivencia del centro:



PROFESORADO FAMILIAS

Relaciones interpersonales - Al profesorado
- Recursos - La violencia gue se pueda observar en el
- Actuaciones Centro.
- Formacion - Alos hijos: comunicacion, confianza...
- Implicacion - Su participacion
Curriculo - Las posibles causas de |a violencia.
Causas de los problemas de violencia - La familia.
Accion tutorial

Destacamos que hemos realizado una serie de cambios que creemos que van a facilitar
su realizacion. Por ejemplo, hemos modificado la valoracion inicial que ofrece dicho
cuestionario:

Valora entre 1 (desacuerdo) y 5 (acuerdo) las siguientes frases segun tu opinion:
1 2 3 4 5]

Por esta otra, que creemos mas clara y concreta:
2 E | 4

A veces, algo, se da un Frecuentemente, a Siempre, se da todo el

1

Nada, nunca, no s¢ da.
poco. menudo, se da bastante rato, mucho.

Para el alumnado

Para la valoracion del alumnado hemos seleccionado el SociEscuela porque realizamos
el curso MOOC de convivencia en el primer trimestre de este curso escolar, y nos
parecié una herramienta muy Util y adecuada para el alumnado.

Es un cuestionario online, de aplicacion colectiva por grupos de clase, que se realiza en
aproximadamente 5-10 minutos. Con él, una vez realizada la evaluacion, el centro
educativo obtiene un informe sobre cada grupo de clase en formato pdf.

Este informe, muestra:

*L0S aspectos mas relevantes sobre el grupo (sociograma).

*L0s aspectos mas destacados sobre el caso de acoso escolar (silo hubiera).

+Pautas para la intervencion, utilizando un protocolo de ayuda entre iguales.

Es una herramienta que en nuestro centro hemos aplicado durante este curso, de 3° a
6° de E.P., por ser los cursos donde hay mas probabilidad que ocurran problemas de



violencia, intimidacion y maltrato entre iguales. Nos permitira conocer, detectar y
mejorar el clima de convivencia en cada una de Ias aulas.

3. Analisis y deteccion de necesidades del centro educativo

Para poder marcarnos unos objetivos propios en lo relativo al Plan de Convivencia, con
el fin de conocer el clima social de nuestra comunidad educativa, detectar posibles
situaciones de riesgo y mejorar la convivencia, se ha realizado un analisis de los datos,
de los diferentes ambitos, recogidos una vez aplicadas las siguientes herramientas:

HERRAMIENTA Test SociEscuala Cuestionarnos PRECONCIME!

Conocer el clima social y de | Reflexionar desde el ambito | Valorar las actitudes de

convivencia del Centro del Centro sobre el clima de | este sector de la
FINALIDAD permitiendo obtener de convivencia y hasta qué Comunidad educativa

R rapida y fiable una | o o estamos dispuesios a | tan importante para

oto” del clima de implicarnos crear un buen clima de

convivencia de cada una de

nVivencia,
nuestras aulas. CONVIVENCIHE

Tras la valoracion realizada en la tarea | (retroalimentacion), donde se nos propone
incorporar algun otro cuestionario sencillo dirigido a los alumnos que permita conocer
su vision del centro de una manera mas amplia, hemos decidido no incorporarlo en
esta ocasion por:

*El poco tiempo del que contamos para la recogida y el andlisis de todos los ambitos,
una semana para la entrega. Este equipo de trabajo incorpora los datos recogidos en
el test SociEscuela, ya pasados a los alumnos de 3° a 6° curso.

*Los alumnos de esta etapa, sobre todo en los cursos mas bajos, no tienen la vision
general de los alumnos y de las relaciones del centro porque tienen una vision mas
proxima, de aula, sobre todo siendo de linea 1, y las relaciones grupales de aula
quedan recogidas en los informes del SociEscuela.

Si se diesen conflictos entre alumnos de varios niveles, se priorizaria dicho cuestionario
para su analisis e intervencion.

3.1. Sintesis de los datos obtenidos con las herramientas seleccionadas



ALUMMNOS/AS CON RIESGO

DE BULLYING

ALUMNOS/AS
AMABLES,
RESPETUOSOS ¥
QUE AYUDAN A LOS

AMBIENTE EN EL GRUPD

DEMAS
La mayor parte del alumnado se encuentra muy
a gusto en el grupo-clase y consideran que tienen
bastantes amigos. Ademds, piensan que el
3e Hay dos alumnos en ambiente dentro del aula favorece el aprendizaje
situacion de riesgo. y el trabajo yva que hay tranguilidad y orden
dentro de la misma haciendo facil el hecho de
En todas las aulas estudiar. Por dltimo, el grupo manifiesta que
existen alumnos | existen pocos conflictos entre compaferos de
prosociales, se trata | clase.
-No e encuentran = de alumnos que son | -La mayorfa del grupo se siente muy bien e
alumnos/as que tengan un  buenos compafieros. | clase, tienen muchos amigos destacando que hay
Acoso. ' pocos conflictos entre los compafieros y que hay
-También se muestra la baja | un buen clima de trabajo en el aula.
49 autoestima de 2 alumnos El liderazgo de estos | -En general, el resultado del Sociograma muestra
' del grupo.  nifles hace que el | que hay un buen ambiente en el grupo.
-No s  encuentran  Brupc se  sienta
alumnosfas que tengan un  estimulado para las
Acoso. buenas  relaciones
-Destaca un alumno con 18  sociales. El ambiente del grupo es bueno, en clase se
5% rechazos como companero sienten muy bien, tienen muchos amigos, hay
de mesa y otra alumna con poco conflictos v esto favorece el estudio v las
9 rechazos. relaciones sociales.
-Hay dos alumnos que
tienen la autoestima baja.
‘No se encuentran
alumnosfas que tengan un
acoso destacado. ' La mayoria del grupo se siente muy bien en la
-Hay dos alumnos que han | clase y tiene bastantes amigos. Ademas refieren
tenido mds recharo a gue en su clase hay pocos conflictos. Asimisma,
67 querer sentarse con ellos. ' la mayoria del grupo asegura que en clase hay
- Destacamos a cuatro nifios | tranquilidad, orden y que es facil estudiar.
con baja autoestima.

Profesorado (cuestionarios PRECONCIMEI)

Este cuestionario ha sido realizado por dieciséis maestros/as, la totalidad del claustro
del CEIP José M.2 de Pereda.

RELATIVO A LA FORMACION DEL PROFESORADO

*El profesorado, en algunas ocasiones, no cuenta con recursos ante los problemas de
violencia, intimidacion y maltrato entre el alumnado si se dan situaciones de conflicto
significativas.

*El profesorado valora que no necesita ayuda de otros profesionales para resolver los
problemas de violencia, intimidacion y maltrato entre compaferos, destacando que



en nuestro centro no se han dado situaciones de conflicto significativas.

RELATIVO AL CURRICULO

*La carga lectiva, en ocasiones, actla como una exigencia que impide dedicarse a
asuntos como los problemas y conflictos en las relaciones interpersonales del
alumnado.

+Para eliminar o, al menos, reducir, los problemas de violencia, intimidacion y maltrato
entre el alumnado no es necesario modificar el curriculo escolar.

*Se considera que los problemas de violencia e intimidacion entre compafieros son tan
importantes como los de rendimiento académico.
RELATIVO A LAS POSIBLES CAUSAS DE LOS PROBLEMAS DE CONVIVENCIA

*La causa de los problemas de violencia e intimidacion reside en el clima de relacion
que se vive en la sociedad.

*Los programas televisivos que los chicos y chicas ven favorecen que pueda haber
problemas de violencia e intimidacion.

*La causa de los problemas de violencia e intimidacion no reside en el clima de relacion
que se vive en el centro.,

RELATIVO A LA IMPLICACION DEL PROFESORADO

*Se valoran muy positivamente las relaciones interpersonales como uno de los objetivos
mas importantes del desarrollo de la actividad docente.

*La intervencion del profesorado en los casos de violencia y acoso entre iguales se
valora como parte de la labor educativa a desarrollar.

*Se abordan adecuadamente las situaciones de conflicto e intimidacion entre iguales,
no suponiendo normalmente un problema.

‘Necesidad de que el equipo completo del profesorado tome conciencia y se decida a
actuar.

+La accién tutorial, para trabajar estos contenidos, es fundamental para la prevencion
de los comportamientos de violencia e intimidacion entre iguales.

RELATIVO A LA IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

‘Necesidad de implicar a las familias para eliminar, o reducir al menos, los problemas
de violencia entre iguales.



RELATIVO A LA NECESIDAD DE REALIZAR UN PLAN DE CONVIVENCIA

‘Necesidad de disefiar y llevar a efecto un programa especifico para prevenir este tipo
de situaciones.

El cuestionario ha sido elaborado para todas las familias del Centro, desde 3 afios a 6°
de E.P, pero o han entregado 113 familias, distribuidas en todos los niveles, o que
supone un porcentaje del 55,5% del total.

Con los resultados obtenidos se puede obtener una vision general de lo que opinan las
familias sobre los diferentes items recogidos en este cuestionario.
RELATIVO AL CENTRO

*En el centro no existe, 0 en bajo grado, violencia e intimidacion.

RELATIVO AL PROFESORADO
*Se tiene bastante confianza en el profesorado del centro.
*El profesorado del centro intenta atajar los problemas de violencia e intimidacion.

*Hay mucha satisfaccion en el trato con el profesorado del centro.

RELATIVO A LA PARTICIPACION E IMPLICACION DE LAS FAMILIAS EN EL CENTRO

*La mayoria estaria dispuesto/a a participar mas en el centro para ayudar al
profesorado a resolver estos problemas de convivencia.

*Cuando conocen casos de violencia o intimidacion, lo comunican en el centro al tutor o
tutora de su hijo/a.

Hay disposicion a participar en el centro en algun programa gue ataje los problemas
de violencia o intimidacion entre iguales.

RELATIVO A SUS HIJOS

*Tienen mucha confianza en sus hijos/as.

*La mitad de las familias creen que sus hijos/as no podrian participar nunca en actos de
violencia o intimidacién, mientras que la otra mitad si.

*La mayoria piensa que si sus hijos/as tuvieran algun problema de violencia o
intimidacion, se lo contarian.



RELATIVO A LAS POSIBLES CAUSAS DE PROBLEMAS DE CONVIVENCIA

*La mayoria piensa que frecuentemente la causa de los problemas de violencia e
intimidacion reside en el clima de relacion que se viva en la familia.

-La mayoria opina que la causa de los problemas de violencia e intimidacion reside
pocas veces en el clima de relacion que se vive en el centro. En este tem se destaca
que a medida que los alumnos van subiendo de curso, las familias van implicando
menos al centro. Esto puede deberse a los conflictos cotidianos que surgen en los
CUrsos mas bajos, ya que se esta iniciando todo el proceso de socializacion.

‘La mayoria opina que la causa de los problemas de violencia e intimidacion reside en el
clima de relacién que se vive en la sociedad.

*Los programas televisivos que los chicos y chicas ven favorecen que pueda haber
problemas de violendia e intimidacion. En este item se destaca que a medida que los
alumnos van subiendo de curso, las familias sefialan a los programas televisivos
como posible causa de la violencia. Esto es debido a que los alumnos de la etapa de
Educacion Infantil tienen mucho mas controlados por los adultos los espacios de
television y la programacion esta mas estudiada, adecuada a sus intereses,

*En el seno de la familia pocas veces se utiliza el dafio fisico (pegar) para resolver
problemas de conducta.

RELATIVO AL CURRICULO

*Los problemas de violencia e intimidacion se consideran tan importantes como los de
rendimiento académico.

El centro educativo entiende que es imprescindible el desarrollo de acciones que
contribuyan, de manera eficaz y rigurosa, a la promocion de la convivencia democratica,
pacifica y ética en el contexto de las relaciones interpersonales que se desarrollan de
manera cotidiana,

La convivencia y el clima social suponen el tejido esencial en el que ha de asentarse la
planificacion y desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje que configuran la
practica educativa cotidiana, asi como las relaciones interpersonales entre los
diferentes colectivos responsables de su adecuada puesta en practica y evaluacion.

Es en este contexto de permanente reflexion sobre las claves que han de sustentar las
practicas educativas y su indisoluble conexion con las experiencias de convivencia,
trato, relaciony clima entre alumnado, profesorado y familias, se ubica el sentido y



mision de este analisis para la mejora de la convivencia y clima social en el centro.

3.2. Andlisis de los datos obtenidos

EI D.AF.O. es una herramienta para permitir la reflexion, el dialogo, y una toma de
decisiones consensuada y compartida por todos los miembros de la comunidad

educativa. Sunombre proviene de las cuatro ideas que centran el analisis: Debilidades,

Amenazas, Fortalezas y Oportunidades.

AMBITO 3.1 DEBILIDADES 3.2 FORTALEZAS
*  Alumnos con baja autoestima. * Mo se encuentran alumnos Que tengan
ALUMNADO & Alumnos con rechazos en clase. AC050.
& Falta de conocimiento y entendimiento & La mejora en la convivencia es motivadora
sobre el tema, ya que son muy pequenos, y visible.
Los alumnos no [0 ven como acoso, loven | =  Grupo de ALUMNOS PROSOCIALES: para
como problemas entre iguales. plantear un tipo de intervencidn en el que
e pide colaboracidn a los estudiantes
. prosociales.
® La carga lectiva y no disponer en horaric e 5e aborda adecuadamente las situaciones
lectivo de una sesion especifica de tutoria. de conflicto e intimidacion entre iguales
& Falta de recursos v preparacidn en casos gue se dan en el proceso de socializacidn
significativos de violencia. en rutina diaria del centro.
& Mayor implicacion de las familias. ® Se considera que los problemas de
PROFESORADD e Necesidad de disefar y llevar a efecto un viclencia e intimidacion entre companeros
programa especifico para prevenir este son  tan  importantes como  los  de
tipo de situaciones. rendimiento académico.
® Se realizan muchas actividades de
convivencia con todo el alumnado a la vez.
Los alumnos son muy participativos vy
siempre estdn dispuestos a colaborar.
# Tienen mucha confianza en sus hijos/as. & En el centro no existe, 0 muy poco,
# La mitad de las familias creen que sus violencia e intimidacidn.
FAMILIAS hijos/as no podrian participar nunca en e 5Se tiene bastante confianza en el
actos de violencia o intimidacion v la otra profesorado del centro.
mitad si. # En el seno de la familia pocas veces se
utiliza el dafo fisico [pegar) para resolver
algun problema de conducta.
# La mayoria estaria dispuesta a participar

mas en el centro para  ayudar al
profesorado a resolver estos problemas de
conmnvivencia,

La mayoria piensa que si sus hijos/as
tuvieran alguin problema de violencia o
intimidacidn se lo contarian y comunicardn
al tutor,




AMBITO 3.3 AMENAZAS 3.4 OPORTUNIDADES
# La informacién gue llega a través de los | * Contamos con el apoyo de instituciones
ALUMMADO medios de comunicacion. para dar charlas a los alumnos v familias
o Los conflictos pueden surgir fuera del sobre la convivencia en los centros.
centro pero se trasladan al ambito escolar.
# El mal uso de las nuevas tecnologias en los
nifios de estas edades. |
# La causa de los problemas de violencia e La administracion educativa apuesta por

PROFESORADD | &

FAMILIAS

intimidacion no reside en el clima de
relacion que se vive en el centro si no que
reside en:

el clima de relacion gue se wive en la
sociedad.

Los programas televisivos gue los chicos y
chicas ven favorecen gque pueda haber
problemas de violencia e intimidacian.

La burocracia y los continuos cambios de
normativa.

El miedo de oque ahora cualguier
enfrentamiento entre iguales se considere
ACOS0.

La mayoria piensa gque frecuentemente la
causa de los problemas de wiolencia e
intimidacidn reside en: el clima de relacidn
que se viva en la familia, en la sociedad y
en los programas televisivos gue los chicos
y chicas ven.

ello.

Es un incentivo para la mejora de la calidad
educativa.

La administracion educativa oferta cursos
para la formacion del profesorado.

& Hay disposicion a participar en el centro en |

algdn programa que ataje los problemas de
violencia o intimidacidn entre iguales.

3.3. Necesidades detectadas

Una vez aplicadas las diferentes herramientas seleccionadas, y realizado el estudio y
analisis de la situacion real del centro con la herramienta D.A.F.O. en tres ambitos de
nuestra comunidad educativa, analizando sus caracteristicas internas (Debilidades y
Fortalezas) y su situacion externa (Amenazas y Oportunidades) realizaremos una
clasificacion de las necesidades detectadas, segin ambitos de organizacion y
funcionamiento del centro.


https://es.wikipedia.org/wiki/Entorno_empresarial

CLIMA
INSTITUCIONAL

LIDERAZGO

ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

ESTRUCTURA
PSICOPEDAGOGICA

PROCESOS
ORGANIZATIVOS

ENTORNOD

CLASIFICACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS SEGUN LA OCE

TRAS UTILIZAR EL ANALISIS D.A.F.0.

¢ La burocracia y los continuos cambios de normativa.

¢ Falta de recursos y preparacion en casos significativos de violencia.

Necesidad de disefiar y llevar a efecto un programa especifico para prevenir
este tipo de situaciones.

Falta de conocimiento y entendimiento sobre el tema, ya que son muy
pequefios.

La carga lectiva y no disponer en horaro lectivo de una sesion especifica de
toria.

El miedo de que ahora cualquier enfrentamiento entre iguales se considere
ACOS0.

Alumnos con baja autoestima.

Alumnos con rechazos en clase.

Mayor implicacion de las familias.

Tienen mucha confianza en sus hijos/as. La mitad de as familias creen que sus
hijos/as no podrian participar nunca en actos de violencia o intimidacion y la
otra mitad si.

La informacion que llega a través de los medios de comunicacion.

Los conflictos pueden surgir fuera del centro pero se trasladan al ambito
escolar.

El mal uso de las nuevas tecnologias en los nifios de estas edades.

I ns programas televisivos nque Ins chicns y chicas ven favorecen que pueda
haber problemas de violencia e inimidacion.

La mayoria piensa que frecuentemente la causa de los problemas de violencia
e intimidacion no reside en el clima de relacion que se vive en el centro si no
gue reside en: el clima de relacidn que se viva en la familia, en la sociedad y en
los programas televisivos que los chicos y chicas ven.

3.4. Priorizacion de las necesidades detectadas

Una vez clasificadas las necesidades, las hemos priorizado para la mejora de Ia
convivencia escolar en nuestro centro:



AMBITO

CLIMA INSTITUCIONAL

NECESIDADES PRIORITARIAS PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Vinculacion de los objetivos del Plan de Convivencia con los

objetivos de Proyecto Educativo.

Elaboracion de un documento-resumen sencillo que incluya los
aspectos mas relevantes del Plan de Convivencia del centro.

LIDERAZGO

ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

ESTRUCTURA
PSICOPEDAGOGICA

Concrecion, en cada curso escolar, de las actuaciones a través
del Programa Anual de Convivencia, que formara parte de la PGA

y deberan explicitarse;

- Objetivos especificos.
- Las acciones ylo actividades.
- Los responsables,
- La temporalizacion.
- LOS recursos.
- Los indicadores de logro. . . -
Elaboracion de un plan de actuacion para la prevencion del acoso |
escolar.

Disefio de programas para trabajar Competencias
Socio-emocionales.

Organizacion de sesiones de tutorias.

Creacion de un clima de Convivencia Democratica en el Aula
Aplicacion de metodologias y estrategias de aprendizaje gue
propicien un clima agradable y promueva la construccion del
aprendizaje.

Aplicacion de estrategias de Mediacion en el Aula, para favorecer
un adecuado clima de aprendizaje.

PROCESOS
ORGANIZATIVOS

Creacion de cauces de informacidn reciproca (centro-familias).
Establecimiento de espacios de formacion permanente.

Mayor colaboracion de las familias en la tarea educativa
desarrollada por el Centro.

ENTORNO

Participacidn en actividades talleres y proyectos organizados por
los diferentes instituciones y organismos relacionados con la
convivencia.

4. Objetivos del Plan de Convivencia

4.1. Plan de Convivencia y estrategias de intervencion



AMBITO

OBJETIVOS PARA LA PLANIFICACION Y LA INTERVENCION EN EL PLAN DE
CONVIVENCIA

1. Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de

| I Imm' |
;;?:AHE&TWA violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las |
: actitudes y comportamientos xendfobos y racistas., i
| ESTRUCTURA 2. Desarrollar la estructura para la creacion y desarrollo de un proyecto de |
' PSICOPEDAGOGICA mediacién. ;
E 3. Facilitar al profesorado instrumentos v recursos en relacidn con la mejora de la |
| LIDERAZGO : : s 4 4 ;
| tonvivencia en el centro y la prevencion de la violencia. .
| PROCESOS ORGANIZATIVOS 4. Fame_ntar y facilitar la participacion, la comunicacidn ¥y la cooperacion de las i
I familias. |
| .
 ESTRUCTURA 5. Aplicar metodologias vy estrategias de aprendizaje que propicien un clima |
' PSICOPEDAGOGICA agradable y promueva la construccion del aprendizaje. '

6. Disefar y aplicar programas para trabajar Competencias Socio-emocionales.

|
CLIMA INSTITUCIONAL

| ENTORNO

7. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejoraria.

B. Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que
contribuyan a la mejora de la convivencia.

4.2. Medidas especificas y estrategias de evaluacion

Medidas especificas



1.1.- Crescion del
Observalorio de la
Convivencia Eslaran
nepiesentados |odas iod
SBCIGNS 38 la Ccomunidad
aducativa

1.2 - Realzacin, desdes 3 a 6°
CursD, del SOCHQIama
=Socioescusla®,

1.3.- Creaciin de bufones de
ConyinEncia &n ceda una de las
aulas y an & hall de anirada gl
oshilra

1.4.- Dar 3 conpiar 3 la
comunidad educaliva y Bplcar,
5l procada, &l protocolo o
BCoED eRColar agtablacidn por
la Comunidad de Madrid

R

. Impulsas la elaboracion y puesta en marcha del Plan de Convivenca y su seguimentn y
envalanen

- Rbcoger maguiludes, sudereniias y POpURILES pars 1 M&jora de (s relsconet 13
Wansiomacion de 0% confcios y e Avance &N |a CONSECUCKN de und Convivencia saladable
Coanalzanas.

. Propones prolocoios de acluackin ande Las necesadades y conflchos de 1a vida coldkana

- Dtectar posibies Cases g8 volendia y malrat entre Quales y Darantizar 1 nmedita puesta
& prachea de las meddas scordadas

1.2« La aplicacion del fest socoescuela nos pesmiti

- Conacer o dima social del suls (PREVERCION).

= Dwinctar a trawies de los diferenies informes al alumnado gue presenta resgo (DETECCION)
- Migjorar Ia sihsacion social del alumnado mediants un prolocolo de ayuda enlrs iguales
(IMTERVENCION

13- Peimilird al slumnado v 8 Sus famalies de lofma anonima, manilesiar sugerencias y
ppiniones gobre aspecios de la commeencia en e centio

1.4 - Es necesano que indes los mismbios do la comunidad aducaliva conezcan ks peses 3
sagur an lod posibles casos de BC0s0 escolar.

2. Dig=airoliar |8 esiruciura
para la cresoon y desarolio
de i proyecio de

T TTAMEGIRETON

- “Niodelo horizontal™;
MWadiacin enfre iguales Formar
4 ko5 prapias comparies
“alumnos prosocales’ como
L Foe T

« “Miodelo de patic de recreo™
Cuands lene lugar un conliclo
durants los recieds 58 IBCUNTE
an ése momenio & s
compafiens'a medadar'a para
[padhr 55 asistencia an ol conficia
Esin mesdiacion, de cardcier mas
miornal y corta, 59 produce an
58 mismo momenio y lugar, y 52
[pumde sobChar la ayuda e un
adulto

2 1.- Con esta madada 59 modfica ol ambionte ascolar, mekrando 185 relacionss snire iguales ¥
pIOMIVEnG0 CompoTamiening prosocales iniroducienta B Maorecas de medacian y
resolucién cooperaliva de los confliclos

- Sensiblizar &l aumnaco para ubiear el diakogo como medo de reschacion de conficios

= Splecoonar deniro del alumnato un grupo gee volanianamente acepie desamolar la
mediackn

= Capacitar al slumnado para desamoliar procesos de mediacion de conficios enfre iguales
- Extendad |3 idea da lo ennquecedor gue &5 para &l alumnado & nivel personal, adquins
habdidades para \a resolacion pacilica de los conficios.

- Confribigr 3 mejorar & cima &8 Cconvivenda én al cantro

- Faworecer la parficipacion direcia del alumnadc en 1a reschecion da conflichos.

- Incremantar los vialonis e escucha acliva, cooperaciin, empalia. en definitiva, valones de
ciudadania para lomentar la majcra del clma en la comunidad educaiva




3 1- Esle plan de rabajo serd consensuade por & clausin y deberdn explicitarss

Faciitar a profesoraco - Objetivos sspaciicos
nsinamantos y recasos an 3 1.- El saquipn direciivo dissfiand . Las acoones yio achidaces
relacion con L3 majora de WA (i para desam ol - Lo8 responsables
la convivencia en el cenio | plan de trabajo anual de . La ternporakzacn
¥ la prevencitn de |3 Comvivencia que formard parte |, o
— de la PGA - Lot indicadores de logrs
4 T-Esta aunigad nos pemmiia
- La parlicipaciin de los adullos presenies en ol aula profescrada ondinaria, profesorado
edplialnta wiluranads, tamlas
. - Intersicar ol aprendgaje nsumenial ¥ ol desamolo O ns valkres
Fomentar y facilitar
e 41 - Puests on marcha oe - Coniribulr & la mejora de |a convivencia
COMERICRCION i |3 42 = 4 2 - Lo inakisd gs fomsemlar la implicacon de las familas, Meciendolss coppesporialies
cooperacion de ks i del proceso educatve. Su resporsabulidad es representar 8 las famias, velando por los
famdias : I s iniereses o8 5US hijas & higs @ mansra coleciiva, & Implcanas &n la mejora de la
madres por cada grups-class
CONVTVENGE ESColar ¥ 08 o8 rendmenios aducalivos.
Esta fgura responde a la necesidad de afrontar (3 educacidn como una nesponsabalidad
CiMPpahad que reguisne gal estusrzo de Io0as 189 peonas implicadac an alla.
51 Trabajos grupales en las £ 1. Con o5 irabajos grupales se fomenia el irabajo cooperativa y ol didiogo enire iguales
distirias dreas Trabajardn Sequin Maile Garaigondobd "las actihsdes de colaboracin Bevan asociadas o desamnolio el
e piopueng, Disnh por il atcohoepl, i L empatia del aprecis hacts und mESma y kicd o8 demis de &
profesor, bien por los alamnos, | coMmnicacion y las neaciones socales.”
con compafianos de clase y en
Irabajos que Seehn sxpussios L shaminags S& dividirsn en gruped 3& mas & dos_ y Wabajarin 0 una Manera conrdnads un
. besma redafvn 3 akgnin drea sor expueslo fnaimente on dace
5 Ach 000 ' aign para
’ _d' 'm g %4 Los disinios agrapamienics deniro del aula myudan a-
ksl " . - Fomantar |3 socializacidn y 13 empalia hacda los compahenos
. '”“ 52 Distmios tpos de En esios Casod, o5 muy mportanie |8 ayuda de log Slamnos prosocaies en esta socialiFacion
agiupamisnio én & sula duranle
' - I35 GRSIORRE 53 Alravés do esla medida o alumnos
{irsiierichull, puejas . pecpuisic - Aihpuieien pdponsabildaded denlro G aulh
@FUpS ¥ (GFan grupa) Camiian de karcas cada Scmana, por o que indos panticpan y <o irnolscran on las

53 Encangados do aula, que e
GEUpanin OF [aFeas como

achwdades ol aua

& 4. Esle programa consishe en gue un grupe 86 alumnes, as und lemacitn y ergamezacian
pon parte: ded profiesor, realicen deversas taneas de ayuda a sus companeros. Las funciones,
alie oS, SO




reparix fbios, Schas, ordenar Ia
hibloleca, sic

5.4 Frograma de alumnos

5.5 Rinconos o aphisndirae

- Ryadar en Tareas acacemicas

- Mediar anle conlicios

- Escuchar & los compafenns

- Apoger & Alumnes de nissva incofporacian

5.5 Lo= nncomnés de aprendzaje. Exla medida consisle en dividin la clase en deElinkss rncones,
ooma & fincin matemdbco, o nRcSn de leciura, o Roln del ordenador. @ nncan aistica .,
donde koo nifios rabajarsn en Qrupd duranbe una sesiin cada dos Semanas. Irdn rolands y
cambiands d compalenns o8 fincan, pai o gue e Tomintard ¢ Adlogs v 1 Cooperacion enine
el Silamay 08 U e 0Zap CONEINCG.

6.1 Leclura de cuendos para

e Wabajar a5 Sstinias amociones. | A VS 08 18 atcibn tuterial y g la crientaciin ccasional, los luleees realizardn una larea
5.2, Visionado 0o corometrajes | 90UCIINA Qua VA 3 £af U para

m""ﬁ:" que rabajen s avlossiima, -:un--mnmwm

—— asertividad, smpatia convivencia | - Fvorecer e rendmisnio acadimico

smockngles.  TsOAsCIN g8 ConMCeas « WiRlorar (a5 refacionss nberpersonales.
.3 Debales y Roke plirying
T 1 Elaboracion e un
documentc-Tesumen sencllo | 74
QU PCUY3 105 3SPACICS MAS | £ pcja gocuments estaran exphcados bevements ks dilerentes apariados os Flan de
redevanles del Plan de P—
Comevencia del cantro

7.2 - Charias y visionado de
videos relacionados con k&

. S pretanlard y axphcard o Sonsmants en 15 reunionis generais 38 famikas 3l inica 0e
S0
« S puiblicitand & 15 web y i |3 8pp dil cantro.

& Seentregard en papel 2 las familias de nueva incorporaciin

7.2 - La visualzacion de histonas sobre este ema o @ raves de dibujos @yudand, tanbs
AlUMASIn coma & 155 Tamikes &N L5 cONCHENcianon ¢ Jersibileacion sobie (A impafanda de
una BUena convivencia escolar

7.3 - Al igual s 5@ Benan en clase kos carleles con las normas de clase y 58 repasan jodos los
dias, bener en cada aula los caneles sobre las paulas & Seguir para lenss na adecsada
convivencla escolar 56 comveriria en una ruling, y seria 8 gran ayuda para conciencias y
sengibdzar sobra eshe lema




Favoraces |a coopsTacian
i entidades &
insttuccnas del anbomao
e contibuyan a la
feepaid 2 b8 phimivendia

¥ 3. Elaboracion de carses por
parte de los alumnos, para
panerics en cada auka ¥ en el
cenire, donde queden refejadss
|a5 pauias a SegQUr para fenes
una aoecuata convivancis
escolar

&.1. Parlicipacion en acimoades
oiganizadas por &
Ayuriamianta

B2, Parlicipacion e aciiidacdes:
w charlas dadas par la Policia
B3, Parlicipacion e aciiidades:
impartidas par e Prayecio
Alumnos Ayudanies Tic

Eslns ancuenings son &l mejar escenano par dar & conocer &l almnao sobme a5 dstintas
fermas de A0os0 (Ciberachs0...) ¥ para la prevencion del bues uso de (a3 Tic y redes sociakes

El control y seguimiento de los objetivos y de las medidas programadas se realizara
trimestralmente. Para ello, utilizaremos las siguientes tablas:

Establece el grado de consecucion del objetivo yio tarea.
«  Cumplimiento entre 0y 25%
»  Cumplimiento entre 25% v 50%

=  Cumplimiento entre 50% v 75%
o Cumplimiento entre 75% v 100%

Objetivo n° 1: facilitar la prevencién, deteccion y eliminacion de todas las
manifestaciones de violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de
género, y de las actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.




de s comeivenca: Exlarsn

repraseniadod. odod log secione
e i cormunidsd educaliia

Hivel de paricipacion de los seciones
el e ]

» Acia de conatilucion del Dbservalono de la convancia
- Acias de ko acuerdcs lomados.

Efectivicad de lay medidas acordadas

Calidad de s sCPA0ades programadas

| Hived de conflcivadad deleciada

Hresl e oiganiZAcan

i
L.
[

- _

Hivel de dificidtad del cuessSonano para sl
Shumnsdo.

- InfoeTrees elaboracos Itas Ll replizacibe del besd por el
alumnado

- Ficha de confral y sequimeenta de Las medidas adopladas.

Calidad y electrndad da lof informes

Eeciividad o [as medias progiamacas s
mdarmas

acion de burones de

- Lachura y valcracion da las sugerencias del alemnado y e

CORYPrEmcia &0 Cade una de las

audis v e o hall de enirads del Hived de parbcipacion del alumnaco 1l 2| 3| 4| las familias

CEMS - Ficha de control y seguimienio de Las sugerencias.
Hived de parbcipacion de laxs famikas 12]3

| Giradn te electradad del bezon e alumnats

ado 0= elecirvidad J&l buron o= 185 |armkas

Tl de arganizacion

1.d - Dar & conocer & ka
comunidad aduciivd v aphcar, &
proceds, & protocol g8 Soos

Hrved de conocimienio del pecbocolo por la

4
penerales con las tamilas &l prolocolo de sooso escolar

publicacion en pagina web del centro y App
- lincluir en el guicn de los femas a bratar en las reuniones

escolar establecsdn por 13 comunided stucaliva
Comunidad de Madnd  Ficha de contil 1 seguinverts de fodas Lss acluscicres
Iedacionadas con el 2080 e3colar
Hrved de complejidac del peoto ol 1| 2| 3
Hrved de pamssipacion o8 o imphcatos

 Eleciradad de las medidas estabkecdas

‘1
4

1

Objetivo n® 2: desarrollar la estructura para la creacion y desarrollo de un proyecto de

mediacion.



Autoevaluacion de la actuadan de
losias mediadares/as en [as sesiones
de medaciin
- Cueslionarios de evaluacion de la

salisfaccion de |as personas usuanas

_ de programa.
Z.1. LA NEDWACION- -Registro de los resultados del
-modelo horizontal Mivel de conocimienta de la medaciin en programa de mediackn (ndmers de
- modalo da patio de recreo & comunidad educativa y i cascs madiadas, ndmeno de acuerdos
alcanzadn, cumplmients de los
acuardas, sic. |

-Cuestlonarios sobre & conocimianin
¥ la percepclon da los dvarsos
coleckivas de ka comunidad educativa
sobra la wtilidad y el fundonamisnto del

programa de mediaciin

Calidad de formacidn da ks alumnos &n

11 2| 3] 4
concapbos basicos da la madiacidn
Mivel de pamicipaciin del alumnada. 112 3] 4
Grado de efecthvidad de las medidas Aabsla
establecidas
Mivel de organizaciin 112 3] 4

Objetivo n° 3: facilitar al profesorado instrumentos y recursos en relacion con la mejora
de la convivencia en el centroy la prevencion de la violencia.

Grado de consecucion de los
3.1.- El equipo directivo 2 12| 3[4
disefiara una guia para st s o
E L]
4 } . . pd Calidad y efectividad de las ilalals - Ficha de control
esarrollar un plan de
s Ipd actividades programadas y seguimiento de
trabajo anual de :
S Eficacia de la metodologia utilizada. | 1] 2| 3| 4| Plan de trabajo
Convivencia que _ I
_ Nivel de organizacién. 1] 2| 3] 4| anuatk.
formara parte de la TP
antidad y calidad de los recursos
PGA. y 11 2| 3| 4
utilizados.

Objetivo n® 4: fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de
las familias.



Mivel de participacién de los

11 2| 3| 4| - Fichas de
control y

implicados.

Calidad y eficacia de las actividades

4.1 - Puesta en marcha 1| 2| 3| 4] valoracion de la

programadas. S
. s dCuvida
de grupos Interactivos. ["Fficacia de la metodologia utilizada. | 1] 2| 3] 4|
dirigidas al
Nivel de organizacion. 11 2| 3| 4

profesorado y al

Cantidad y calidad de los recursos ;
y 1] 2{ 3| 4| voluntariado

utilizados.

Nivel de participacion de los implicados. - Ficha de control y
4.7 - Eleccién de Calidad y eficacia de las aclividades ibhklk Eeguimiento del
programadas. proceso de eleccidn

representantes de padres

clase. convocatorias de

Nivel de organizacidn. 12 B H reunionesy

Objetivo n° 5: aplicar metodologias y estrategias de aprendizaje que propicien un clima
agradable y promuevan la construccion del aprendizaje.

rﬂtacinnea




5.1. Trabajos grupales en las
distintas dreas. Trabajaran
temas propuestos bien por el
profesor, bien por los alumnos,
con companeros de clase, los
cuales seran expuesios

Nivel de participacion y esfuerzo
de los Infegranias del grupo

Nivel de organizacion del grupo

Eficacia de la metodologia.

Presentacion del frabajo
elaborado.

- Observaci
direcla

- Pregunias
verbales hechas
por & resto de
los companeros
hacia el grupo.

- Diario.

Grado de efectividad de

- Dbservacion

5.2. Distintos tipos de
agrupamiento en el aula
durante las sesiones

(indiidual, parejas, pequeno
Qrupo y gran grupao).

agrupameento indnidual.

(3rado de efectimdad da
agrupamiento en parejas.

Grado de efectivdad de
agrupamiento en pequefio
grupo.

Grado de efectividad da

agrupamiento en gran grupo.

directa

- Evaluacion de
las actividades
realizadas en 103
distintos tipos de
agrupamientos a
traves de fichas

de seguimiento o
cuestionarios de

alumnos,

autoevaluacion
Grado de efectimdad de la - Observacion
metodologia. direcla.
Nivel de paricipacion del - Buzon de
alumnado. SUgerencias
5.3. Encargados de aula, que sobre las
se encargardn de las tareas distintas i
propias como repartir libros, responsabilidade
B 5.
fichas, ordenar la biblioteca. . Nivel de organizacion de los
- Cuestionario

para al alumnado
de
autoevaluacion
sobre su funcion




Grado de efectividad de la
metodologia.

Nivel de participacion del
alumnado.

5.4 Programa de alumnos

Nivel de organizacion entre los
alumnos ayudantes.

ayudantes.

Tareas asignadas a los alumnos

ayudanles

- Diano de clase
- Elaboracion de
tarjetas para
exponer los
conflictos que se
han producido

- Entrevista con
los alumnos
ayudantes.

- Tutorias

semanales

Grado de efectividad de |a

metodologia.

Nivel de participacion del
alumnado.

5.5. Rincones de aprendizaje

Nivel de organizacion del
alumnado.

Calidad de los nincones
organizados

- Observacion
directa.

- Ficha de
seguimiento por
parte de los
alumnos,
valorando las
distintas
actividades de

los rincones.

Objetivo n° 6: disefiar y aplicar programas para trabajar competencias socio-

emocionales.




Grado de consecucion de los
objetivos propuestos.

6.1. Lectura de cuentos para

trabajar [as emociones.

Eficacia de la metodologia
utilizada.

Nivel de organizacion

Calidad y cantidad de las

lecturas seleccionadas

- Observacion
directa.

6.2. Visionado de

Eficacia de la metodologia

aplicada.

cortometrajes que trabajen la

Nivel de organizacion

autoestima, asertividad,

empatia convivencia y

Cantidad y calidad de los

recursos utilizados.

resolucion de conflictos.

Nivel de participacion del
alumnado.

- Observacion
directa en
asambleas en
Infantil y debates
en Primana.

Nivel de participacion del

alumnado.

6.3. Debates y Hole Flaying.

Grado de efectivdad de la
actividad.

Nivel de organizacion.

Eficacia de la metodologia.

- Observacion
directa de la
participacion de

los alumnos.

Objetivo n°® 7: concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia

de una adecuada convivencia escolar, y sobre los procedimientos para mejorarla.




Nivel calidad del documento.

T.1.- Elaboracion de un
documento-resumen sencillo

Grado de efectividad del
documento.

que incluya los aspectos mas
relevantes del Plan de

Nivel de informacion de las
familias.

Convivencia del centro

Nivel de publicitacion.

Explicacion del documento en

las reuniones generales.

- Cuestionano
para que las
familias puedan

evaluar el Plan

de Convivencia

7.2 - Charlas y visionado de

Nivel de participacion de las

videos relacionados con la
convivencia.

7.3.- Elaboracion de carteles
por parte de los alumnos,

para ponerios en cada aula y
en el centro, donde queden

reflejadas las pautas a sequir
para tener una adecuada
convivencia escolar.

familias. - Observacion

Nivel de calidad y efectividad de directa del

las charlas y videos. tutor/a.

Nivel de organizacion

Caldad de los carteles

realizados.

Grado de efectividad de los - Observacion

carteles. directa del
tutor/a.

Nivel de participacion del
alumnado.

Objetivo n® 8: favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que

contribuyan a la mejora de la convivencia.




(3raco de consecucion de los
objetivos propuestos.
C:ahdad y efectividad de las ol 3l 3l 4 -Observacion
8.1, Participacién en actividades programadas. directa.
actividades organizadas por el Eficacia de la matadologia d ol 5l 4
Ayuntamiento. utilizada. - Cuestionanio de
Nivel de organizacion 1] 2| 3| 4| evaluaciones
Cantidad y calidad de los |5l al s entregados por el
recursos utilizadas. Ayuntamiento.
Nivel de participacion del ol o 3l 4
glumnado.

Grado de consecucion de los il 2l 3l 4
objetivos propuestos.
Cahdad y efectividad de las il 3 3l 4 - Dbservacion
8.2 Participacion en actividades programadas. directa.
actividades y charlas dadas Eficacia de la metodologia dalals
por Ia policia utilizada. - Cuestionario de
Nivel de organizacion 1| 2| 3| 4| evaluacion
Cantidad y calidad de los dslal s entregados por el
recursos utilizados Ayuniamiento.
Nivel de participacion del il 2l 3l 4
glumnado

Grado de consecucion de los

objetivos propuestos.
Cahdad y efectividad de las

8.2, Participacién en 1 2] 3| 4
’ actividades programadas.
i
P e e Eficacia de la metadologia
Provecto Alumnos Ayudantes _ 1| 2| 3| 4| - Autoevaluacion
: utilizada.
Tic. Nivel B onaaizadin IR de 10s alumnos.
Cantidad y calidad de los
o 1| 2| 3| 4
recursos utilizados.
Nivel de participacion del
S e 1| 2| 3| 4

glumnada.




4.3. Diseno detallado de una medida de intervencion

Mombee de |a
actniidad

GRUPOS INTERACTIVOS: Intanhl , 1% 2%y 3° de educacion Pnmana

Responsables Serd & lulora de cada grupo panc panie
Flunciones del Voluntarade (2n ela primera expenencia infentanemos que sean soio ks 1amdias, aungue tambeln pueden parcipar
predesorata del cenirg, alumnade universitana en practicas, miembros del EQEP. )
#  Seresponsabilzan de ura actividad concreta, conooida con antsiacin. Coordinan la acividad
¢«  Aspguran la pamicipacion de fodosas
+ [Estimulan ba cooperaciin snire o alumnado, b utarizacion enire iguales y la ayuda mutua, para gue unos aprendan de
Voluntariada atras en ugar de descalificarse
participants = [Frocuran que en lugar de copeanse explquen dudas, ayuden,
¢ Presentan la tarea al gnapa
# Infeeman del desamolia del rabajo &l ulor'a
+ Hecogen s actividades reaicadas y se las entregan al massimda
+  Woacikan como maesiros’ss no exphcan, o comigen, son coordinadores de inleractiones. Inberactonan con & alumrado
die forma indwidual y colectiva.

Objetivos Ambito de organizacidn

e Fomentar y faciilar la pamcipacion, 13 comunicaciony la |

S TP LA PROCESOS ORGANIZATIVOS

«  Aplicar metodologias v esiralegas de apiendizaje que ESTRUCTURA PSICOPEDAGIGICA,
propacien un clima agradable y promuesa b3 consinaccion
el aprendzaje

Una sesiin de 1 hora y 30 miniios en cada urd de ks cursos

Fachas Iricie 12 de abinl de
Finalizacion: 8 de maya de 2017

{aproximadasz} 2017




EEEVIAS A LA ACTIVIDAD

DURANTE LA ACTIVIDAD

Serd el futor'a de cada grupo participante el responsable de

DESPUES DE LA ACTMVIDAD

Reunidn genaral con las familias de los cursos parficipantes, para la seleccion de los padresimadres que van a partidpar an &l desamollo de los
qrupcs

Reunidn del tuloce'a ded grupa-clase con los padresimadres parlicipanies. En esia reunidn $& les explicardn 1odos los aspecios necesanos para levar a
cabo la actividad [objefives, melodologia, adividades, organizaddn, horaros, ebc |, Se les entregard una guia con las paulas a seguir.

El tusor'n disedia las acthidases a dasamollar

Se divide la clase en 4 o 5 equipes heterogéneos. por nivel de compelenda cumicular, génerns, etnia, eic

Cada equipa cuenta con un adulte (familiar) que ko tutariza § =& encarga de una aclividad concreta

Se preparan de 4 a 5 aclividades distinas para cads segidn que pueden perenecer 8 Cualguiera de s dreas cumiculares.

Cada sctividad Bene un emps de alrededor de 1520 minwos.

Cuando ledos los miembros del equipo han terminado la aclividad, pasan a la siguienie mesa con olro adulte (Bamiliar) para realizar la siguienie

Coardingr y dar coherencla padagigica a las acividades que wo desamalan en ol aala.
Conirolar los iempes, supenisar |a actividad, alaborar las fichas de seguimienio y realizar |3 evalusidn,

Evaluacitn de las actividades paor parte del tutorfa
Realzacdn da una raunkin del hior'a del grupo-dlass con los padres/madres paficipantes, para analizar y valorar los resultados

Recursos materinhes: folocopiag, libros de teato, Schan de actividades de elaboracion propia, material manipulable, matedial fungibla, fichas
diddcticas con pautas para el desanmcllo de los grapes imeractivos, sle.

+ Recursos humanos: familias, profesorado del centro, alumnado universitario en practicas

- Realzar las - Consigua & 90 % dal
pclividades alumnads realisar i il2ls A - Obaesvacitn direcla
propusstas da actividades da farma - Ficha da cordrol ¥ seguimianta del grupa
lorms corrscla. coarecla
- Respeta & o de
5 - Observaciin diracta
- Trabalar an grupe | palabra 1(#3 q
con las hablidades
propias de este Bpo | - Respeta las i
- e - Obsenvacidn directa
de agrupamiente. | aparfacionss de los 112(3 1
compafiend)s.
- Lectura adecuada y
compianeidn da los il2ls M - Dibaesvacicn direcla
enundados « Ficha de comirol y seguimiento del grupo
- Lhilizar estralegias
de aprendizaje para
- SEquimisn e de hes
legar a los . k
pas0s pravishos para g
retuliados, | s 1lz2l3 " - Dibassvacion direcla
8 sdetus
- Ficha da control ¥ s iento del gru
rasoluchin da las e o
Lareas.
- (i o
modbeackin
e y - Emusiasmea del a Aot
EnbuSiasmS pars - Dbservaci recla
PER | alumnade ante 1a 1|2]3 4
realizar ka farpas - Cusstionarkas de autoavaluackin para o alumnadn

ExpeEriencia propussia




5. Puesta en practica

5.1. Difusion del trabajo realizado en el centro educativo

Desde el comienzo del curso «Plan de Convivencia para Centros. Prevencion del acoso
escolar en Primaria», se ha informado a toda la comunidad educativa de que estabamos
realizando un documento para una posible revision y actualizacion del Plan de
Convivencia del centro. Para ello, realizamos las siguientes actuaciones:;

S informa & loda & clausire de prolesores del rabajo realizado. “Plan de Comdvencia para Cenlros. Prevencion del scosa
escolar. Primaria”™

Se explica ka seleccidn de hemramiéentas que nos permiticdn analizar y evaluar ef dima de convivencia del cenbro y que necesitamos
CLALSTRO DE | ka participacidn de kos diferentes agenies de la comunidad educativa

FROFESORES | Porelle, al clausiro de profesares v a las familias se les va a pasar unos cusstionarios para obtaner datos para su postariar
anallsls.

Se manda una ciroular {en papel y en la App) en la cual
FAMILIAS * Saindorma a las famillas sobre la revisidn y actualizacian del Plan de Convivancia del Cantro
« 3o entrega &l cueslionanio seleccionado y las instrucciones para =u cumplimentacian

Una vez finalizado el trabajo, proponemos los siguientes canales para su difusion y su
posible aplicacion en nuestro centro:

+ Claustro de profesores & principios y mediados de abri
s Consejs Escolar. Finales de abril
+ Raunionas genarales con las familias Finales de abril.
+ FRaunipnas con los voluntarios para Bavar a cabo nuestra medida “Grupas
e . Primeros de abril.
+ Informacién al slumnado y asambleas Dias pravios ¥ povteriones & l realizacion de los
Grupos interactivos
» Publicaciones en del Blog del Centro. Al finalizar la actividad “GRUPOS INTERACTIVOS®
« Publicaciones en la App del Centro.. Durante &l trascurso de la actividad.
+ Publicaciones en el Tablén de anuncios Ciurante & trascurso de la actividad.
»  Clrculares informativas. Durante & raseuwrss de la actividad

5.2. Desarrollo del Plan de Difusion



» & frabajo realizado en & curso.
* |a actvidad seleccionada para ser aplicada en nuestro
centro. “Los grupos interactivos”
50447 | CAUSTRODE | para 13 presentacion de ambos rabajos se uiizara *PowerPoint
PROFESORES | Una vez finalizadas las presentaciones se pidieron voluntarios para
Bevar a cabo dicha propuesta (Los grupos inferactivos)
Los profesores volunlanos para parficipar en la actividad de los
CLAUSTRO DE | grupos interactivos son las futoras de Infantil y de 1°2°y 3 de EP
18-04-17 | PROFESORES | Se entrega un borador de la guia y evaluacion del voluntariado
para la reflexidn v puesta en comin en la proxima reunion.
* Sg hace una puesta en comun y s& concreta la gua y
20-04-17 | PROFESORAD evaluacion del voluntariado.
e «  Serealiza una propuesta de posibles actividades a realizar,
>e nforma al Consejo escolar de:
* ¢ Irabajo realizado en & curso.
AT || CONEER * dela actvidad seleccionada para ser aplicada en nuesiro
ESCOLAR centro. *Los grupos interactivos”
Para |a presentacion de ambos frabajos se ufilizara “PowerPoint”,
REUNION DE
SR FAMILIAS Cada tutora, con las familias de su tulonia, explica a fraves de la
DE INFANTIL | presentacion "PowerPoint’, 1os grupos interactivos.
REUNIGNGE | Al térming de dicha presentacion, una vez aclaradas |as dudas, se
FAMILIAS solicitan. al menos, cinco voluntarios por cada clase para poder
26-04-17 | DE 15, 2*Y 3 Bevar a cabo la actividad
DEEP.
it Cada futora, informa a bos alumnos/as que al dia siguiente van a
e | realizar una actividad con una medodologia diferents.
ALLMNOS
TUTORAS DE Cada tubora informa de:
152 3 CON * los grupos en kos que s& va a dividir el aula,
03-05-17 | LOS * los diferentes espacios para llevar a cabo las actividades
VOLUNTARIOS |  * las acividades propuestas.
* los tiempos previsios para actividad
TUTORAS DE = gl material necesanio.
IMFAMTIL COM « enirega y explica la guia y evaluacion para el voluntaniado
04-05-17 | LOS #
VOLUNTARIOS
TUTORAS,
VOLUNTARIOS
Y GRUPO S realiza la actividad de 12:30 a 14:00 horas.
04-05-17 | CLASE
12y 3)




TUTORASY
VOLUNTARIOS
(1°.2°y 3°)

De 14:00 a 15:00 h, los voluntarios junto a cada fufora realizan una

valoracion de la actividad.

SRR Tutoras + grupo | Las tutoras junto al grupo clase reflexionaran sobre esta forma de
) claze trabajar diferentes en el aula con diferentes adultos.

En el del Blog v 1a App del centro se publican las fotografias de los
grupos de 1°.2° y 3% una vez realizada la actividad de los grupos
TODA LA interactivos.

05-0517 | COMUNIDAD hitps:/fenw youtube comfwatch?v=ESFiddYyT-g
EDUCATIVA hitps: e youtube comfwatch?v=hytAzLRDELY

http:/Vcolegiopublicojosemarnaperedaleganes. blogspot. com.esf

TUTORAS,
VOLUNTARIOS
¥ GRUPC e realiza la actividad en las aulas.
CLASE
10-05-17
(13,14,154, 156 )
TUTORASY . .
De 14:00 a 15:00 h, los voluntarios junto a cada fufora realizan una
VOLUNTARIOS ” oo
valoracion de la actividad.
(13,14 154, 158 )
— Tutoras + grupo | Las tutoras junto al grupo clase reflexionaran sobre esta forma de
i claze trabajar diferentes en el aula con diferentes adultos.
En del Elog y la App del centro se publican las folografias de los
grupos de Infantil, una vez realizada la actividad de los grupos
TODA LA inferactivos.
12-0517

COMUNIDAD htps:fervnw youtube. comfwatch?v=eqpivbSmdcA
EDUCATIVA hitps:/fervnw. youtube. comfwatch ?v=DfoEfOVg_Ko
http:/colegiopublicojosemarnaperedaleganes. blogspot. com.esf

5.3. Puesta en marcha de la medida o estrategia disefiada.

La aplicacion de los grupos interactivos se ha llevado a cabo el 4 de mayo de 2017, de
12:30 a 14:00, con la participacion de los tutores/as de 1°, 2°y 3°y con voluntarios
(padres, madres, abuelas y alumnado universitario en practicas).

A) Durante la actividad

*Se divide la clase en 4 0 5 equipos heterogéneos por nivel de competencia curricular,
género, etnia,etc.

+Cada equipo cuenta con un adulto (familiar) que lo tutoriza y se encarga de una



actividad concreta.

*Se preparan para cada sesion cinco actividades distintas que pueden pertenecer a
cualquiera de las areas curriculares.

*Cada actividad tiene un tiempo de entre 15/20 minutos.

*Cuando todos los miembros del equipo han terminado la actividad, pasan a la
siguiente mesa con otro adulto para realizar la siguiente.

El tutor/a de cada grupo participante sera el responsable de:

+Coordinar y dar coherencia pedagogica a las actividades que se desarrollan en el aula.

*Controlar los tiempos, supervisar la actividad, elaborar las fichas de seguimiento y
realizar la evaluacion.

Ejemplo de actividad: Creamos nuestro cuento.
Materiales: baraja de cartas, folio para escribir la historia, fichas para completar, lapices.

Actividad:

*El primer alumno/a coge una carta del montén que quiera.



‘Lee la palabra escrita en voz alta para que todos la escuchen.
‘Inventa una frase del cuento.
El adulto voluntario escribe la frase en un folio.

*Ahora es el turno del segundo alumno/a, que realizara los mismos pasos que el
primero, y asi sucesivamente.

+El adulto voluntario escribe todo el cuento en un folio y lo lee en voz alta para que
todos lo escuchen.

-Individualmente, cada alumno/a completa la ficha de comprension lectora.

B) Después de la actividad

Fvaluacion de las actividades por parte del tutor/a:



aprendizaje para legar a

- Ficha da conirol y saguimiento del grupo

- Sequimiento de los pasos previsios
los resullados. - Dibsariacibn direcia
para la adecusda respheciin de las
- Ficha de control y seguimients del grupo
tareas
- Generar molivacn y
eniusasmao para realizar (a

- Farvotecar & irabagh
colaborairen para fomentar

- Cueshonarios de auloevaluacion para el alumnado

ol aprendizaje de la aywda | . Coordina las actividades - Ficha de conérol y seguimiento de Las actividades realizadas
aituid prOGramadas. por &l slurmnado.
- Disefar las acihvidades - Calidad y eleclividad de las
' - Ficha de confrol y seguimiento de las actividades realzadas
para lewvar & cabe aclividades programaiias
por &l alumnado
- Organizar ios deerentes EE
e Hivel de organizacion. - Ficha de conénal y seguimiento de las pautas de organizacion
el ablecias
- SelaccIonar o recursns

necesarica matenales y
personaies|

2 i by dal ~E-nmlu|.l':|l|liﬂ'hdfll mlﬂvmm
alurnnado realice |as actividades de Plantilla de comeccion
— forma eormecta Ficha de evaluacsin mdnsdual del alsmnsda
entusasma #:’ll : = o Emi::--hm profesorado
para re o para
Experiencia propuesia

JETLE




- Ganerar molivackin y enfusiasmo para
realizar la tareas.

- Entusiasmo dal
voluntanado ante la

- Obsenvacion directa.
- Cunsgfionarios de auinevaluacion para el voluniarado.

valoracion de la sesion.

expanencia propussta.
- Agisiencia a |as .
- Observacion direcla.
- Implicar al voluntariado en la - .
e - _ reunioncs informadivas - Ficha de control y seguimiendo de las pautas de
- Grupos EAEINGS: | Nivel de compromiso organizacin establecidas
- Esfimula |2
cobperacidn enire &l
alumnado. 5
B - —— | - Closervacion directa.
o) - Ficha de conirol y seguimienio de (as pautas de
- Implicar al valuntariade en &l desarrollo — organizacion establecidas
valoracion de los gripos inberactivas,
! atordadas,
- Infarma ded desamolle
ol fulonfa
- Participa en la ~ Registro de asistencia




- Difumdir entre la - Se difunde esta

comunidad educativa la dinamica de trabajo

dinamica de trabajo en entre la comunidad en

grupos interactivos. tiempo vy forma.

Lo=s grupos interactivos se han podido realizar
completamente en los 3 cursos, cbteniendo los
resultados esperados v cumpliendo con la
consecucion de los dos objefives planteados:

» Fomentar y facilitar |a participacion, la
comunicacion v |a cooperacion de las
familias.

»  Aplicar metodologias y estrategias de
aprendizaje que propicien un clima
agradable y promueva la construccion
del aprendizaje.

* Laacogida de la actividad por parte de
los distintos colectives ha sido:

*  Alumnado: con mucho interés,
mofivacion y con ganas de
repetir.

*  Voluntariado: han disfrutado con
la actividad, les ha paracido muy
enriguecedora v motivadora para
los alumnos/as.

*  Tutoresias: con entusiazsmo por
trabajar nuevas metodologias
grupales.

- Circulares v reuniones informativas

- Algunos grupos de
alumnos no han podide
finalizar algunas aclividades
por el fiempo limitado.

- Al realizarse los grupos
interactivos al subir de
recreo a los ninos/as les ha
costado un poco cenfrarse
en las actividades.

* Repetir esta actividad de forma sistematica el curso proximao.
» Realizar las sesiones de grupos inferactives en otro horario v ajustar
mejor los tiempos para |a realizacion de cada una de actividades.




TABLA DE VALORACION

Establece el grado de consecucién del indicador de logro
1. Cumplimiento entre 0y 25%
2. Cumplimiento entre 25% y 50%
3. Cumplimiento entre 50% y 75%
4. Cumplimiento entre 75% y 100%

Q) Valoracion de la actividad por parte del voluntariado

Cada voluntario ha rellenado la ficha de evaluacién del voluntariado ficha con la
actividad que ha desarrollado en su grupo clase.




El analisis de los resultados del conjunto de fichas realizadas por los voluntarios es el
siguiente:



TABLA DE VALORACION

Establece el grado de consecucion del indicador de seguimiento |
1. Cumplimiento entre O y 25%
2. Cumplimiento entre 25% y 50%
3. Cumplimiento entre 0% y 75%
4. Cumplimiento entre 75% y 100%

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

¢Todos los ninos/as han participado comentando la actividad? 4 4 4
¢5e han ayudado? 4 4 4
¢Utilizan un lenguaje respetuoso? 4 4 4
¢Todos han conseguido el objetivo trabajado? 4 4 4
iHa sido adecuada a activdad con respecto al tempo? 3 |2 |3
¢ El material utilizado ha sido el adecuado? 4 4 4

D) Valoracion general y sugerencias

Todos los participantes valoran que la actividad ha sido muy motivadora y
enriguecedora, y han mostrado mucho interées en que se vuelva a realizar. También
sugieren que se adapte mejor el tiempo de algunas de las actividades y que se realice a
primeras horas de la mafiana, ya que se ha notado a algunos nifios/as despistados y
cansados.

6. Estrategia para poner en marcha el nuevo Plan de Convivencia

Una vez elaborado el nuevo Plan de Convivencia, y teniendo en cuenta que se trata de
un documento que sera revisado periédicamente, se seguira el siguiente plan de
actuacion:



- Presentacion ante el claustro la pro-
puesta del musvs Plan de Convivencia.

- Los diferentes equipos docentes ana-
lizaran la propuesta presentade en el
claustro.

- El AMPA analizarh la propuesta presen-

tada en el claustro.

- Los equipos docentes el AMPA entrega.
ran sus propuestas al equipo directivo,

- Presentacion y aprobacion del nuevo
documento por el claustro.

- Presentacidn y sprobacidn del nuevo
documento por &l Consejo Escolar.

- Publicacidn del nuevo Plan de Comvi-
Vencia &n la web y App del centro.

. Elaboracion de un folleto-resumen del
plan

- En cada curso escolar S& concretaran
las actuaciones a través del Programa
Anual de Comvivencia, gue formara parte
de la PGA.

- Prazentacidn del Plan en las reuniones
generales de las familias,

irector (compaonente del grupo
bajo) presentard al claustro |os diferentes
apartados del plan para su andlisis y valo-
racidn.

B Ew;pli:uri I05 pASOS & SEguir para |a elabo.

| rng:nmﬁeldncumentq definjtivo

rentes reuniones Ilt:ns equipos do-
centes disefiaran un informe con las apor-
taclones al documento presentado en el

claustro. 5 -
= En d-ﬁ:femes reuniones diseflardn un in-
forme con las aportaciones al documento
presentado en el claustrg,

|« El equipo directivo analizard y valorara

todas las propuestas para incorporarias al

menid
11-5"2&"3}' valgrara el documenito.

- 52 gprobara 2l nueva Plan de Convivencia
- %@ analizara y valorara el documento apro-

bado por el claustro.
- 58 aprobars & nuevo Plan de Convivencia

- 58 incorporard al PEC.

- El equipo directivo elaborars un folleto con
los puntos mas significativos,

- 52 publicara en |a web y en la App del cen.
ro

- 58 entregara una copie & cada familia.

En este plan anual s incluiran los sigulen
TS pUNtos:

- Objetivas especificos.

= Las acciones y/o actividades,
= Los responsabiles.

- La temporalizacion.

= LOS FECUrsos

= Los indicadores de logro

- S incluird cOMmo tema pAara tratar en todas

las reuniones

15 de mayo

De 16 de mayo 14 de junic

Ce 15 a 28 de junio

29 de Junig

30 de junio

A partir del 30 de junio

Principio de curso

EEF:'Li!‘I‘r'I bre-octubre

Al principio y & lo largo de
todo el curse



7. Reflexiones y conclusiones finales

Se valora muy positivamente la oferta de un enfoque globalizador para la mejora de la
convivencia por parte de todos los ambitos de la comunidad educativa, destacando:

+ Alumnado: conocer el clima social y de convivencia del centro nos ha ayudado a saber
no se dan casos de acoso escolar, y a detectar que tenemos algunos alumnos con
pOCa autoestima y que se sienten rechazados.

* Profesorado: reflexion sobre el clima de convivencia y hasta qué punto estamos
dispuestos a implicarnos.

« Familias: valorar las actitudes de este sector de la comunidad educativa tan
importante para crear un buen clima de convivencia.

Es en este contexto de conexidn con las experiencias de convivencia, trato, relaciony
clima entre alumnado, profesorado y familias, se ubica el sentido y mision de este
analisis para la mejora de la convivencia y clima social en el centro.

Destacamos la informacion que se nos ha ofrecido para la valoracion del clima de
convivencia en el centro, con los diferentes cuestionarios y tras la reflexion y analisis
del grupo de trabajo, y haber podido seleccionar para el profesorado y familias el
cuestionario PRECONCIMEI, porque es uno de los mas sencillos, concretos y valora
de una manera cualitativa diferentes aspectos que nos van a ayudar a tener una
vision mas global del clima de convivencia del centro.

‘La herramienta D.A.F.O. (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) ha sido
clave para el conocimiento de la situacion real del centro, permitiéndonos la
reflexion, el dialogo y una toma de decisiones consensuada y compartida por todos
los miembros de la comunidad educativa sobre las necesidades detectadas,
priorizandolas segun ambitos de organizacion y funcionamiento.

*Una vez detectadas las necesidades, hemos podido disefiar los objetivos para Ia
posterior planificacion e intervencion en el Plan de Convivencia; organizarlos
siguiendo la estructura ofrecida con los diferentes ambitos de un centro escolar nos
ha ayudado mucho:

~-ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.
~ESTRUCTURA PSICOPEDAGOGICA.
-LIDERAZGO.

- PROCESOS ORGANIZATIVOS.
~ESTRUCTURA PSICOPEDAGOGICA.



~CLIMA INSTITUCIONAL,
-ENTORNO.

Destacamos como muy enriquecedora la reflexion y puesta en comun de las medidas/
actuaciones concretas para la consecucion de los objetivos propuestos y, sobre todo,
las sugerencias de actividades por el grupo asignado.

~-También hemos podido ver el trabajo de otros grupos, ya que siempre es
enriguecedor conocer las necesidades de otros centros.

*En el equipo de trabajo desarrollamos como actividad/medida seleccionada los
GRUPOS INTERACTIVOS. Una manera nueva de trabajar que, a pesar del esfuerzo
previo por parte del profesorado para seleccionar las diferentes actividades, ha
tenido un resultado muy positivo y motivador: el centro ha experimentado una nueva
forma de trabajo en las aulas, consiguiendo los objetivos propuestos:

-Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacién de las
familias.

-Aplicar metodologias y estrategias de aprendizaje que propicien un clima
agradable y promuevan la construccion del aprendizaje.

-La difusion del plan ha llegado a todos los miembros de la comunidad educativa:
~Claustro de profesores.

-Consejo Escolar.
~Familias.

~Alumnado.

Se ha podido seguir el orden de actuacion y secuenciacion en los pasos, previamente
establecidos sin ninguna dificultad, porque la comunidad siempre ha estado informada
de los cursos que realizamos sobre el acoso, lo que nos ha facilitado la realizacion del
Plan de Difusion y su puesta en practica.

+Con las estrategias y mecanismos seleccionados, la informacion ha llegado de una
manera clara a todos los miembros de la comunidad educativa, no solo informando,
sino dejando espacios para la reflexion por parte de todos (familias, profesorado y
alumnado).

*La acogida ha sido buena, un muy buen punto de partida para poder reflexionar sobre:
-La convivenciay el acoso escolar.,

~El contexto real de nuestro centro.

—-Las herramientas de anélisis.



-Los objetivos del Plan de Convivencia de nuestro centro.

-Las estrategias de intervencion, variadas y adaptadas a nuestro contextos (tamafio
del centro, Primaria, Infantil y Secundaria...).

En lineas generales podemos concluir que:

-El objetivo de este curso era adquirir una serie de competencias, mediante la
realizacion de actividades practicas, que nos llevaran a desarrollar el proyecto final:
difundir y presentar el Plan de Convivencia del centro, mejorado a lo largo de este
CuUrso, gue se ha conseguido de manera muy satisfactoria

*Ha sido un trabajo arduo, que hemos tenido que hacer a contra reloj, pero que ha
merecido la pena, pues alumnos, profesores y familias han participado en las
actividades propuestas y hemos podido sacar una vision muy clara de la convivencia
que se respira en nuestro centro.
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apoyos a Infantil y Primaria, impartiendo diferentes areas y tutorias. En el curso
2009-2010 paso a formar parte del equipo directivo, asumiendo la Jefatura de Estudios.

Fvaristo Garcia Garzéon

Nacido en Ledesma (Salamanca), es diplomado en Profesorado de Educacion General
Basica en la especialidad de Ciencias Fisicas y Matematicas por la Universidad de
Salamanca (1982) y diplomado Maestro en la especialidad de Educacion Fisica por la
Universidad Pontificia de Salamanca (1993).

Comenzo a ejercer como maestro en varios colegios publicos de Malaga durante el
curso 1991-1992, y desde el curso 1992-1993 hasta el 1994-1995 en colegios publicos
de Salamanca y provincia.

A partir del curso 1995-1996 comenz0 a trabajar en la Comunidad de Madrid
desemperiando desde el curso 2000-2001 la funcion de Director en el CEIP José Maria
de Pereda, de Leganés.



4.5. Procesos organizativos

CEIP Concepcion Arenal

Autoras:
Catalina Maria Villa Silva.

‘Martina Alonso Fernandez.
Justificacion

Es importante llegar a comprender por qué se produce el acoso escolar en un centro. A
veces, vemaos acoso por todas partes y otras lo consideramos «cosas de nifios». Como
siempre, hay que buscar la justa medida. Y eso tan sélo puede considerarse a traves de
la investigacion de los posibles sucesos o la predisposicion que pueda existir en el
centro.

Cuando oyes hablar del acoso, parece que estuviera ligado a un tipo social
determinado, pero los estudios indican que ningun alumno esta libre de sufrirlo. En
términos definidos por D. Olweus (1983), pionero en la investigacion del maltrato entre
iguales, el acoso es una conducta de persecucion fisica y/o psicologica que realiza un
alumno contra otro, al que elige como victima de repetidos ataques. Esta accion,
negativa e intencionada, sitUa a la victima en una posicion de la que dificilmente puede
salir por sus propios medios.

En cuanto a las causas, no se debe atribuir el fendomeno exclusivamente a factores
individuales, centrados en las caracteristicas de los directamente implicados, ya sean los
agresores o las victimas. Podemos pensar en estas caracteristicas como factores de
riesgo que estan presentes con mayor o menor probabilidad y que contribuyen al
desarrollo de la conducta, pero no podrian explicar dichas situaciones por sf solos.

El maltrato entre iguales en la escuela es un fendmeno social complejo y multicausal,
que resulta de la combinacion de dos factores: una dinamica de busqueda ilegitima de
estatus o de poder, y un contexto que permite esta dinamica. Cada uno de estos
factores supone un entramado de elementos

1. Conoce la realidad del centro

1.1. Descripcion y contexto del centro educativo



Nuestro colegio es de linea 2. Esta situado en Madrid capital, y la mayoria de su
poblacion son espafioles hijos de emigrantes de diversas nacionalidades.

La dificultad de integrar culturas y modos de vida diferentes ha llevado a la necesidad
de realizar un Plan de Convivencia que nos permita conseguir una educacion igualitaria
para todos, protegiendo a nuestros alumnos de una sociedad que se justifica, pero que
provoca situaciones de maltrato.

Sopesamos la situacion de nuestros nifos, cuyos padres son incapaces de conciliar Ia
vida laboral y familiar; la situacion de la escuela, que favorece el nivel de instruccion mas
que el de formacion. ;Donde se esconde la verdad de la desmotivacion del
profesorado? ;Exclusivamente en una falta de financiacion?

Como dirfa un castellano viejo, «el campo esta abonado»

1.2. Seleccion justificada de herramientas de analisis

Para iniciar cualquier plan, es necesario saber de donde partimos, con qué contamos'y
cuales son nuestros objetivos.

Los objetivos principales:

*Mejorar la convivencia entre los alumnos.

-Bvitar el acoso entre iguales.

*Proporcionarl recursos ante una situacion conflictiva.

La primera herramienta que deberiamos usar seran los Cuestionarios PRECONCIMEI
para padres y profesorado, tomados de Aviles, 2015, Proyecto antibullying (enlace) .

Aplicando esta herramienta, sabremos la concepcion que tienen las familias y los
docentes de las posibilidades de conflictos de maltrato.

Una vez obtenida esta informacion, pasaremos a los alumnos un cuestionario sobre el
estado de la convivencia, de Ortega del Rey. Con este cuestionario sabremaos el
potencial de los alumnos ante esta situacion.

Una vez hayamos estudiado los resultados, serfa conveniente introducirlos en la matriz
DAFO. De esta forma, encontraremos nuestras debilidades, las amenazas que
aparecen, la fortaleza y las oportunidades que se nos presentan. Este analisis nos
permitira elaborar un proyecto de mejora educativa, reflejado en un Plan de


http://formacion.educa.madrid.org/pluginfile.php/35338/mod_page/content/14/Cuestionarios%20sobre%20preconcepciones%20de%20intimidaci�n%20y%20maltrato.doc

Convivencia.

Es necesario, como medida de urgencia, conocer el nivel de riesgo de los discentes
como individuos, por lo que aplicaremos:

*El test SociEscuela, que nos parece adecuado para comprobar si existe un nivel de
conflicto en un grupo que puede llegar al acoso. Su propuesta de intervencion nos
ayudara a realizar un trabajo mas efectivo sobre ese grupo en particular.

*Una vez que se obtengan los resultados de este test, el tutor y el equipo de orientacion
deberemos reunirnos para redefinir las actuaciones, teniendo en cuenta las
caracteristicas propias de los alumnos y el entorno de nuestro centro.

1.3. Analisis y deteccién de las necesidades del centro

Detectar necesidades para la mejora de
la Convivencia en el centro educativo

#  Hemos decidido invertir el orden v comenzar por el apartado 2 (deteccion de
las necesidades), partiemo del apartado 1 (aplicar herramientas de analisis).

¥k Detectar las necesidades del centro es nuestra pricridad.

» Consideramos fundamental partir de las mismas para marcarnos objetivos
ajustados a la realidad de nuestro centro.

k  Adquiriendo el conocimiente de nuestros propios problemas y/o necesidades.

k E iniciar el proceso mas adecuado para mejorar la convivencia en nuestro
colegio.

B En la deteccidn de las necesidades hemos comenzade por conocer las
necesidades y problemas que genera al CLAUSTRO el desarrollo de su
practica docente en relacidn a este tema, para poderla mejorar.




Deteccion de las necesidades del
PROFESORADO

» Hemos utilizado la HERRAMIENTA:
» “Cuestionario sobre preconcepciones de intimidacidn y maltrato entre iguales

Preguntas para el profesorado. Adaptado de Avilés, J. M., 2015"

» Utilizando Formulario Google y codigos QR que nos han ayudada y facilitada
la tarea de la aplicacion de los cuestionarios y su posterior analisis.

¥k El Formulario realizado por el grupo se puede ver haciendo clic en este
enlace:

+  DLps./ /O0CS. @00ELE. COMm {forms/d/e/1 FAIpOLSCLA kouf7DFRS
FEf'.'E.'-‘-'E".-FSp'_-':._;_',_ll"I-C-.-.-'-.-rE-'I_iT"FII'u._: T'-'_-f:TF!_I-a_g_ Ml arm e =0fwe1

kA continuacion presentamos el analisis de las respuestas del test

ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DEL TEST
AL PROFESORADO

MDA woommag egeeies i

Las relaciones interpersonales son uno de los objelivas més importantes del
desamallo de la actividad docente

T TS




ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DEL TEST
AL PROFESORADO

ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DEL TEST
AL PROFESORADO

La infervencion del profesarado en los casos de violencia y acoso entne
iguales 5 parte de la labor educativa a desanoliar




ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DEL TEST
AL PROFESORADO

En mi clase suelo poder abordar adecuadamente las silugciones de conflicto
& Intimbdacidn entre Iguales, o suponiends normalmente wn problema

ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DEL TEST
AL PROFESORADO

Sin ayuda de otrog profesionales, el profesorado no estd preparado para
resohver los problemas de violencia, intimidacidn y maltrato entre
companaros




ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DEL TEST
AL PROFESORADO

Para eliminar o reducin, al mends, los problermas de violencia entre iguales es
necesano gue el equipo completo de profesorado tome conciencia y se
decida a actuar

ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DEL TEST
AL PROFESORADO

La carga |ectiva actika como una exkgencia que impide dedicarse a asuntos
come los problemas y conflicios en las relaciones inferpersonales del
alumnada,

JEEE
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ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DEL TEST
AL PROFESORADO

Para eliminar o, &l menos, reducir, los problemas de vialencea, inlirmidasion ¥
mn_altrain- entre el alumnado es necesanio modificar el cumiculo escolar
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ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DEL TEST
AL PROFESORADO

La causa de los problemas de violencia e intimidacion reside en &l clima de
relacidn que g8 vive an el centrm




ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DEL TEST
AL PROFESORADO

La causa de bos problemas de vialencia @ inlimidacion réside én & chma de
relacitin gue se vive en la sociedad

ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DEL TEST
AL PROFESORADO

Los programas lelevisivos gue [os chicos y chicas ven favorecen que pusda
haber problemas de vislencia e intimidacian

Bk



ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DEL TEST
AL PROFESORADO

La accidn tutorial para frabajar estos contenidos es fundamental para la
prevencidn de los compartamientos de viclencia e intimidacidn entre iguales.

ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DEL TEST
AL PROFESORADO

Coma tutor, me considera formado suficientemente para trabajar estos
conlenidos en el aula




ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DEL TEST
AL PROFESORADO

Considero necesanio disenar v llevara efecto un programa especific para
prevendr este tipo de situationes

ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DEL TEST
AL PROFESORADO

Considera que los problemas de viclencia e intimidacidn entre companeros
son lan importantes como los de rendimiento académico

T |-hibs:




Conclusion-resumen del analisis de las
respuestas del test al profesorado.

» CUESTIOMARIO a los docentes

# Han contestado a la encuesta el 80% de los docentes. El 100 % de ellos
consideran que trabajar la convivencia es tan importante como los objetivos
académicos. El 90 % consideran necesario mediar para que no se produzca
violencia entre iguales, pero la mayoria considera que no tiene las
herramientas suficientes ni los comocimientos para poder hacerlo de una
forma eficaz. Todos valoran como muy importante la necesidad de una
coordinacion y colaboracion plena con las familias. Observan que los
programas televisivos aportan violencia a las reacciones cotidianas y se
puntualiza, que mucho mas los videojuegos.

# Se considera muy importante la labor tutorial para afrontar el problema y un
plan de trabajo conjunto desde el Centro.

Deteccion de las necesidades respecto a las
FAMILIAS

» Hemos utilizado la HERRAMIENTA:
» “Cuestionario sobre preconcepciones de intimidacidn y maltrato entre iguales
Preguntas para padres y madres. Tomadeo de Avilés, J.M., 2015

» En esta ocasion, no hemos utilizado los Formulario Google y cddigos QR.
Dado que, el nivel sociocultural v econdmico de nuestras familias es medio-
bajo. ¥, muchos de ellos no tienen la posibilidad de acceder a internet, por Lo
que se ha entregado a las familias directamente impreso.

» Este sisterna encarece el analisis y lo ralentiza, pero consideramos que era la
unica manera de poder llevarlo a cabo.

» A continuacion presentamos el analisis de las respuestas del test



ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DEL TEST A
LAS FAMILIAS
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Conclusion-resumen del analisis de las
respuestas del test a las familias.

B CUESTIOMARIO a las familias:

» Familias que colaboran. Tras revisar los cuestionarios se observa que el nivel de
participacion de las familias es muy bajo, el 25 % .

» Se percibe a nivel general una alta satisfaccion por el nivel del colegio.

# La mayoria considera que pueden confiar en el profesorado, pero que no pueden
colaborar plenamente con los maestros.,

B Por otro lado piensan que, las acciones violentas vienen marcadas por la sociedad
y que ellos tratan de que no vean programas violentos.

» Destacando que nunca ham recurrido al castigo fisico como medida correctiva.



Deteccion de las necesidades respecto a
los ALUMNOS

e  Hemos utilizado la HERRAMIEHTA:
» Cuestionario para ALUMNADO sobre el estado inicial y progreso de la

ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DEL TEST
AL ALUMNADO

a0

30
20
10

convivencia. {Ortega y Del Rey, 2003) 2p

En esta ocasion, tampoco hemos utilizado los Formulario Google y codigos
QR. Porque muchos de ellos no tienen la posibilidad de acceder a intemnet, v
pasar el test a todos los alumnos en el centro resultaba muy lento.

Obviamente, al tgual que en el caso de las familias, este sistema encarece el
analisis v lo ralentiza, pera consideramos que era la dnica manera de poder
llevarlo a cabo.

Por otro lado, se esta pasando el test sociescuela a los alumnos de 4°, 5° y &°
de primaria (actualmente en proceso de elaboracion).

A continuacion presentamos el analisis de las respuestas del test:

ASPECTOS RELACIONALES

® Bien

Lil

jComa te llevas con  jComo te llevas con  jué opinkdn crees  jQué opinitn crees
tus compafieros! los profesores? que tlenen de tl tus  que tenen de tl tus
compadieros? profesores!




ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DEL TEST
AL ALUMNADO

NORMAS DE CLASE Y JEN QUE PARTICIPAN LOS
PARTICIPACION DE LOS PADRES PADRES?
60 - 80
70 - —
40 50 -
30 - 40 ® En nada
20 - u Muches/es 30 | u
20
10 - = Algunasios o Er 5 » Recoger notas
0- il
iHay dﬂmhs iFarticipan los H'lillm' |ﬂrﬂﬂ- ,‘Ha.r diferencias en las s
en las normas de  padres ne la vida normas de clase de unos
clase de unos del centro? profesares a otros? u
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ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DEL TEST
AL ALUMNADO

TIPOS DE SITUACIONES CONFLICTIVAS / VIOLENCIA
Y PARTICIPACION EN LAS MISMAS
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ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DEL TEST
AL ALUMNADO

RESPOMSABILIDAD EM LA
SITUACIONES DE ACDSO SEXUAL RESOLUCION DE CONFLICTOS
70
w [ N
50 ® Los profesores
- 40 fas
30 » Cada uno las
- 20 - Suas
10 = Profesores y
Te has sentido acosada fCrees que tu forma de 0
seaualmente y has sentido  expresarte y de comportare
miedo por esa razond ha podido dar lugar a que
otro U otra se skenta agssado
secualmente por L7

Conclusion-resumen del analisis de las
respuestas del test al ALUMNADO.

# CUESTIOMARID a los alumnes,

# El 95 % de los alumnos de PS y Pé se sienten bien con sus compafnieros y se skenten
valorados por sus profesores.

» Piensan gue sus padres participan poco en el Centro,
¥k Consideran que &l mayor problema son los insultos v las peleas en los recreos.

» Consideran que ellos nunca hostigan a los compafieros y que en alguna ocasion se
han visto insultados por otros,

» Todos creen gque su comportamiento es adecuado y no provoca que otros los
ACO5En,

B La mayoria piensan que los conflictos los deben resolver los profesores v los
alurmmnng, Aungue otre poreentaje, 0%, prefiere gue seran lod prafesnres.

# La gran mayoria dice que para resolver los problemas hay que avisar al adulto,
# Mo consideran conflicto las malas palabras pero si los insultos v las peleas.



ANALISIS INTERNO

ANALISIS DAFO

™

Llegado este punto hemos decidido realizar un analisis de la realidad de
nuestro colegio, reflexionar sobre nuestro proplo desarrollo profesional coma

docentes, realizar un disefio eficaz del Proyecto de Mejora de la Convivencia
de nuestro centro y tomar decisiones.

La incorporacion de la técnica DAFO permite reflexionar v valorar
problematicas especificas de nuestro centro, contexto y cultura escolar,

las

Analizando el potencial de nuestros contextos, asi como los principales
"handicaps” derivados de (o5 mismos.

En este sentido, consideramos que realizar un analisis DAFO puede ser un

buen punto de partida para el diseno de nuestro proyecto de Mejora de la

Convivencia en el centro escolar,

Existe
sensibilizacidn
de| profesorado
y las familias por
la mejora de la
Convivencis.

La resolucion de
conflictos se
realiza en un
corto espacio de

tiempo.

Buen clima de
colaboracidn
entre los agentes
tutores, =
Consejo  Escolar
v la direccidn del
Cefntro.

Uso de las
tecnologias de la
infarmac ¥
comumicacidn.

AMNALISIS INTERNO

« Las

L
prablemdtica secial,
Escars stigtencias de
las familias en los

-

ANALISIS EXTERNO
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ANALISIS EXTERNO
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invvestigar.

CLASIFICACION DE LAS NECESIDADES.

» Teniendo en cuenta el siguiente
esquema, y tras una reflexion detallada,
Esyoema para ki clasificaciin de perEamaL

1, La coordinacion con | entidade, con el
entoma proximo y la implicacion de la Comunidad
Educativa, es necesario clasificar nuestras
mecesldades de manera que sean Lo mas viables
posibles, y que podamas contar con teded los
elementos de la Comunidad Escolar.

£, Elabgrar un plan corensuade cen Inspecsion
que nas permita una hora semanal de tutora, para
crear un habito de trabajo en La comunidad.

3, Vistos los cuestionarios nisestras necesidades
SoM!

a.- Mayar colaboracion de Las familias.
b.- Mayor formacidin del profesorado,
.- Majorar las habilidades sociales de los alumnos,




CLASIFICACION DE LAS NECESIDADES.

Necesidades a trabajar:

a.- Mayor colaboracion de las
familias.

b.- Mayor formacion del
profesorado.

c.- Mejorar las habilidades sociales
de los alumnos.

CATEGORIZACION DE LAS NECESIDADES

" Favorecer un | [ Ejercer la N ( Mejorara la )
buen clima de | | accion tutorial | | participacion e
convivencia || en un sentido | | implicacion de

entre iguales mas amplio las familias

Meyor participecion

de laz feenilias &n Le
vida del osntro




PRIORIZACION DE LAS NECESIDADES

» Como todas las categorias establecidas no pueden abordarse al mismeo tiempo
por falta de disponibilidad (tiempo, recursos materiales y humanos, etc.), y
porgue no todas se consideran igualmente importantes o urgentes.

» Hemos adoptado la decision de priorizarlas utilizando la técnica de la CRUZ
{adaptacion de la técnica del diomante, recogida en el anexo 123 del
presente Cursa).

» En el vértice superior hemos colocado la categoria priorizada en primer
lugar. En la fila siguiente, las dos categorias priorizadas en segundo lugar.
En la tercera fila, la categoria priorizadas en tercer lugar.

PRIORIZACION SEGUN
LA TECNICA DE LA CRUZ




PRIORIZAR LAS NECESIDADES..

» 5i queremos que nuestro plan de convivencla funcione debemos marcarmos las
pricridades :

Segundo trimestre del curso 2016/2017:

Modificar el Plan de Convivencia vy prevencion del acose escolar:
Tercer trimestre del curse 201672017

Elaborar La parte de prevenciin del acoso..

Centrarnos en las necesidades detectadas en el trabajo.

5e iniciaria con :

Potenciar ¥ mejorar las habilidades sociales de los alumnos y darles herramientas para la
resclucion de conflictos.

Primer Trimestre del curso 2017/2018:

Plan de formacion en Centros sobre el Acoso para docentes,

Escuela de familias sobre el mismo tema.

PRIORIZAR LAS NECESIDADES:

CUrsa Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre
1ME2017 Modificar el Plan de Elaborar el Plan de
Comvivencia y acoso prevencidn del acoso
ascolar, @scalar,
Trabajar Ls necesidad:
Potenciar y mejarar
habilidades sociales
entre iguales.
Merramientas para
resolucicn de conflictos.
WMTIA0iE Mejorar la participacion de  Aplicacion del plan . Seguimisnta y
Las familias. Crganizado : lugar, evaluzcion de la parte
Potenciar la formacion de los  Hempo, recursas. 1 del Plan de
decantas, eanvivencia: Flan de
Curte de farmacin an prevencian,

Centros: Acoso.
Escuela de padres: Acosa,



Documentacion:

» Cuestionarios para familias, docentes y alumnos propuestos por el curso.
k Andlisis de Google, muestra del analisis del cuestionario profesoras,

¢ Clasificacion: documentacién del curso (AMEXO 123).

2. Objetivos del Plan de Convivencia

2.1. Definicién de objetivos para la planificacién e intervencion en la mejora del
Plan de Convivencia

A la hora de disefiar nuestro Plan de Convivencia, consideramos prioritario definir los
objetivos que se pretenden obtener y la planificacion de los pasos a seguir, dado que
creemos que la union de ambos aspectos es la que nos llevara al éxito de nuestro Plan.

En el siguiente cuadro determinamos a grandes rasgos qué resultados esperamos
CONnseguir y qué aspectos debemos trabajar para lograrlos:
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entre iguales

Patanciar y mejarar
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Todo ello obtenido tras la aplicacion de las herramientas de analisis y la deteccion,
clasificacion y priorizacion de las necesidades encontradas segun los ambitos de
organizacion y funcionamiento de nuestro centro.

Para la definicion de los objetivos nos hemos planteado conocer:

1. La situacion actual. El punto inicial del que parte nuestro Plan, para conocer los
recursos de los que disponemos y saber qué recursos necesitaremaos.

2. El grado de implicacion. Nos hemos reunido con el equipo directivo del centro,

Consejo Escolar, AMPA'y con los alumnos de 5°y 6° de Primaria, para establecer el
grado de implicacion a todos los niveles, tanto para la ejecucion, como para la
supervision del plan. Se ha detectado una amplia implicacion por parte de todos los
sectores.

3. Definicidon de tareas. Hemos determinado qué se va a hacer, quién lo va a hacer
y cOMo se va a hacer. Con el fin de marcar el camino a seguir para alcanzar nuestros
objetivos.

4. Metodologfa. Una vez definidas las tareas, hemos procedido a la planificacion de Ias
mismas, estimando el tiempo y los recursos necesarios para llevar a cabo el proyecto,
dado que la planificacion nos ayudara a reducir tiempos y a minimizar los imprevistos
que encontremos en el camino.

5. Formacion e informacion. Antes de implementar el Plan de Mejora de la Convivencia,



consideramos preciso exponer claramente el proyecto a todos los implicados, asi como
la metodologia a seguir, complementando la informacion con la formacion necesaria.
Con esta accion, pretendemos que quede claro el sentido del proyecto, generando asi
mayor compromiso entre los participantes.

6. Implementacion y seguimiento. Tras la implementacion del Plan, consideramos
imprescindible realizar un seguimiento. De esta forma, comprobaremos los resultados
obtenidos y veremos si son los esperados, o si es preciso realizar algun ajuste.
Pretendemos que el proyecto se mantenga en continua evolucion y mejora

En conclusion:

Si tenemos perfectamente definidos el punto del que partimos (qué tenemos), el
camino a seguir (como lo vamos a hacer) y el punto al que queremos llegar (qué
esperamos obtener), tendremos asegurada la coherencia del Plan y buena parte de su
éxito.

2.2. Objetivos



ORJETIVO GENERAL: Educar para la prevencidn de conficios y la resolucion pacifica de los mismos, asi como para la no viokencia

e indos o Amidios de & vida, y en especial en & ded acoso escolar
DBIETWOS ESPECIFICDS:
1. Elaborar un Plan de Prevencion del Acoso Escolar, dentro del marco del Plan de Convivencia del centro.
2. Facilitar un esquema clan de actuacidn en caso de indicios de acoso escolar,
3. Evaluar el plan de prevencion,
INDICADOR DE LOGRO, Dimanuir, &l mands un G0%, 108 casos dé conMcio, volencia #nire iguaks ywo acoso del ceniro,

PLANES A 1 ORGANIZACION ¥ PUESTA EN MARCHA DE UN GRUPO DE TRABAJO PARA LA ELABORACION

DESARROLLAR DEL PLAM.

Z UNIFICAR CRITERIOS Y PAUTAS EDUCATIVAS QUE REDUNDEN EN LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA ¥ DESAPARICION DEL ACOS0 ESCOLAR

3. CREAR UN GRUPD DE TRABAJD CON EL EQUIPO DOCENTE. PARA EL SEGUIMIENTD -

EVALUACION DEL PLAN.
TAREAS para Disefiar y poner en marcha un Plan de = Temporalizacion Responsables Responsabhe Grado de
Prevencion del Acoso Escolar conirol CONSECucion
11 Organizacion de un grupo de wWabajo para la | 2° mmestre Equipo JefedeEswdios |1 |2 3 |4
elaboracion del Plan formado por:. El Equipo Directivo Directivo

y los coordinadores de los Equipos Docentes.

1.2 Qwganizacion de los horarios, estableciendo al menos
dos sesiones a la semana en horario de Obligada
Permanencia para la elaboracion del Plan,

1.3 Disefo y elaboracion e un eSquUema con ks pasos a
SEUAT 8N Cas0 de acos0 escolar.

1.4 Establecimiento de las lneas de Aciuacion de
Dircceion y de los Equipos Docenies.

15 Analisis del régimen dEsciplinano del centro, Inchuir
aspectos concretos relacionados con el acoso
escolar,

16 Establecer criterios comunes para la adopcion de
SanCiones.

1.7 Reparacion del daho causado

18 Presentacion del Plan a & Comunidad Educativa, a

ravés o los Organds Colegiados (Claustro y
Consajo Escolar)
Ejempio e Indicadores e
SEGUIMIENTOVEVALUACION:
- Se han establecido en el horaro las sesiones
comespondienies para la elaborackan del Plan
- Se han implicado fodos los miembros del grupo de
trabajo.
- Se han respetado y Bevado a cabo las decisiones

Bdopadas.

- Se ha presentado a los Organos Colegiados |as
decisiones adoptadas, y tensdo en cuenta las
modificaciones gue se han considerado oportunas.
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2.3. Categorizacion de los objetivos definidos segin los ambitos

AMETD DESCRIPCION SCTRMDADES DE ESTE AMBITO
Higesing Cenirp bemne una
prablemdtica familias impordante | Confinuacion ¢l proceso de invesBigacion del clima aclual de nuesiro Cenbro
¥ nos gustaria que loda la Desarolio de s walores bisicos de s convivencia, 2 fraves de La difusidn de ice principaos.
comunidad educaig o viera | respelo, dilogo, Iegracion. Innovacion
CLIMA como un elemenio concliador | Uiilizacion de ka web y de un blog para favoreces la infervencidn de la comunidad educativa,
e b socdad, un hagar an &l pieyeciands una campafa de Busnas Manerss & L ned
que los problemas puedan
cambiarse por dialogo, \Varias pornadas de peerias ateertas para gue los padres pusdan disfrdar del colegio, del
CONIVENCIa 5aRA, ¥ Bna huerio, de conferencias, de la bibloleca v sienian en o ambicnle oel Ceniro como 65 | como Se
necagiad o Tomsaidn clesbruta gl enlome & &l PROCEsD & &l gue compariimos Ly stuchcsin de sus hios.
coniinaa
Desearsos alcanzar un centrn
donde se pueda trabajar fanéo a
acadbmico.
SUena i oo elindcaive, Irvasliqacitn de sociones que nas parmilan &l BCARTS LUNA imphc titn complsa da (8
pero &% La reakdad, comunidad sducaiiva. Consecucion de un aprendizag cooparaing, sdemas de irabao que
ensafianza plblica no solo debs | parmila I3 acluaciin democraies an L resalucdn de conficios
ST T, BN U O bchuaciin del equps GFBCinG Rara CONSEQUIN una coondnacion & |a metadologla, &n la
PrOpOITIONGF 3 ho§ dieceniey QANIZACION Of TAMPOS, &N |3 CONPENSLAMIGN 08 NOMES, BN L3 CReaNCia que podemos
foda un mundo de COMBOgUT R Mundo mapor para nuesires alumnos, favoreciendo o iabaje con la Comundad
descubrimienio de sprendicaie | de Madnd en sus acivedades para mejorar ef media ambiente
de desarmclo de hibilos de Jomadas de inlercamben de expenencias docenies enfre &l profesorado de difesendes elapas,
DONIVENCIE. rwesksi glc
Hisegirs mela &3 lavorecer & Letradades que mejoien & ahajo en equpo del prolesoraso
desarmolla de |3 formacicn de
LT Ll B T
Liegai & nuesira meta no g3
N uilepia ni & suefo de dos
Mgy &% una realidad
lcanzabie [an silo hay que
IR N oty Elaborar Flanes de Mejora en la CCP. Epempics: organizacion recrecs, comedores, condrol
fenemos. Esos marsillosos —
FSSRE ) N R WQWTWMHWMM Sunliares d& conbiol
ESTRUCTURA sirven para que s dé & viso l! ] L
mmﬁ mm'“m WHIl; '.'I H 1 EHaAr Bl o LN
no aparecen por |as aulas, a mo
. SRACIIIAL 8 SRuipors 4a Iiada
actividades forzadas.
Es cueshon de concenciarnca
de Wiz 1o que Llenemos v
sabemos. Auncgue, 3 veces, &
bullng prodsmonal hace gue




repitamos lo gue hacian
fuesiros maesinos hace 30
afios.
ik S AM0E SINGETES = N
FECOMOOETETOS Que estamos
muy satisfechas con las
esfnachuras que lanemos a la
hora de enfrantar la
organizacsiin ded Cantro:
Los horarias, la disiibucsin de | Refamiar ¢l BRI incluyendo narmas propias para ¢ profescrado
ESTRUCTURA espacios, el disefio de una Formars de colaboraman de La familia
. melodologia y una gestion Melodologia y organizacion en &f aula de aprendicaje cooperalivo, imlerpretanda lo gue es &n
e adecusda, = una de las realidad e aprendizaje cooperaiiva y no lo que 52 supone
forialezas de nuesire Canio, Creacin de senfimients de perfenencia & un Cenro, més que & un aula.
peng lenemos dicultades ala
hora de una buenia
inferpredacion por una parie de
los docenbes, que a pesar de
SEf peguena, &5 bastanie
bz
Aplcacion de |as programaciones
SRR e MR Realizackin conjunta de acividades con loa distinbos niveles: jusgos cooperalivos, gimkanas
con grupes fnrmadas por distintos rveles
p-rmmnmzm:ﬂm Partido de fitbol para colaborar con kos nifios gue lo pasan mal: equipo de madres cantra wn
PROCESOS funcignamos ®'a a dia, desde la d e
e equipo de rinas y profescras.
ORGANIZATIVOS oiganizacion compieta del H
CET.'DhHInIIurgH‘i.EH.I’JﬁndE En San leidro hacer una verbana an La que mlervangan log padres mondando sus kKiosquilos.
e Vigila guiada por ko alumnos 33U DaOres Dara wel 133 exposicionas 0@ sus rabajos, ..
Creacion de un chub ded lecter con La colabomacion del AMPA
Apadrinameenio de alumnos para los que legan nuevos
Ho somos un Cénino solifania
i relacionamos de forma Faricipaciin en lag aclividades del Ayuniamient: Por una Maddid mas soslenible
plena con los colegios del
E enfomo, con [a Comunidad de | Desarmollo del Flan Dirscior para |a mejora de |3 comdwencia en ks centros
Madnid, con & Ayuntamienia, Parficipacion en actividades y falleres de educacion para la salud organizadas desde servicios
con las bibliolecas, dejanda que | municipales o de salud.
toda esla enengia enlre &n
nuastro Cantro

2.4. Establecimiento de prioridades segun la realidad del centro

Como todas las categorias establecidas no pueden abordarse al mismo tiempo, por
falta de disponibilidad (tiempo, recursos materiales y humanos, etc.), y porgue no todas

se consideran igualmente importantes o urgentes, hemos adoptado la decision de
priorizarlas utilizando la técnica de la CRUZ (adaptacion de la técnica del diamante,
recogida en el anexo 123 del presente curso).

En el vértice superior, hemos colocado la categoria priorizada en primer lugar. En la fila

siguiente, las dos categorias priorizadas en segundo lugar. En la tercera fila, las
categorias priorizadas en tercer lugar.




Modificar el Plan de
Convivencia

Ejercer la accion
tutorial en un sentido
mas amplio

Favorecer un buen
clima de convivencia
entre iguales

Mejorara la participacion e
implicacion de las familias

Segundo trimestre del curso 2016/2017:

‘Modificar el Plan de Convivencia y prevencion del acoso escolar:

Tercer trimestre del curso 2016/2017:

*Elaborar la parte de prevencion del acoso. Centrarnos en las necesidades detectadas
en el trabajo.

Se iniciarfa con :

-Potenciar y mejorar las habilidades sociales de los alumnos y darles herramientas para
la resolucion de conflictos.

Primer Trimestre del curso 2017/2018:

+Plan de formacion en Centros sobre el Acoso para docentes.

‘Escuela de familias sobre el mismo tema.

2.5. Analisis comparativo de estos objetivos con los establecidos en el Plan de
Convivencia de nuestro centro



Los objetivos generales que se encuentran recogidos en el documentos de centro:
«NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CEIP CONCEPCION ARENAL»
son los siguientes:

*Respetar los principios democraticos de convivencia, asi como los derechosy
libertades fundamentales de la persona.

» Dotar al centro de marcos de referencia para su funcionamiento.

*Organizar y delimitar funciones, derechos y deberes de todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

-Establecer y desarrollar los mecanismos de participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

*Dotar al centro de un documento organizativo que regule el funcionamiento interno de
la comunidad educativa,

*Crear un clima de aceptacion y confianza que favorezca la comunicacion y
comprension, y potencie la autoestima personal.

‘Fomentar el respeto por las diferencias étnicas, religiosas, culturales, fisicas y psiquicas.
*Servir de referencia general que asegure la educacion integral a los alumnos.

‘Fomentar un clima de convivencia general adecuado entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

El analisis comparativo que hacemos de los objetivos respecto de los seleccionados en
el primer apartado, consiste en que:

+Estos objetivos ofrecen un marco general de actuacion, frente a los nuevos objetivos
seleccionados, gque son muchos mas concretos y cercanos a la realidad de la vida del
centro.

*L0s objetivos actuales no estan muy alejados de las necesidades observadas ni de los
objetivos que hemos planteado, porque también se tuvieron en cuenta las
necesidades en el momento de establecerlos. Hemos intentado concretar mucho
mMas estos objetivos y refleharlos en un plan de prevencién del acoso, dentro de la
posible modificacion global del Plan de Convivencia.

En el plan actual se concreta un reglamento de régimen interno fiable y necesario, para
determinar las conductas disruptivas y las medidas correctivas a emplear, pero nos falta
concretar, en gran medida, las herramientas para ello.



3. Plan de Convivencia y estrategias de intervencion

3.1. Medidas especificas y estrategias de evaluacion

Vamos a definir a continuacion algunas actividades y medidas para la intervencion en la

mejora del Plan de Convivencia:

[GEJETIVG GEMERAL Educar para [a prevencian Oe confecins y [ reaclucson pacihca 0 08 MISMoS, 331 COMa Para [ N0 wiolenoa &n (00os (03 ambeos o
la vida, y en eapecial &n o del acoso escalar,

[ OBJETIVOS ESPELIFICOS:
» Elsborar un Plan de Frevencidn del Acoso Escolar, dentio del marcs del Plan de Convivenca del caain
+  Facliar yn esquema clar de aciuacdn en caso de indicios de acoso escolar

»  Evaluar &l plan de prevencicn,
[ TRONCADON DE LOGRD
Diaminuir. al menca un 80%, o3 casca de confico, violencia entre iguales y'o acoso del oentro.

« ORGANMZACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN GRUPD DE TRABAJD PARA LA ELABCRACION DEL PLAN.

FLAMES
A & UMIFICAR CRITERIOS ¥ PAUTAE EDUCATWVAE SUE REDUMDEN EN LA MEMDRA DE LA CONVIVEMCLA Y DESAPARICION DEL
DESARR ACOS0 ESCOLAR

s + CREAR UN GRUPD DE TRABAJO COM EL EQUIFO DOCENTE, PARA EL SEGUIMIENTD Y EVALUACION DEL PLAN.

ACTADRDES
para Dsafary
POMGT @n Marcha
un Plan de
Erevenoicn dal
Acoso Escaolar

Reapon
sabls
Temporaliz | Respon | comtrel | Grado de consecpcidn
acibn aaklas umph
misnin
fares

- QFganizacian e
um grepa de trabajo
para |3 slaboracidn
ded Plan foermado
per: El aquipo
direosvo y los
coordinadores de
los Equipos
Docentes,

- Oeganizacian de
la8 horanos,
aqmablaciands 3l ] Jeta de
manas dos * rmagite Equ“ Estudi
se5ines 3 18 ——
Ramany an harario
ds Obdpada
Permanendia para
la laboracidn dal
Flan.

- Dizeho y
slabaracion de un
E4qusmE con los
PaSSE B Sagui &
CARD 08 BooE0
ascalar
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Plan

;EL:::L o £i en la segunda semana de
mIyo S presenta un esquema
:;::::::ﬂ:n practioo y eficaz para la
elaboracion del Flan de
o prevencion del scoao esoolar
gscolar
| - Estabkecimamnia : _
e e i la primers S&MBNA 98 juni
Ackusoide: de IEnEmod un documanio sscils &n
Direccidn y de los ¢ que se esiablecen s linsas de
Equipos Diocentes e
y ==
régimEn 3i ol finalkzsr & mes d junio 92 ha
dissiphnario del revissda & Faglaments de
centra. Inelui Régimas Inerno & incluidn
BARACINS CONCISI0G | concrasones Labne | Boasa
relannadns ooh 8l | essalar
RCORD esColar
« Extatilecer 5lh'l.'li recogide por escilg o
NitEfioS COMMLINES T m'::i
1 COMEIAYER BN Ca5e
I:I'I'l.ll iy astinas claphcaconss do lag
sanciones. e
=i 50 ha ponsaguido gue los
alsminos que danen el material
del ceniro o de =n compasen io
P l rlpcfum.l:upn-rlll!ﬁuqudlh
factura. S considerara el grado
Sl —— de capacidad economica de la
familia. y en &l caso de alumnos
oA grawves Recesidades, &
realizard un pago simbdkico.
R I 5ise reabza & primer dia Iw
de saplimbee |3 presentcion del
Flanala
A plan 3l equipe dadanie, &n gl
e e :mmum:n:nm
e
ST incana de ociubre, previa
L :rmmﬂ'-' por &l L‘-ww
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Escolar




l OBJETIVO GENERAL: Favorecer un buen clima de convivencia entre iguales

[ OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Ia Convivensia Escolsr y el Acosa,

Potenciar y Majorar las habiidades sociales entre iguales.

s Daotar de hemamientas para la Resolucion de Conflictos.

+ Crear un chma de confianza y segundad entre el slumnado.

« [Formar @ bs miembros de la Comunidad escolar en los femas relacionados con

PLANES A
DESARRO
LLAR

+ DOTARA NUESTROS ALUMMOS DE HERRAMIENTA S DE
COMUNICACION, PARA RELACIONARSE CON LOS DEMAS DE FORMA
EFICAZY SALUDABLE.

[ TNDICADOR DE LOGRO Incrementar, sl menos, un 20 &l Qrado oe 3ahalaccion de 103 miembrns
de ks comunidsd educativa en cuanto s ks percepeion del ciima de Convivenoia.

» OFRECER A NUESTROS ALUMNOS LA S HERRAMIENTAS DE:
CONTENCION, CONFRONTACION, EMPATIA, ASERTIVIDAD Y
COLABORACION, A LA HORA DE GESTIONAR UN CONFLICTOD

= CURSOS DE FORMACION DE ACOS0, CIBER ACOS0, USO
RESPONSABLE DE REDES S0CIALES, VIOLENMCIA ENTRE IGUALES.

« ESTABLECER EN EL CENTRO UM CLIMA DE RELACIONES
RESPETUOSAS Y DE SEGURIDAD ¥ CONFIAMZA.

"ACTIVIDADE S para Favorecer

un buen clima de relacion enme
iguales

Temporalizac
ion

Responsa

Responsable
conirol

cumplimignts
tarea

Grado de

CONSECUCIon

«  Trabajar las Habilidades
Sociales en res grandes
apartados: Confianza—
Autoastma, Autaconirol
Comunicacion—
Asertividad, Conversacion,
Persuasion. Conexion—
Empatia, Presancia.

« Comprender como:

= L3 Contencion ayuda a poner
limites al caos junta con 2
autooontngd

« Lz Confrontacion pretende
sacar 3 la g el verdaden
motivo del conflicto para

3* tnmestre

directivo

Jefe de
Estudios




enfrentarse a el yminimizarlo
o samplficarlo para poder
resoherio.

= L3 empatia nos pemite
ponammos en el lugar del afro,
permitiendonos comprender
I gue nuestros “adversarios”
péensan o sientsn.

+ La actitud colaboradora en
un conflicto permise aprendar
& trakajar en eguipa,
sceptar, que dos cabszas,
aungue tiendan a chocar,
peENSEN MEjor gue una
Ademas, las panes han
de comprometerse enira
ellas y con el proceso.

«  Ponernos an contacto con
Polizia Municipal- Agentes
tutores y'o Macional- Plan
Director, para ofrecer charlas
de formacion para &
profescrads, alumnads y
famiias sobre 2| Acoso
Escolar, ete.

1.168 Establecar &n & Aula v an &l
centro un clima de relaciones
respetuasas, donde la empatia, la
posibilidad igualitania de
participacion, |a tolerancia. la
sobdandad y &l respeto Soma
valor fundamental presidan cada
una de las acciones pedagdgicas
y de relacion social gue hagamos.

Ejemplo de Indicadores de
SEGUIMIENTO/EVALAUCION:

+ 2= han puesto en practicas
I35 hamamientas de

comunicacion y de resolugidn
de conflicios irabaisdas.




+ 52 han generalizado el uso de

relsciones respetuosas de
comunicacion ¥ confianza
entre todos bos miembros d=

la comunidad educativa.

EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES

INDICADORES

WVALORACION

E H
B

X L

PROPUESTA
DE MEJORA

+  Trabajar las Habilidades
Sociales en fres grandes
apartadas: Confianza—
Autoestima, Autocontral.
Comunicacion—
Asertividad, Convarsacion,
Persuasion. Conexion—

Empatia, Presencia.

5ise elabora un plan de
trabajo para todo 2l centro
donde == rzalice d= forma
mensual el frabajo de una
ds las habilidades sociales y
5e hace un saguimisnto de

lz aplicacion de dicha plan.




OBJETIWO GENERAL: Ejercer una Accion Tutorial en un senfido mas amplio

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Mejorar el conocimienio de bos alumnos v |a recepfividad ante I3 peficion de ayuda.
- Fortalecer la Cohesion de Grupo

- Consensuar con kos alumnos lzs normas intemas del grupa

TNDICADOR DE LOGHO Incrementar, 8l menos, un 20% & gredo de valoracion del alumnado de
su relscion con los docentes y la manera de syudanes 5 resolver los conflictos

= PROMOVER LAS REALACIONES AUTENTICAS ENTRE
PROFESOR Y ALUMNO.

PLAKES A s+ ESTABLECER UN SISTEMA DE PETICION DE AYUDA
DESARROLLAR

# COHESIONAR AL GRUPO

ESTAELECER EN CON EL GRUPO LAS NORMAS INTERNAS. ;

ACTIVIDADES para

favorecer un buen Responsable Grado de

; 22 eonirol L
clima de relacion entre Temporalizacién | Responsables =) CONSECUCIon
iguales cumplimisnto

tarea

- Quez &l profesor
manfieste la acepiacion
de los alumnos ¥ que

poses estratepias pars
comunicanes la
consideracitn positiva
QU 38 las tene

- Cip= &l profesor
demuasire 3 sus
alumnos cohenence,
justicia y confianza 3 trimestre

Eaquipa
Docente Coordinador del

Equipa Docents
- Reflexionar con los
alumnos sobra las
destrerss de escucha

- Difrecer 3 nuestros
alumngs axpanencsas
en las que |os alumnaos
deban tomar decisiones
¥ elegr opciones, y n
CORBECUENSIA pusdan
fracasar sin peligro y




aprander de las
glacciones incomecias.

- Establecer en 2l zenira
gl programa de Alumnos
Vigllantes y Alumnas
Acompanantes.

- Los alumnos wiglantes
Punca sustiuiran la
[zbor del profesaren s
wigilancia de patios.
pero aywdaran @ estos
en la deteccion de
problemas, pars watar
da ayudarlos,

- Los alumnos
BCOMpanantes,
ayudaran en el plan de
Acogids de nuevas
alumnos y acompanaran
8 pedir syuds & sguellos
alumnos que no sa
signian con |a fuerza o
confianza suficients
para hacerlos soloy

= Ensafar a trabajar en
“equipe” y fomentar |3
realizacion de
actividadas de
cooperacian en las que
32 necesiten ks unos a
kos ofros

- Constitur una
“Asamblea” semanal o
“tutoria” con los
slumnoy

EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES

INDICADORES

VALORACION

EX

5F

PROPUESTA
DE MEJORA

1.1 Que & profesor
manifieste la aceptasion

Realzar un cusstonano sobre
eslrategias o cada uno de o3




de los alumnas y que alumnos
posea satrategias para
comunicanss |a
consideracion posiiva
que 32 las tians,
- Que = profesor
Fresentacion de una
demusasire 3 5us :
auvtoevaluacion en la que s
lumngs cohgngnci, ; ;
: refiejen estas actitudes.
justicia y confianza.
- Reflaxionar con kos Al finalizar el primer tnimestre ks
alumnos sobre las alumnos han maporado su
destrerss de escucha capacidsd de escuchar.
- Ofrecar 3 nuestros

alumnos axpanencias
&n s que (o8 alumnos
dehan womar decisiones
¥ elegr opciones, y en
consecuancia puadan
fracasar 3in peligro y
aprender de las
glecoionas incorrectss

Les alumnos resusiven pequefos
conflictes entrz 2llas sin |z
presencia del futor, pero bajo su
SUpETVIBIOn

- Establecer &n &l cento
&l programa de Alumnos

Vigilantas v Aluminos
Acompanantes.

Zi al finalizar el prirmer timestre 2l
programa funciona con normalkidad.

= Los slumnos viglanies
nunca sustituiran ka
Isbor del profesoren ks
vigitancia da patios,
pero syudardn a éstos
en la deteccitn de
problemas, para fratar
de ayudarios

5i la colaboracion de los aluminos

vigiantes funciona con nonmakdad
&l finalizar el priemer trimestre.

- Los alumnas
scompanantas,
ayudaran en el plan de
Acogada de nuavos
alumnas y acompanaran
3 pedir ayuda 3 agquelios
alumnos que ne se
sientan con la fuerza o
confianza sufiziente

Zi los alumnos acompanantes
realizan esta trea
adecuadaments. pidiendo la
opinidn del alumno acompanada.




para hacerlos solos.

- Ensenar a trabajar en
"equipo” v fomentar |3
realizacicn de
actividades de
cooperacion en las qus
se necesiten los unos &

los otros

Silbos profesores fornentan el
frabajo =n =guipo en class, desde
lz colocacion del aula hasta ks
elaboracidn de frabajos y

calaboracion en equipo.

- Constiuir una
"Asamblea” semanal o
"tutoria” con los

slumnos.

Si el equipo directivo consigue que
lz Inspeccion Educativa parmita
inchuir una sesion de tutaria en el

horario.




DBJETIVO GENERAL: Mejorar Ia participacion & imphicacion de las familias

OBJETIVOS ESPECIFICDS:
+  Aumentsr cAUCES d& comunicacion entre farmilis y escusla

» Ampliar la participacion de las familiar en |a vida del cenfro.

INDICADOR DE LOGRO Incrementar, s/ menos, un 10% af mvel de asistencis de las famiias 5 35 aciidates propuesiss
paor el cendro

« ESTABLECER UNA PLATAFORMA DIGITAL DE COMUNICACION ENTRE EL CENTRO Y

LAS FAMILIAS.
PLANES A

DESARROLLAR = POTENCIAR EL US0 DE LA AGENDA ESCOLAR

+ MOTIVAR A LOS PADRES PARA PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTROD

ACTIVIDADES para Mejorar |a Participacion e Responsable Grado de

—_— i control b
implicacion de las familias Temporalizacién | Responsables b~ EoRSaCUEIOR
cumplimizgnto

tarea

- Utdizar una platalorma digial gue se puede
descargar en el movil, t3blet o PC para apilizar
la comunicacssn antre familia-gscuela de
mansra bidireccional

= Inclyir an @ orden del dia, de cada reunion
trimastral, el uso de |3 agenda escolar.

- Revisar cada dia, o al menos semanalmanie la

agenda de les alumnos.
: aquipo directva y
- Establecer entra los alumnos |a figura del b g Coordinador da

3" trimestre directive y : 112)3]4
Equipas

e Docenta
rewizion de |3 agenda escolar, Docenies

“encargade de agenda”, para colsborar en la

- Con &l fin de aumeniar ka asistencia de |as
familias 3 3 escuela de padres, gue s=an eliss

mismas |as que alijan los temas a trabajar én
ella

= Qrganizar un mayor numarg de actvidades, en
&l gue la panicipazidn de las familias s2a
fundamentsl, 3l werse condicionada la
partcipacion de sus hyos an |as mismas

VALORACION | propuUESTA

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES INDICADORES
EX (B 2F [ W | DE MEJORA

Utilzar una plataforma digital que 5@ puede Si al finalizar el mes de sepbambre
descangar en &l mdwil, tiblet o PC para agilizar | s& ha conseguids que llegue al




|5 comunicacion entre familiz-escuela d= 30 % de las familias.

man=ra bidireccional

Incluir en el orden del dia, d= cada reunion

: = 3
trimestral, el uso de la agenda escolar Sien el acta de la reunion aparece
&l uso de |a agenda.

H I -
Revisar cada dia. o al menas semanalments |3 Si aparecen |as firmas del profesor

agenda de [os alumnos y de los padres, &n |3 apenda, al

Meands Una ¥ezZ por semana

Establzcer entre los alumnos [a figura del Sien el mes de octubre s= verifica
"encargado de agenda”, para colabarar en i3 gue =xiste esia figura =n cada
revisidn de [a agenda escolar. clase.

Caon el fin d2 aumentar la asistencia de las

familias a la escuela de padres, que sean ellas : iz
P 0 Siel AMPA presenta una seleccion

mismas |as gue elijan los femas a trabajar en de temas, después da haber

ella. 5
consultade con las familias.

Cirpanizar un mayor numero de actividades, en ) ] ]
LELaE i 5i al finalizar cada fimestre se han
&l que |5 parficipacion de las familias sea ) ]
o rezlizado 3 actividades en la que
fundamental, al verse condicionada s i !
s 1 L participen las familias.
participacion de sus hijos en las mismasz

3.2. Motivar adecuadamente la seleccién de actividades y medidas propuestas

La motivacion que nos ha empujado a seleccionar las actividades anteriores esta
relacionada con la experiencia personal y el la resolucién que nos ha aportado, en otros
planes, este tipo de tareas, relacionadas con la consecucion de los objetivos que
perseguimos.

A su vez, cabe destacar que las actividades que vamos a realizar en el aula requieren
una metodologia experiencial o vivencial, es decir, no son una mera exposicion tedrica
de conceptos. Esta metodologia de aprendizaje requiere que el docente tome el papel
de un/a facilitador/a y no el del profesor/a tradicional.

Por este motivo, contemplamos que el profesorado que va a desarrollar el programa en
las aulas reciba una formacion basica, centrada en los conceptos y destrezas de
resolucion de conflictos que se ensefiaran al alumnado. Para lograr los objetivos que
nos planteamos, es crucial que las actividades se lleven a cabo de una forma
sistematica a lo largo del curso escolar con una periodicidad semanal o, como mucho,
quincenal.



El programa tiene un caracter eminentemente preventivo y educativo, y sus resultados
son mas visibles a medio plazo. La aplicacion de este tipo de programa requiere una
planificacion y organizacion previa que garantizara su éxito.

Si'las necesidades de nuestro centro, como ya hemos explicado, parten de Ia
concrecion de un plan de prevencion del acoso, necesitamos realizar actividades
facilmente evaluables, en las que su seguimiento Nos permita conseguir unos
resultados eficaces y eficientes.

La cooperacion de cada equipo docente en la elaboracion nos permitira un mayor
enriguecimiento y una implicacion de los docentes.

Transmitir, implicar, y cooperar con las familias puede ser la formula que ayude a
nuestros alumnos a disfrutar de su formacion en el CEIP Concepcion Arenal.

3.3. Describir estrategias y herramientas de evaluacion para cada una de las
medidas propuestas

La evaluacion de las actividades es una de las tareas de mayor complejidad que realizan
los docentes, tanto por el proceso que implica, como por las consecuencias que tiene
emitir juicios.

Entre otros factores, nos obliga a tener un indicador que nos permita concretar si
vamos por el camino adecuado. Porgue el seguimiento debe ser algo concretoy
basado en la observacion, que nos permita constatar los logros alcanzados y la
comunicacion al resto de la comunidad escolar

Una vez se esté aplicando el Plan de Convivencia, la Comision de Convivencia del centro
realizara el seguimiento a lo largo de cada curso escolar y elaborara trimestralmente un
documento (Ver Anexo 1) en el que se recojan las incidencias ocurridas en este periodo,
las actuaciones llevadas a cabo, los resultados conseguidos y las necesidades
detectadas para asi informar al Consejo Escolar, cuyos miembros daran traslado de Ia
informacion a los diferentes sectores de la comunidad escolar que representan.

Por otra parte, el equipo directivo realizara un seguimiento del Plan de Convivencia
velando por su cumplimiento, y proporcionando y/o solicitando el asesoramiento que
se considere adecuado.

Al comienzo de cada curso escolar se revisara el Plan de Convivencia en su conjunto,
con objeto de analizar la evolucion del estado de la convivencia e incorporar las



propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior y en el documento
elaborado. Esta revision sera aprobada por el claustro y Consejo Escolar, e incluida en el
Proyecto Educativo del Centro.

Sin duda alguna, la evaluacion es un medio para aprender. Y consideramos que para
lograrlo es preciso el uso de estrategias, técnicas e instrumentos.

1.- Observacion, ya que el equipo directivo debe realizar un seguimiento a traves de Ia
observacion de la division de tareas en el proceso de realizacion y aplicacion,
planteando las preguntas adecuadas.

2. Andlisis de la concrecion del plan y de su aplicacion, basandose en los indicadores y
en las observaciones del seguimiento.

3. Valorar la consecucion de los indicadores de evaluacion, y, en el caso de no estar
convencidos de su idoneidad, plantear propuestas de mejora.

Es obvio que todo ello debe ser registrado en un instrumento que nos permita extraer
las consecuencias.

En este trabajo se nos pide que concretemos la evaluacion de las actividades
propuestas, con el fin de entresacar la informacion necesaria para extraer conclusiones
sobre el desarrollo del Plan.

Vamos a tomar en consideracion los distintos momentos o fases de su aplicacion y
desarrollo.

* Disefio: contemplaremos indicadores referentes a los procesos de deteccion,
planificacion y difusion del plan, asi como contenidos, destinatarios y modalidades.

* Ejecucion: mediante indicadores referidos a la estabilidad de las actividades
programadas, la participacion de los agentes implicados, la adecuacion de los
recursos empleados, la gestion, la coordinacion y el aprovechamiento de los mismos.

» Efectos: mediante indicadores referidos a cantidad y calidad de los materiales o
documentos elaborados, a la proporcidon de buenas practicas que se han generado, y
a las actividades y estrategias que se han incorporado o promovido (ver Anexo lI).

3.4. Procedimientos de evaluacion



La evaluacion de las actividades es la manera de garantizar su impacto en la mejora de
las practicas que se llevan a cabo, y en consecuencia, su repercusion en la mejora de la
convivencia escolar.

Con el fin de realizar una Evaluacion continua, analizaremos el nivel de adecuacion de
las actividades que se lleven a cabo, incluyendo cuatro criterios de evaluacion:

1. Valoracién del profesorado sobre las actividades puestas en marcha (valorando del 1
al 4, siendo el 1 el menos valorado y el 4 el mas valorado).

2. Valoracion del alumnado sobre las actividades puestas en marcha (valorando del 1 al
4, siendo el 1 el menos valorado y el 4 el mas valorado).

3. Valoracion de las familias sobre las actividades puestas en marcha (valorando del 1 al
4, siendo el 1 el menos valorado y el 4 el mas valorado).

4. Valoracion del impacto de las actividades llevadas a cabo en el aula y en otros
espacios comunes (valorando del 1 al 4, siendo el 1 el menos valorado y el 4 el mas
valorado).

La Evaluacion final (Anexo IV) nos conducira a la toma de decisiones sobre la
consecucion de los objetivos del Plan, atencidn y satisfaccion de las necesidades que
justificaron su elaboracion y puesta en marcha, incluyendo los siguientes criterios de
evaluacion:

* Aceptacion de las actividades llevadas a cabo por parte de las personas implicadas.
+ Adecuacion del tipo de actividades llevadas a cabo.

+ Calidad e impacto de las actividades puestas en marcha.

* Grado de aplicacion de las estrategias trabajadas.

» Grado de satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del Plan.

Para ello, tendremos en cuenta los siguientes agentes de evaluacion:
* Valoracion por parte de los alumnos.

* Valoracion por parte del profesorado.

* Valoracion por parte del equipo directivo.

+ Valoracion por parte del Consejo Escolar.

* Valoracion por parte de las familias.



A su vez, es necesario que tengamos en cuenta la valoracion de los cambios que Ia
puesta en marcha del Plan ha generado en nuestro centro, es decir: hay que valorar el
impacto.

Por tanto, analizaremos:

‘£

nivel de adecuacion de los objetivos, lineas de actuacion, estrategias y herramientas
establecidas.

*La descripcion de los logros alcanzados.

*La descripcion de aquellos aspectos que han dificultado o impedido la consecucion de
las actuaciones propuestas.

*La revaloracion de nuestros puntos fuertes, débiles, amenazas y oportunidades.
*La valoracion de las estrategias desarrolladas.

*Y la planificacion de los procesos de seguimiento y evaluacion del Plan.



Analisis-

Propusstas da Majora:

INCIDENCIA S PRODUCIDAS ENESTE
PERIODO

Analisis:

Fropussias de Mejors:

RESULTADOS CONSEGUIDOS

Propussias de Mejora:

HECESIDADES DETECTADAS

Analisis:

Fropussias de Mejora:

INDICADORES DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTD | VALORACION

PROPUESTA DE MEJORA

S ha manwnido estabbdad en 35 actwdaces
programadas

&n todos ke agenies implicados

Ta Ra CONSAEUIZc UN NIVl 02 Paricipacion 30ecuadn

l55 actvidades seleccionadas

Han resultado adecua00s Ios recursos empleados pars

aprovechamiento de oS recursos disponibles

52 ha realizado una adecuada GeSION, CODMINECIN ¥




INDICADORES DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO

PFROPUESTA DE MEJORA

Ze considesa adecuada |3 cantdad y cabdad de las
decumentas elaborados.

Ee considera posisva ka proporcion de busnas
practcas que 5@ han gensrado

Te consicera pOSYa @ Proporcion de estralegas que
52 han Ncomoerada o promavds

Se considera posisiva la proporcion de actividades gue
58 han incorperado o promavida

Apeptacon de las actividades levadas a cabo por parie de [as personas mploadas.

Adecuacion del fpc de acthvidades levadas a cabo.

Caldad & impacio de las actvidades puestas en marcha.

Aplicacan de 123 eatategas babaacas.

Salsiaccion d& los agenies impbeades &n & desamalo del Flan.

Adetuation de:
» Los ohjetivos
»  Lingas de actuacion
«  [Estraiegizs

« Hamamiantas establecdas




LOS LOGROS ALCANZADOS

Propusstas de Mejora:

ASPECTOS QUE HAN DIFICULTADG O
IMPEDIDO LA CONSECUCION DE LAS Fropusstas de Mejora:
ACTIVIDADES PROPUESTAS

PUNTOS FUERTES Propusstas de Mejora:
PUNTOS DEBILES Fropusstas de Mejora:
AMEMAZAS Fropusstas de Mejora:
OPORTUNIDADES Propusstas de Mejora:

5& hs desarmrollado |3 actividad segun el calendario previsio.

Ze han llevado a cabo las reuniones segun el planteamients prevists para la ol T P
organizacion de las acfividades.

Ze ha disenado |la actividad de forma realista, sencilla. operativa v con I e e
capacidad de constatar resulfados

Ze ha conseguido un nivel de participacion adecuado en todos los agentes + 1z 13 |4
implicados

Han resulitade adecuados los recurses empleados para |as aclividades ol ol
seleccionadas. 1

Ze han adoptado medidas relacionadas con la futona v con la implicacion de v [ s g
lzs familizs.

Ze han realizada |as tareas de seguimiento v evaluacion par parte de la T e e
direccidn.

Se han constatado mejoras en la relacion alumno-alumna, profesor-alumng, + 12 |2 |a
familia-centra

5e hs reslizado un fesdback entre las medidas adoptadas y bos resultsdos e e
constatsdos.

4. Diseflo detallado de una medida de actuacion

Ficha de desarrollo de actividad
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direcia formade =

Brupa

5. Puesta en practica

5.1. Difusion del trabajo realizado en el centro educativo

Disefio del Plan de Difusion

A/ OBJETIVOS DEL PLAN DE DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA Y PREVENCION DEL
ACOSO ESCOLAR

*Optimizar el flujo de informacion entre los componentes de la comunidad escolar.

‘Dar a conocer el Plan entre todos los dmbitos de la comunidad escolar.

‘Informary comunicar la evaluacion y seguimiento del Plan de Convivencia y Prevencion
del Acoso Escolar.

*Divulgar el Plan de Convivencia, proporcionando documentacion de referencia.



B/ ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS

+ Comunicacion interna: la estrategia de la comunicacion interna busca la
sistematizacion y estructuracion de la informacion, de forma que garantice una
gestion eficaz y transparencia del Plan, y asegure una fluidez y eficiente comunicacion
entre el claustroy el equipo directivo.

Esto supone una interaccion del equipo directivo y el claustro a la hora de elegir un
grupo de trabajo que permita, de forma eficaz, elaborar el Plan de Prevencion del Acoso
Escolar. Esto nos lleva a elaborar conjuntamente y compartir la informacion sobre Ias
actividades a realizar para cubrir los objetivos, para lo que seria interesante contar con
una web o un espacio en la web del colegio, que permita descargar documentos 'y
gestionar intercambios entre el grupo de trabajo, el equipo directivo y el claustro.

Crear una imagen que identifigue el Plan de Convivencia como algo propio del centro.

« Comunicaciones externas:

-Plataforma web gue permita que toda la comunidad escolar pueda acceder a la
informacion e interactuar a través del correo electrénico.

-Conferencias para las familias, en las que se exponga detalladamente el Plan para
su conocimiento y difusion.

-Mesa redonda de la comision de convivencia de caracter publico para permitir que
toda la comunidad pueda asistir

~Envio de circulares.
~Edicion y difusion del Plan de Convivencia en un formato atractivo.
-Resumen del mismo, que aparecera en la agenda del proximo curso.

-Cuestionario de satisfaccion sobre el Plan que se planteara a padres, docentes y
drganos colegiados del centro.

* Difusion: empleo de las herramientas que aparecen en el grafico.
C/ DESARROLLO

Es importante partir de la premisa de que este trabajo esta realizado con la aprobacion
y colaboracion del equipo directivo, sin el que no hubiese sido posible realizar todo el
proceso. Los cuestionarios para el analisis y las demas medidas para investigary
elaborar nuestro trabajo estan bajo su supervision. Con esto queremos decir que es
necesario que dicho equipo esté informado y, ademas, colabore con el trabajo.

Una vez iniciado el proceso para elaborar el Plan de Convivencia, es necesario tener un



equipo de trabajo que se formara segun el desarrollo de la actividad del blogue 2,2-3.

Acordando que hemos confirmado unas necesidades con el analisis del centro y
planteado objetivos y actividades, debemos ser capaces de informar y convencer a los
organos colegiados, y al personal docente, para llevar a cabo nuestra propuesta,
elaborada en este curso.

Este Plan de Difusion se va a concretar en los puntos que expusimos en Ia
presentacion, ademas de una temporalizacion aproximada, y un seguimiento,
evaluacion y propuesta de mejora que nos permitan conseguir resultados eficacesy
eficientes.



Difusion del Plan de Convivencia y prevencion del Acoso escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICO5:

L]

escolar.

Optimizar 2l flujo de informacion entre los componentes dz la Comunidad

« Dar a conocer el plan entre todos los dmbites de |la Comunidad escalar.

+ Informar y comunicar |a evaluacian y seguimients del Plan de Convivencia y

prevencian del acoso escolar,

+ Divulgar el Plan de Convivencia propercionands documentasion de referencia.

INDICADORES: =i al finalizar 2l curso 2017/2012 2l Plan d= Convivencia y de prevencion del acoso

escolar es conocido por toda la comunidad educativa.

+ Comunicacion interna: colaboracion de los organos colegiados
y los docentes para elaborar y llevar a cabo el Plan de Difusion.
+ Comunicacion externa: uso de la herramientas que nos aportan
PLANES A 3 ) 5 :
las tecnologias de la informacion: webs, conferencias, mesas
DESARROLLAR
redondas...
+ Divulgacion del Plan de Convivencia y prevencion del acoso
escolar.
Agentes educativos,
implicados Plan de Contenidos Actividades Feedback
Difusion.
1.1 Analisis del Centro. Analisis DAFO:
priorizacion de las necesidades.

%o Comunicacidn | Del
Equipa dirsctiva. 1.2 Objetivos del Plan de Convivendia | . b
Equipo de trabajo i ir los 5

quip | 1.3 Actvidades para GDI‘IEEQLII[ 4] PR T Dl AMPA
Profesoras que reglizan | @bjetives del plan de pravencion del
A e De las
2sis cursa &cos50 escolar.
Difusion. familias.

1.4 evaluacion y seguimients del plan

de prevencion del atoso escolar.




1. Comunicacion interna: colaboracion de los organos colegiados y los docentes para
elaborar y llevar a cabo 2l Plan de Difusion

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DEL PLAN DE DIFUSION

INDICADORES

ACTIVIDADES

- Infarmar 3l equipo directvo de
la realizacion del Flan de
Convivencia v prevencion del

FCos0 escolar.

5i al imiciar el curso de
farmacion s2 ha informado
3l equipo directive de los
objetivos del cursa y de i3
necesidad de su
calaboracion para aplicar
distintas herramigntas de

investigacion.

- Enfrevista con el equipo directivo
de las profesoras que estan
haciendo este curso. Se sehala
gue una de =llas es la Jefe de
Estudios del Cantro.

- Infarmar 3l claustro del
frakbajo realizado: analisis,
detarminacion de las
necesidades, objstivos,

actividades,...

5i se convoca un claustrg
con este orden del dia:
Informacion del proceso
para elabarar un plan da
prevencicn del acoso eficaz
y eficiente. Comprobar con

I3 circular de convocatona.

- Gonvocatoria del clausiro.

- Mesa de discusion para formar

2l equipo de frabajo

- Presentacion del pps que 5=
realizo en la actividad 1.2 dal
cursa, donde presentarmos el
proceso de analisis del Cantro y
las necesidades que debemaos
culrir con el plan de prevencidn

del acoso escolar.

- Presentar al Conssjo Escolar

los contznidos plantzados.

Sise convoca al Conssjo

Escolar antes del & de mayo

- Presentacion al Conssjo Ezcolar
=l trabajo realizado con el fin de
concretare en un plan de
preu'enc'u:'nn del acoso escolar,

consensuade, eficaz y eficients.




2.Comunicacion extarna: uso de la herramientas gque nos aportan las tecnologias de la

informacion: webs, conferencias, mesas redondas....

OBJETIVOS
ESPECIFICOS DEL
PLAMN DE DIFUSION

INDICADORES

ACTIVIDADES

- Crear una
platafarma o una web
para difundir l plan
gque hemos
preparado para
conseguir un plan de

prevencion del acoss

Siantes del & ds
mayao hay una
pEging en la web
del Centra o en su
defecto en la web
Cuarta y Mitsd,
asociada 3 la Web
del CEIP

- Realizacion de la pagina web prevencion del acoso

escolar en una de las web actuales dal Centra.

hitp:ffeeew. 2duca?. madrid.orgiwebiclase-de-4-aiplan-de-

convivencia-y-prevencion-del-acoso-escolar.

escolar. Concepion
Arenal
- Realizar
conferencias dirigidas - Realizacion de la exposician del proyecto en la Reunicn
a las familias para 5i antes de General de Padres del tercer inmestre.

pONEr 2N 5U
conocimiento el
proceso para legar a
un plan de
prevencion del acoso

escolar.

finalizar el mes de
mayao == ha
realizado una de

lzs conferencias.

- Conferencia del equipo directive a los distintas framas

de Primaria v a Segundo Cicle de Educacidn Infantil.

- Reunign dz la Comision de convivencia para plantear

una masa redonda de discusion sobre el proyecta.




3 Divulgacion del Plan de Convivencia y prevencion del acoso escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DEL PLAN DE DIFUSION

INDICADORES

ACTIVIDADES

- Difundir el proyecto para
elaborar el plan de prevencian
d= scoso escolar, explicando
analisic, ohjetivos y 135
propuestas de actividades de
farma grafica y concreta, con
2l fin de infarmar sobre 3
calaboracion que realizd las

familias con los cusstionarios.

Si al finalizar el curso == ha
envizdo a las familias |3

cirzular.

- Elsboracion de una circular
concisa , atractiva y gue

despierts [3 ganas de colaborar.

- Editar y difundir en papel ¥
por ls web del Pla de
Canvivencia.

5i 3l finalizar el cursa
201712018 tenemaos
finalzado y publicade el plan
de prevencion de acoso

escolar

- Realizacion del plan de
prevencicn del acoso escolar del
Cenira.

- Edicign en papel v en |z web del
plan de prevencion del acoso

=scolar.

- Realizar un resumen del Flan
de Convivencia y prevencion
del| acoso escolar en las

agendas de los alumnos.

5i al imiciar el curso
20182019 aparec= enla
agenda de los alumnos un
resumen del Flan de
Convivencia y prevencion dal

0050 escolar.

- Resumen del Plan de
Convivencia y prevencidn dal

FCos0 escalar.

- Publicacion de este resumen en

I3 agenda de los alumnos.

CRONOGRAMA




TEMPORALIZACION

CURSD CURSD CURSD
201612017 201712018 201812019
B R R L L S

ACTIVIDADES

Tr. Tr. Tr. Tr. Tr.

Maodificacion del Plan de
Caonvivencia y prevencidn

del acoso escolar.

Elaboracian del Plan de
Prevencion del coso

=scolar.

Partir d=l objetvo. Potznciar
¥ mejorar |las habilidades
sociales de los alumnos y
darles herramientas para la

resolucion de conflictes

Comumicacian inferna del
proyecio planteado en el

cursa de formacion.

Curso de formacion en
Centra sobre gl Acoso

escolar en Centro.

Escuels de padres.

Comunicacion externa de la
fase 1 d=| Flan de
Caonvivencia y prevencidn
del scoso escolar(trabajo

realizado en &l cursa)

Difusion del Flan de
Convivencia y prevencidn

del acoso escolar Fase 1.

Difusion del Flan de
Caonvivencia y prevencidn
del scoso escolar fase
2(Elaborado el plan de
prevencicn del acoss

escaolar)

5.2. Puesta en marcha de la medida o estrategia diseiiada



A/ OBJETIVOS

Desarrollar y evaluar la actividad/medida seleccionada: «Organizacion de un grupo de
trabajo para la elaboracion del Plan formado por el equipo directivo y los coordinadores
de los equipos docentes».

B/ DESARROLLO

ACTNIDAD

RESPONSABLES

DESARROLLO

EVIDENCIA

Crpanizacion de
un grupo de
trabajo para la
elaboracian del
Plan formado
por: El equipo
directivo y los
coordinadorss
de los Equipos

Dacentes.

Equipo directiva.
Comision de
caardinacion
pedagdgica.
Comision de
convivencia.

Claustro de

profesores

Consejo Escolar.

- Convocatoria de claustro:

formacion del Equipo de
frabajo.

- Eleccion de un
representante de E.
Infantil, 1 del Primer

Trama de Prmaria, 1 dzl

seguno trama de Primaria,

Iz orientzdora o el FT

- Convocatoria de clausiro.

- Resena del acta.
cerificada por la secretaria
del Centro.

- Acta de formacion del
2quipa de trabajo.

Crganizacion

Equipo directiva.

Comision de

cogrdinacion

edagdgica. . _

del horaria de i - Se presentara un horario Haorario con el visto
reunion del Comision de de dos horas semanales bueno de Ia jefa de
equipa de convivencia. en el tiermpo de H.OLP. astudios,
irabajo.

Clausiro de

profesores

Consejo Escolar

Equipa directivo.

Comision de
ST cu:rdin}an.:iﬁn - Se les dara una plantilla Flantilla recibida.

specificacion pedagogica. - .
il bl de frabajo, siguiendo 2l e
N R Comision de formato del Centro y de o e B recags ok
—— Convivencia. seleccionade en este datos de la primera
Curso. it
Claustro de reunian.
profesores

Consejo Escolar.

Informacion de
los equipos de
los pasos dado

y las demandas

Equipao direciivo.

Comision de

coordinacion

- Presentacidn par los
coordinadores de las

propuestas de cada

Acta del grupo de
frabajo donde s2
recojs esta

infarmacidn, visadas




C/ REFLEXION

de los puntos pedagogica. equipa porla secretaria o 3
qn::: hmnrm ok de j=fa de estudios.
pasSEn POTATE: | convivencia
Claustrn de
profesores
Consejo Escolar.
Equipa dreciivo.
Comigion da
coordinacian
agogica. .
pedansy = El AMPA propondra :
Propuesta de Fais e Informe eserntn dai
tan il Comision de algunas actividades para e
= COAVIEREIE desarrollar &l proyecto
Claustro de
profesoses
Consejo Escolar
aquipo directwo.
Comision de
coordinacion - Una vez elaborado sl
Valoracidn del | pedagdgica. plan de prevencion del
Conssjo escolar o acoso escolar , 58 Ressna del acta de!
3 Comision de . -
¥ &l #quipa presentara al consep Consajo Escolar,
i EanivEnss. A
directivo escolara para su revision y
Claustro de aprobacion, si ha lugar.
profesores
Consap Escolar
equipo directvo. . : :
= Abril 3 Junio del 2017 2 Libro de actas.
Comisicn de sesiones semanales en
enordinmoibn HOP Documentos del plan
pedagoges, - Bl de prevencion del
Calendario de acoso escolar en 3
“mﬂ‘sﬁ Camision de = Convocatona de clausiro: m. semana de
conviventia. 18 de abnil de 2017. jun'm parE I:H'EE-EI'IW a
Claustio de Finalizacion: rewisian al clausiro, al
profesores - Segunda semana de equipa directvo y al
; claustro
Consejo Escolar g
[ SEGUMIENTO Y EVALUACION
- Elequipo directive velara porgue se cumpla 2l horario y los contenidos s= adapten a las
necesidades y objetivos especiicados en esia achvidad
- Elclaustro y el Conselo Escolar hard un seguimienio final y hara las propuestas de mejora
qui considensn adacuadas,




¢:Se ha podido desarrollar completamente?

Como seha planificado en la temporalizacién, la primera parte de la actividad se ha
llevado a cabo:

*Informacién y colaboracion del equipo directivo.
*Convocatoria de claustro.

Formacion del equipo de trabajo.

-Entrega de las plantillas.

+Difusion del proyecto planteado por este curso.
¢:Se han obtenido los resultados esperados?

Hemosobtenido los resultados previstos: colaboracion del equipo directivo y aceptacion
por parte de la plantilla del trabajo realizado por estas docentes.

-Convocatoria del claustro.
Formacion del grupo de trabajo.

*Organizacion de horarios y plantilla de trabajo.

¢La actividad/medida era adecuada para la consecucion de los objetivos?
Totalmente adecuada.

¢Como ha sido la acogida por parte de los distintos colectivos?

Ha sido acogida de buen grado por el equipo directivo. El equipo de profesores
también lo ha hecho, aunque han alegado que es muy tarde para empezar un proyecto
asiy que queda poco tiempo y mucho trabajo.

¢:Se podria mejorar de alguna forma?

Todoes susceptible de mejorar, pero en este momento pensamos que es adecuado.
¢Las estrategias e instrumentos de evaluacion, eran adecuados?

Pensamosque si, con la confirmacion de los implicados en el trabajo.

D/ EVIDENCIAS DE SU PUESTA EN MARCHA



Convocatoria oficial de la reunién:
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Acta de constitucion del grupo de trabajo:



FECHA ASISTENTES

Ana (E. Infantl}, Remedios(1 " trama Primaria), Andres(2® Tramo Primaria),

2070417 ; !
Martina (J.Estudios). Kathy [Tutora)
« Composicion del Grupo de Trabajo para modificar 2| Plan de
Convivencia y prevencion del acoso escolar.
Crden del dia. + Elaboracion de un calendario de reuniones.

+  Planffizcacion de la invesfipacion ¥ modificacion del Flan de

Conwivencia.

+ Secompone la mesa de trabajo formada por los participantes

que aparecen =n 2l punto asistentes,

Se acuerdas que el secretario 523 |3 persona de mejor edad, en

este case, Andres.

+ Constituide el grupe de trabajo se pasa a formalizar los hararios
de reuniones. Con 2l viste busno de |a directora y de |5 jefe de
estudios se acuerdan que las reuniones seran los midroales ¥
juewes d= 14:10 3 14:55 h.

+ Martina y Kathy presentan las investigacion realizada, de la que

Desamrolio de [ =& detectado las debilidades del Centro. Se utiliza la web

sesion "Cuario y Mitad™ donde estan recogido &l tfrabajo elaborado en

el curso.

+ Seacuerda qus |as autoras expliguen de forma detallada =l
analisis, como se ha realizade, |as necesidades extraidas y su

redaccion como objetva.

+  El prazimo 25 de abril de 2017 s2 analizara las explicaciones de
las autaras y se decidird una planificacion para concretar o
modificar las conclusiones iniciales. Ademas los componentes
elaboraran un formate del plan eficaz y eficients para nuestro

Centro

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 15:10 h del dia 20 de abril, en el
aula 26, segun la convocatoria, o que certifico como secretario.

Del grupo de trabajo para la modificacion del Plan de Convivencia y prevencion del
acoso escolar.

Cartel de convocatoria de la mesa redonda:



T o

5.3. Reflexiones y conclusiones finales

*El trabajo realizado durante el curso, Plan de Convivencia para centros. Prevencion del
acoso escolar. Primaria, nos ha ofrecido en un primer lugar la oportunidad de
recoger y analizar gran cantidad de informacion sobre la realidad actual de nuestro
centro, de forma rapida y de facil acceso, haciendo uso de herramientas nuevas
como google form, que han ayudado y ayudaran a generar informacion, sin descuidar
su calidad y relevancia. Esto nos permite partir de ella para construir decisiones
basadas en evidencias reales de todos los miembros de la comunidad educativa.

Consideramos que es muy importante recibir informacion veraz, precisa y fiable sobre
los hechos relativos a este tema, y sobre el contexto que rodean al mismo. Para
lograrlo, hemos trabajado conjuntamente con varios sectores de nuestra comunidad
educativa, equipo directivo, profesores, familias y alumnos, respetando, al mismo
tiempo, los derechos a la privacidad e intimidad de las personas. Y ofreciendo
cuestionarios anénimos que aportan equilibrio entre libertad de expresion y derecho
a la recogida de informacion, sin perder privacidad o miedo a represalias.



*Gracias a esta recogida de informacion, pudimos avanzar en el proyecto incorporando
objetivos y planificando los pasos a seguir, priorizandolos siguiendo la técnica de la
cruz. Diseflamos estatécnica basandonos en la técnica del diamante, recogida en el
anexo 123 del presente curso. En el vértice superior colocamos la categoria
priorizada en primer lugar. En la fila siguiente, las dos categorias priorizadas en
segundo lugar. En la tercera fila, la categoria priorizadas en tercer lugar.

*Ademas, este curso nos ha permitido incorporar los nuevos objetivos planteados a los
ya existentes, en las Normas de Organizacion Funcionamiento y Convivencia del
centro, mejorando el documento e introduciendo objetivos mas concretos y
cercanos a la realidad de la vida del centro, en lugar de tener solo un marco general
de actuacion.

‘No obstante, reconocemos que nos queda pendiente seleccionar un mayor numero de
herramientas que nos permitan una disminucion real de las conductas disruptivas, y
buscar medidas correctivas que sean disuasorias y verdaderamente funcionales
frente al acoso escolar y la violencia entre iguales.

*Cuando en el trabajo nos pidieron realizar un disefio detallado de una medida de
actuacion, decidimos que la mejor que podiamos elegir era: «Organizacion de un
grupo de trabajo para la elaboracion del Plan formado por: El equipo directivo y los
coordinadores de los Equipos Docentes ». Y, sin duda, creemos que fue una decision
acertada, dado que nos ha permitido presentar el Proyecto a toda la comunidad con
una implicacion real, tanto del profesorado, como del equipo directivo y de las
familias.

‘La puesta en marcha de la mesa redonda con familias y la realizacion del taller han
generado entre las familias de nuestros alumnos una sensacion de implicacion real
del centro respecto al tema que nos atafie, y ha facilitado su colaboracion para
trabajar juntos por la mejora de la convivencia escolar.

*Sin duda alguna, es mucho el trabajo que nos queda por realizar. Pero, esta claro que
este curso ha sido para nuestro centro un agente activador, que ha permitido una
apertura de mente hacia la utilizacion de herramientas mas creativas como la
vigilancia, el acompafiamiento y la mediacion entre iguales, ademasde valorar la
formacion especializada en el tema como un aspecto fundamental a desarrollar.

A modo de conclusion, nos gustaria hacer uso de la Fabula de la no violencia, que dice
asf:

Una serpiente habfa mordido a tantos habitantes de la aldea que eran muy pocos los
que se atrevian a aventurarse en los campos.



Pero era tal la sabidurfa del Maestro, que se corrid la noticia de que habfa domesticado
a la serpiente y la habia convencido de que practicara la disciplina de la no violencia.

Al poco tiempo, los habitantes de la aldea habfan descubierto que la serpiente se habia
hecho inofensiva. De modo que se dedicaban a tirarle piedrasy a arrastrarla de un lado
a otro, agarrandola por la cola.

La pobre y apaleada serpiente se arrastro una noche hasta la casa del Maestro para

quejarse.
El Maestro le dijo: «Amiga mia, has dejado de atemorizar a la gente y eso no es buenox.

«jPero si fuiste tU quien me ensefio a practicar la disciplina de la no violencial», contestd
la serpiente.

«No, yo te dije que dejaras de hacer dafio, no de silbar».
¢Qué idea queremos transmitir con esta fabula?

Que, ante la violencia, no se trata de quedarse quieto y dejar que nos apaleen como a la
serpiente. NO VIOLENCIA quiere decir:

«Hacer las cosas sin agredir a los demas y sin dejar de ser uno mismon.

No cejamos en el empefio de conseguir que nuestros alumnos entiendan que la mejora
de la convivencia y el clima escolar es posible, y que la asertividad, el respeto, la
tolerancia, y conocer nuestros derechos, son herramientas increfbles para conseguirlo.
Deseamos que esta actualizacion de nuestro Plan de Convivencia nos permita dirigirnos
en esta direccion.

6. Estrategia para disefiar y poner en marcha el nuevo Plan de Convivencia del centro



TEMPORALIZACION

CURSO
2018/2019

CURSO CURSO
2016/2017 2017/2018

ACTIVIDADES

Modificacion del Plan de
Convivencia y prevencion
del acoso escolar.
Elaboracion del Plan de
Prevencion del acoso
escolar.

Partir del objetivo. Potenciar
y mejorar las habilidades
soclales de los alumnos y
darles herramientas para la
resolucion de conflictos
Comunicacion interna del
proyecto planteado en el
curso de formacion.

Curso de formacion en
Centro sobre el Acoso
escolar en Centro.

Escuela de padres.

Comunicacion externa de la
fase 1 del Plan de
Convivencia y prevencion
del acoso escolar{trabajo
realizado en el curso)
Difusion del Plan de
Convivencia y prevencion
‘del acoso escolar Fase 1.
Difusion del Plan de
Convivencia y prevencion
del acoso escolar fase
2(Elaborado el plan de
prevencion del acoso
escolar)

6.1. Evaluacion del Plan

A pesar de gue no se ha pedido especificamente incluir una autoevaluacion del
desarrollo del Plan, consideramos que se debe llevar a cabo esta autoevaluacion al final
de cada curso escolar, ya que tiene por finalidad establecer unos indicadores de calidad
gue nos permitan mejorar afio a afio el Plan, partiendo de todos los aspectos que se
analizan en el mismo.



Con este test pretendemos hacer una autoevaluacion realista y pragmatica, contando
con la participacion de una gran parte de la comunidad educativa.

Puede ver el Test de Evaluacion del Plan haciendo clic en el siguiente enlace :

BIOGRAFIAS
Catalina Maria Villa Silva

Obtuvo su titulo de maestra en la Escuela Universitaria Maria Diaz Jiménez. En el afio
1991 aprobd las oposiciones de Maestro, trabajando en diferentes colegios publicos
como tutora desde entonces. A su vez, ha ejercido como Jefa de Estudios en el CEIP los
Rosales, y como Directora en el CEIP Ciudad de Cérdoba. Actualmente, trabaja como
tutora y coordinadora de Biblioteca en el CEIP Concepcién Arenal.

Ha realizado numerosos cursos de formacion presencial y en linea (en los ultimos
meses: web de EducaMadrid y aprendizaje por Paisajes). También ha participado como
Ponente, del CAF de Villaverde, sobre el tema de los desdobles.

Martina Alonso Fernandez

Curso sus estudios primarios y de Bachillerato en el Colegio San Bernardo, y,
posteriormente, obtuvo sus titulos de maestra (especialidad en Pedagogia Terapéutica)
y Psicopedagogia (especialidad en Orientacion y Asesoramiento) en la Universidad
Complutense de Madrid. En el afio 2003 aprobo las oposiciones de Maestro,
especialidad en Pedagogia Terapeutica, en la Comunidad de Madrid, trabajando desde
septiembre de ese afio en diferentes centros publicos como maestra de PT (CPEE
Inmaculada Concepcion, CPEE Pablo Picasso y CEIP Concepcion Arenal). Actualmente,
continUa prestando servicio en el CEIP Concepcion Arenal, con las funciones de Jefa de
Estudios desde septiembre de 2014.

Alo largo de su andadura profesional, ha participado en diferentes cursos de formacion
y proyectos de formacion en centro como asistente, coordinadora y ponente. Y ha
colaborado con la Inspeccion Educativa en la Universidad Complutense de Madrid,
ofreciendo charlas a alumnos de Magisterio y de master.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSecnJ6OidE-pDhB9CPkg1B4TcCJiYgVHsTDsfFr7DGB9xIlrg/viewform?c=0&w=1

4.6. Entorno

CEIP San Isidoro

Autores:
‘Maria Carmen Jiménez Martin.

+César Herranz Beltran.
1. Conoce la realidad de tu centro

1.1. Descripcion y contexto del centro

El centro se encuentra situado en el Distrito de Retiro, barrio de Pacifico, de Madrid. El
barrio se encuentra en una zona muy comunicada con el centro de la ciudad, donde
hay una gran variedad cultural y un amplio abanico de actividades educativas.

En el colegio nos encontramos con un bajo porcentaje de alumnado extranjero, que
ronda el 14%. Este porcentaje aumenta al sumar a aquellos alumnos y alumnas que,
habiendo nacido en Espafia, son de familias inmigrantes, lo que representa un
porcentaje del 23%.

Los paises de procedencia del alumnado inmigrante son, en su mayoria, de Sudamerica,
del este de Europa y asiaticos.

El centro dispone de linea 2 en Educacion Infantil (no en todos los niveles) y linea 1 en
Educacion Primaria.

1.2. Seleccion justificada de las herramientas de analisis

En un centro educativo es fundamental la convivencia pacifica y el desarrollo de un
buen clima social. Son la base sobre la que se construye cualquier estado democratico
y de derecho.

Todo sistema educativo moderno tiene en la convivencia un doble referente:
+Constituye una finalidad de la educacion (Art. 2 de la Ley Organica de Educacion).

*No puede haber proceso educativo sin convivencia en las aulas y en las comunidades

educativas a las que atienden los centros escolares.

Necesitamos herramientas de ayuda para el analisis de la convivencia en el centro,



utilizando una metodologia de trabajo que nos sirva para reflexionar e identificar las
perturbaciones mas frecuentes que podemos encontrar.

Las herramientas seleccionadas son las siguientes:

*Cuestionario para estudiantes sobre conflictos y violencia (Ortega, R; Del Rey, R -2003)

(enlace) .

*Orientaciones para el Plan de Convivencia de los Centros (Gobierno de Cantabria -
Consejeria de Educacion - 2006) (enlace) .

Estas herramientas nos van a permitir analizar los incidentes mas conflictivos, si los
hubiera, para mejorar la convivencia en el aula. El profesorado debe considerarlas
como herramientas de aprendizaje sobre situaciones de aula conflictivas, permitiendo,
ademas, visualizar los problemas de convivencia en el aula.

*Se ha seleccionado como herramienta una modificacion del Cuestionario para
estudiantes sobre conflictos y violencia (Ortega, R; Del Rey, R -2003) (enlace), en el
que se han cambiado algunas preguntas para adaptarlas al alumnado de Primaria. (
Cuestionario modificado ), junto a una modificacion de los cuestionarios referentes al
profesorado y las familias (Gobierno de Cantabria - Consejeria de Educacion - 2006).

1.3. Analisis y deteccion de las necesidades del centro

El analisis del cuestionario aporta los siguientes resultados, considerados los cursos
comprendidos entre 3° EP y 6° EP.

CUESTIONARIO DE LOS ALUMNOS


https://drive.google.com/open?id=0B3_Ftx4pIJKHTklrT1Q1eVljUFU
https://drive.google.com/open?id=0B3_Ftx4pIJKHRG5rNVBmMHdRS0U
https://drive.google.com/open?id=0B3_Ftx4pIJKHTklrT1Q1eVljUFU
https://drive.google.com/open?id=0B3_Ftx4pIJKHNGc4WWRZRmROZTg
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Un compafiero/a trata de imponerte su criterio y no te permite explicar cuales son tus
ideas.



enes conflictos con algun compafiero, ;buscas a alguien que pueda ayudarte &

Cuando tienes conflictos con algun compafiero, ;buscas a alguien que pueda ayudarte
a resolver|o?




enes un conflicto con alguien, ;tratas de pensar en como estara pensando la o

Cuando tienes un conflicto con alguien, ¢tratas de pensar en como estara pensando la
otra persona?



4. ilIntervienen tus profesores en la resolucion de tus conflictos?

¢Intervienen tus profesores en la resolucion de tus conflictos?



5. ilntervienen los otros compafieros/as en la resolucion de tus conflictos?

¢Intervienen los otros comparieros/as en la resolucion de tus conflictos?
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¢Cuantas veces te sientes insultado, ridiculizado, te ponen motes o se meten
verbalmente contigo en el centro?



Insultas a otros, los ridiculizas, les dices motes y te metes verbalmente con ells
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¢Insultas a otros, los ridiculizas, les pones motes y te metes verbalmente con ellos?
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;Te ha pasado que otros han hablado mal de ti a tus espaldas y has perdido amigos?
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¢Cuantas veces hablas mal de una persona que no te cae bien, procurando que otros
también piensen mal de ella?



10. ;i Te has sentido perseguido o intimidado por otros de forma prolongada?
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¢Te has sentido perseguido o intimidado por otros de forma prolongada?



11. ;Has perseguido e intimidado, en solitario o en grupo, a otros u otras?
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¢Has perseguido e intimidado, en solitario 0 en grupo, a otros u otras?
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¢Percibes al tutor/a o a tus profesores como figuras de confianza para comunicar algun
conflicto o conducta inadecuada?

CUESTIONARIO DEL PROFESORADO



Existe una actitud de Entre el alumnado existe El alumnado conoce las
respeto mutuo entre el un ambiente de normas de convivencia
alumnado colaboracion a la hora de que recoge el RRI.

afrontar el trabajo en

ru
grupo =

El alumnado respeta las

El alumnado participa en Existe una actitud de
normas de convivencia el control y resolucién de respeto mutuo entre el
establecidas en el RRI. conflictos. profesorado.

nada ! nulo / muy | poco ! algo / adecuado mucho / satistactorio /
deficiente fmuy ' deficiente / malo isuficiente muy bueno
malo { bueno
Los profesores trabajan En la toma de decisiones Existe una actitud de
coordinadamente en se busca habitualmente respeto mutuo entre el
equipo. el consenso. alumnado y el
E% 5% profesorado.

El alumnado participa
activamente en la
organizacion de la

El alumnado tiene interés El alumnado esta
en las actividades que se satisfecho con la actitud

- realizan en el centro. del profesorado en
actividad de las clases. general.
nada ! nulo f muy | poco / algo / adecuado mucho / satisfactorio /
deficiente imuy '~ deficiente / malo Isuficiente muy bueno

malo { bueno



El profesorado esta El alumnado participa en
satisfecho con la actitud el control de cnnﬂ ictos.
del alumnado en general.

nada / nulo / muy | poco/falgo/ adecuado mucho / satisfactorio /
deficiente / muy ' deficiente / malo fsuficiente muy bueno
malo { bueno

CUESTIONARIO DE LAS FAMILIAS

El nivel de convivencia Conoce la existencia
existente en el del Reglamento
centro es satisfzqftnrin. de Régimen Interior

(RR“'M%




La informacidn que

Es tenida en cuenta la roporciona el
Ennﬂdﬁmm ;quﬂ ” En el Centro se opinion de las familias a la HI‘IIHIFH las familias sobre
e i . respetan los hora de lomar acuerdos asuntos
adecuadamente derechos de las o resolver conflictos en relaciohados con la
|!! normas d!l 2 aquellos temas gue afectan CORVIVEnca
familias y del ala convivencia escolar.  escolar es adecuada y fluida,
Centro. alumnad#:

I:i%

B% 4%
0 0

. nada § nulo / muy poco ! alga / adecuado mucha / satstactonio /
deficienta / muy deficienta ! mala fsuficienta muy bueno
malg I Bleno

1.4. Necesidades detectadas a través del analisis de los resultados

Fomentar y consolidar el sentido de pertenencia al grupo-clase a través de actividades
y normas de comportamiento en el aulay colegio, especialmente al inicio del curso
escolar.,

*Promover la formacion del profesorado y demas miembros de la comunidad educativa
en mediacion de conflictos, y fomentar lineas de participacion y colaboracion con
otras instituciones.

NECESIDAD DETECTADA AMBITO CONCLUSIONES

| Fomentar y consolidar el sentido | Procesos organizativos | El analisis de los datos refleja un buen .

| de pertenencia al grupo-clase, a clima de convivencia entre el alumnado, en
i través de actividades y normas lineas generales.

de comportamiento en el aula v Mo obstante, se aprecian algunas carencias
| colegio, especialmente al inicio en la comunicacion del alumnado con el
| del curso escolar. equipo docente.
iPmmuuﬁr la formacion del | Entorno foN e DR f L RO 3 R
' incentivado la suficiente formacion de la

| : ' X i
| profesorado y demas miembros comunidad educativa al respecto de la

| 9e la Comunidad Educaiiva en convivencia escolar v la prevencion del

rnedianmn‘ N mn_l‘li.cms_ y acoso, aunque se encuentra en proceso |
fomentar lineas de participacion y AT .

colaboracion con otras

e Se observa una falta de compromiso e
INSUUCIONEs.

implicacion por parte de las familias en el |
| proceso de resolucion de conflictos. |




PLAN DE CONVIVENCIA

OBJETIVO AMBITO PRIORIDAD ACTUAL
Desarrollar  acciones y  actividades Evaluar el cumplimiento de las
informativas (decalogo de normas, normas elaboradas
carteles nformativos, participativamente y buscando
abrazodromos,...) de las normas de ::m."a — 4 medidas y soluciones con un
convivencia en los aspectos que caracter mas educativo, no
atafien a cada sector de la Comunidad Meramente sancionador en caso
Educativa. de incumplimiento.
Trabajar de manera sisiematca a lo Fomentar en los alumnos los
largo del curso escolar, habilidades valores del orden, la
prosociales para la  educacion - responsabilidad, el respeto, la
emocional, la resolucion de conflictos y mmms 1 paz, la igualdad, equidad, la
el wabajo en equipo obtemiendo un interculiuralidad, la autoestima y
mayor conocimiento y mas ajustado de el esfuerzo.
nuestro alumnado.

OBJETIVD AMBITO PRIORIDAD AN DiEEUHATVEHCIA
Proponer y desamollar actividades e Prevenir situaciones de conflicto
iniciativas que propicien un mayor dentro y fuera del centro escolar.
conocimiento  del alumnado para P[mﬁu;. 3
favorecer sus procesos madurativos AR ST
personales.
Fomentar actividades que propicien la Disefiar actividades de
participacion e  integracion  del convivencia comunes  para
alumnado en su  grupo-clase, | Procesos E trabajar en el aula, en el centro y
fomentando asi, el sentimiento de | organizativos en las familias.
pEerenencia, apego, carnno a su grupo
de referencia.

OBJETIVD AMBITOD PRIORIDAD LA DEEEUH:JHEHEIA
Desarrollar  actividades que propicien Fomentar la  participacion,
climas de cooperacidn en la relaciones implicacion, responsabilidad y el
con toda la Comunidad Educativa, en el Liderazgo s espirntu constructivo en todos los
acercamiento de los contenidos a la miembros de la Comunidad
vida cotidiana y en la didactica de las Educativa.*
maternas
Organizar  actividades  formativas Fomentar la  participacion,
concretas desde el centro hacia e—— implicacidn, responsabilidad y el
colectivos especificos de familias pSicO .6 espiritu constructivo en todos los

pedagégica miembros de la Comunidad

Educativa.*




PLAN DE CONVIVENCIA

OBJETIVOD AMBITO PRICRIDAD ACTUAL
Promover la implicacidn de otras Fomentar la participacidn,
instituciones, organismos ¥ implicacion, responsabilidad y el
asociaciones para promover la R E espintu constructivo en todos los
formacién del alumnado, profesorado y miembros de la Comunidad
miembros de la comunidad educativa Educativa.*
en mediacion en conflictos.
Establecer pautas y actuaciones que Fomentar un clima pacifico v
permitan un tratamiento de la ranquilo a través del respeto
construccion de la convivencia en | Estructura . mutuo,
todos los momentos y espacios del | organizativa
ceniro:  recrens, senvicios, pasillos,
patios, acCesns,...

* Este objetivo engloba otros mas especificos indicados en este Plan.

2. Anadlisis de los objetivos del Plan de Convivencia

Los objetivos presentes en la tarea desarrollan un objetivo general, previamente
incluido en el Plan de Convivencia del Centro («Fomentar la participacion, implicacion,
responsabilidad y el espiritu constructivo de todos los mientras de la comunidad
educativar), enfocando en varias vertientes el mismo y, por tanto, aportando mayores
matices y posibilidades de ejecucion.

El Plan de Convivencia actual del centro incluye otros objetivos que no han sido
enmarcados dentro de los propuestos por la tarea, pero igualmente importantes.

La priorizacion de los objetivos esta basada en las necesidades detectadas en la tarea
1.2., por lo que se centran en el fomento de actividades formativas para la comunidad
educativa y el desarrollo de actividades que inciden en el sentido de pertenencia al
grupo-clase, con el fin de atajar otros posibles conflictos, sentando unas bases bien
consolidadas.

2.1. Medidas especificas y estrategias de evaluacion



MEDIDAS ESPECIFICAS

ESTRATEGIAS DE

EVALUACION

Proponer y desarrollar
actividades e iniciativas que
propicien un mayor conocimiento
del alumnado para favorecer sus
Procesos madurativos
personales.

Se favorecera la creacion de
cauces de transmision de la
informacion desde el alumnado
hacia wtores y demas profesores

y responsables del centro. Para |
ello fortaleceremos la figura del |

delegado y responsables del
aula. Promoveremos la

implicacion del alumnado en la |

gestion de
conflictos a traves de la practica
de la mediacion.

determinados |

Comprobar que se cumplen
los plazos de reunién de los
equipos de mediacion.
Reflexionar en la comision
de convivencia vy las
reuniones de mediadores
sobre los conflictos que
hayan acaecido durante la
SEmana.

Fomentar  actividades gue
propicien la pamicipacion e
integracion del alumnado en su
grupo-clase, fomentando asi, el
sentimiento de pertenencia,
apego, carifio a su grupo de
referencia.

Con el fin de potenciar el nivel de 5

cohesidn ¥ estimular
interaccionas y contactos fisicos
positivos entre el alumnado se
realizarda la actividad del
Carifograma. El alumnado se
expresara libremente
promoviendo la comunicacion y
aumentando

POSIIVOS.

OBJETIVOS

MEDIDAS ESPECIFICAS

los  mensajes |

Registro de  conductas
relacionadas con la
aplicacion de actividades

que fomenten la integracidn
del grupo - clase como el
canfograma.

Observacion directa de las
dinamicas del grupo-clase
durante el desarrollo de las
actividades propuestas.

ESTRATEGIAS DE
EVALUACION

Desarrollar actividades que
propicien climas de cooperacion
en la relaciones con toda la |
Comunidad Educativa, en el |
acercamiento de los contenidos a
la vida cotidiana y en la didactica
de las matenas

Incrementaremos la participacion
e implicacion de otras
instituciones en la vida diana del
centro, a traves de actvidades

| como la Carrera Solidaria de
| UNICEF, charlas informativas de

la policia y la seguridad wial,
charlas del ciberacoso, la

| actividad solidaria Operacion Kilo,

Organizar actividades formativas |
concretas desde el centro hacia |
colectivos especificos de familias

elc. considerando el entorno
sociologico del centro como un
FECUrsh a integra: en el curriculo,

Se realizaran charlas y talleres

formativos motivados por  los

| centros de interés que demanden

las  famibas, mediante Ila

| participacidn del equipo docente
| U otras instituciones.

Recogida de opiniones Y
EXPEeriencias de los
participantes en las
actividades propuestas.

Contabilizar el numero de
participantes de las familias
y recoger su testimonio para
valorar el rendimento de
futuras convocatorias de
talleres o charlas.




Promover la implicacion de otras | Se involucrara al alumnado en

institucioneés,  organismos Yy | proyectos y actividades en tormo

asociaciones para promover la | al objetvo general del centro

formacion del alumnado, | donde se valoren las tareas en

profesorado y miembros de la | equipo, tanto a nivel grupal como

comunidad educativa en | en aguellas que engloban a todo
| mediacidon en conflictos. la comunidad educativa,

Establecer pautas y actuaciones | Planificaremos actividades que
que permitan un rratamiento de la | fomenten la actvidad  del
construccion de la convivencia | alumnado elaborando careles,
en todos los momentos vy | decalogo de normas, etiguetas,

espacios del centro; recreos, | murales ,... que decoraran el
SEMVICIDS, pasillos, patios, | centro educatvo, al mismo
accesos,... tempo, que pemmitran  al

alumnado sentirse protagonista e
implicado en el proceso de
aprendizaje.

2.2. Diseno detallado de una medida o actuacion

* Cuestionario de satisfaccion
para reflexionar sobre la
efectividad de las actividades
o talleres que se concierten
con  otras  instiluciones
educativas.

* Reflexionar en asamblea
grupal sobre el grado de
cumplimiento de las normas
de convivencia y los
conflictos que hayan surgido,

aportando NUEVAS
SUQETENCIAS para su
resolucion

*  Revision del material visual
(careles, murales, etc.)
cuando éste se haya
deteriorado o sea necesaria
su sustitucion, asignando a
cada grupo un tpo de
procedimmento.

WGTnl TN SRR Decalogo, murales y decoracion del  [REEIEITESES

actividad centro en base al Plan de
Convivencia.

LTI TN | SOl Fquipo Docente del Centro. "

Objetivo Establecer pautas y actuaciones que
permitan un tratamiento de la
construccion de la convivencia en .
todos los momentos y espacios del
centro: recreos, servicios, pasillos,
patios, accesos,...

Materiales: cartulinas, pinturas,
tizas de colores, folios,
fotografias, recortes de
revistas, etc.

Organizativos: pasillos,
vestibulo de entrada, acceso a
patios, rincones habilitados
para la resolucion de conflictos.
Humanos: los mediadores de
conflictos, delegados y
subdelegados, jefe de
estudios, tutores, comision de
convivencia, familias.

Ambito de Estructura organizativa

organizacion




Temporalizacion

5 horas (una hora al dia aproximadamente).

Mo es necesario, salvo si hay que sustituir materiales
deteriorados.

Inicio: 24 de abril Finalizacion: 28 de abril

Descripcion (desarrolio)

Cada grupo dedicara una sesion diaria durante esta semana a la
elaboracion de distintos materiales relacionados con el plan de
convivencia y el objetivo anteriormente indicado.

Se distribuiran por niveles, los distintos trabajos, para adecuarse a
las capacidades del alumnado segun la complejidad de las tareas.
Se dedicara una sesion para poner en comun los materiales

creados, y unos turnos de colocacion de los mismos en los
espacios reservados a tal fin.




Evaluacion

Indicadores de logro

# Elalumnado conoce el Plan s El30% del alumnado de # Establecer un debate sobre
de Convivencia del Centro y Educacidon Primaria conoce el los contenidos del Plan de
el papel que desarrollan Plan de Comnvivencia. Convivencia.
dentro de él.

¢ Elalumnado crea diversos s« El95% del alumnado de « Evaluar la idoneidad de los
materiales relacionados con Primaria elabora materiales diferentes materiales creados.
las actividades del Plan de relacionados con el abjetivo
Convivencia, asignadas marcado del Plan de
segun el grupo. Convivencia.

s Las familias se implicanenla | EI 75% de las familias e« Puesta en comon del material
busqueda de informacion y colabora en |a aportacion y aportado por las familias
aportacion de materiales. recogida de material para durante |a preparacion previa

realizar la actividad. a la actividad.

s Elalummnado perlicips s EIB5% del alumnado se & Aulo-evaluacion de los
activamente y con una actitud implica satisfactoriamente en resultados y propuestas de
maotivadora en el desarrollo de el desarrollo de las mejora sobre los trabajos
las actividades.- actividades. realizados.

¢ LoOs miembros dela s EI30% de los miembrosde a2 | Elaboracion de un
comunidad educativa comunidad educativa cuestionanio para valorar la
consideran fundamental la considera muy fructifera la opinion de la comunidad
Creacion de un clima elaboracion vy puesia en educativa respecio a las
cooperativo para una buena practica de las actividades. actividades realizadas.
convivencia en el centro.

3. Difusion del trabajo realizado en el centro educativo

3.1. Estrategias y mecanismos de difusion

+Publicacion en la pagina web del centro escolar.

*Envio mediante correo electronico a las familias.

*Presentacion, en reunion conjunta del equipo directivo con las familias.
+Carteles informativos en el tablén de anuncios.

*Acceso publico al documento en la Secretaria del centro.

*Inclusion en el Plan de Accién Tutorial,

*Charlas y debates en los distintos drganos colegiados del centro escolar: claustro,
consejo escolar y en las comision de convivencia.

+Difusion de la bibliografia relativa a la convivencia escolar, tanto en medio escrito como
en Internet.



*Difusion de los derechos y deberes de los alumnos a través de material en el aula que
después trasladaran a las familias.

La temporalizacion prevista para el Plan de Convivencia sera la siguiente:

*Actividades informativas y de difusion: del 18 al 24 de abril.

*Actividad elegida para poner en practica: del 24 al 28 de abril.

-Publicacion en la pagina web del centro: indefinidamente a partir de las actividades
informativas y de difusion.

*Tareas y actividades relacionadas con los derechos y deberes de los alumnos, asi como
comunicacion a los padres a traves de correo electronico: a partir del 24 de abril.

*Inclusion en el Plan de Accion Tutorial: indefinidamente a lo largo del curso.
‘Acceso al documento en la Secretaria del centro: en funcién del horario establecido a
tal fin a partir del 24 de abril.

Agentes educativos implicados

Agentes Funciones

Equipo directive | Presentacion, charlas y debates en los distintos organos colegiados del centro, asi
como en la Comision de Convivencia.

Equipo docente | Inclusidn de los elementos del Plan de Convivencia dentro del Plan de Accién Tutorial,
realizando una programacion de las actividades previstas a lo largo del curso escolar.

Alumnoslas Realizacion de las actividades dirigidas a poner en practica el Plan de Convivencia,
tales como la decoracion del centro, fichas sobre los derechos y deberes de los nifios,

eleccion de mediadores, delegados, etc.

Familias Participacion en las jornadas formativas promovidas por el centro con respecto al Plan.
Andlisis de la documentacidn presentada por el centro a través de los medios de
difusidn.

Contenido del Plan

LULIREES B «  Centro ubicado en el distrito de Retiro, barrio Pacifico (Madrid).

s * Alumnado inmigrante 23%, incluyendo a los nacidos en Espana de padres
exiranjeros.

* Linea 2 en Ed. Infantil y linea 1 en Ed. Primaria.




OBJETIVOS 1. Desarrollar acciones y actividades informativas de las normas de convivencia en
los aspectos gue atafien a cada sector de la Comunidad Educativa. (1)

AMBITOS 2. Trabajar de manera sistematica a lo largo del curso escolar, habilidades

prosociales para la educacion emocional, la resolucion de conflictos y el trabajo en

& CLIMA E'qum [EJ
NSTITUCIONAL | 3. proponer y desarrollar actividades e iniciativas que propicien un  mayor
pFi OCESDS conocimiento del alumnado. (2)

ORGANLLATIVOS
(2)

Fomentar actividades que propicien la participacion e integracion del alumnado en
su grupo-clase. (2)

LIDERAZGO (3) Desamollar actividades gue propicien chimas de cooperacion en la relaciones con
ESTRUCTURA toda la Comunidad Educativa. (3)

PEDAGOGICA (4) Organizar actividades formativas concretas desde el centro hacia colectivos
ENTORNO (5) especificos de familias (4)

ESTRUCTURA

ORGANIZATIVA
(8)

Promover la implicacion de otras instituciones, organismos y asoCiaciones para
promover la formacién del alumnado, profesorado y miembros de la comunidad
educativa en mediacion en conflictos. (5)

Establecer pautas y actuaciones que permitan un tratamiento de la construccion
de la convivencia en todos los momentos v espacios del centro. (&)

ACTIVIDADES

Se habilitaran espacios en el colegio y en el aula para resolver los conflictos que
puedan surgir tanto en el patio, pasillos, recreos,... como en el aula

Trabajaremos sistematicamente a lo large de toda la escolandad obligatonia
habilidades pro-sociales como el autoconocimiento |, la empatia, la asertividad, el
pensamiento critico, el control de la emociones y el estrés para la educacion
emocional, la resolucidn de conflictos y el rabajo en equipo, en las ttorias
grupales, en las diferentes dreas del curriculo y a ravés del juego cooperativo

Se favorecerd la creacion de cauces de transmision de la informacion desde el
alumnado hacia tutores y demas profesores y responsables del centro

Con el fin de potenciar el nivel de cohesion y estimular interacciones y contactos
fisicos positivos entre el alumnado se realizara la actividad del Carinograma.
Incrementaremaos la paricipacion e implicacion de otras instituciones en la vida
diaria del centro, a través de actividades como la Camera Solidana de UNICEF,
charlas informativas de la policia y la seguridad vial, charlas del ciberacoso, la
actividad solidana Operacion Kilo, etc.

Se realizaran charlas y talleres formativos motivados por los centros de interés
que demanden las familias, mediante la participacidon del equipo docente u otras
instituciones

Se involucrard al alumnado en proyecios y actividades en tormo al objetivo general
del centro

Planificaremos actividades que fomenten la actividad del alumnado elaborando
carteles, decdlogo de normas, efiquetas, murales, eic,




ESTRATEGIAS *  Cuestionarios y difusion del RRI y el Plan de Convivencia.
DE EVALUACION

* Reflexionar sobre las normas de convivencia.

* Comprobar la viabilidad y satisfaccion de espacios mediante la creacion de una
comision de convivencia.

* Recoger el testimonio de las familias tanto en las tutorias indvidualizadas como
en las reuniones trimestrales generales, levantando acta de [as mismas.

* Comprobar que se cumplen los plazos de reunion de los equipos de mediacion.

* Reflexionar en la comision de convivencia y las reuniones de mediadores sobre
los conflictos que hayan acaecido durante la semana.

* Registro de conductas relacionadas con la aplicacion de actividades gque
fomenten la integracion del grupo — clase como el carifiograma.

*  Observacion directa de las dinamicas del grupo-clase durante el desamollo de las
actividades propuestas.

* Recogida de opiniones y expenencias de los participantes en las actividades
propuestas.

* Contabilizar el nimero de participantes de las familias y recoger su testimonio
para valorar el rendimiento de futuras convocatorias de talleres o charlas.

* Cuestionario de satisfaccion para reflexionar sobre |a efectividad de las
actividades o talleres que se concierten con otras instituciones educativas.

* Reflexionar en asamblea grupal sobre el grado de cumplimiento de las normas de
convivencia y los conflictos que hayan surgido, aportando nuevas sugerencias
para su resolucion

* Revision del matenal visual (carteles, murales, etc.) cuando éste se haya
deteriorado o sea necesaria su sustitucion, asignando a cada grupo un tipo de
procedimiento.

Medida especifica seleccionada

Decalogo, murales y decoracidn del centro en base al Plan de Convivencia
OBJETIVO AMBITO MEDIDA ESPECIFICA ESTRATEGIA DE
EVALUACION
Establecer pautas y Estructura organizativa  Planificaremos Reflexionar en asamblea
actuaciones que actividades que grupal sobre el grado de
permitan un tratamiento fomenten la actividad del | cumplimiento de las
de la construccion de la alumnado elaborando normas de convivencia y
convivencia en todos los caneles, decalogo de los conflictos que hayan
momentos y espacios normas, efiquetas, surgido, aporando
del centro: recreos, murales ... que NUBVAs SUgerencias para
servicios, pasillos, decoraran el centro su resolucion
patios, ACCES0S,... educativo, al mismo Revision del matenal
tiempo, que permitiran al | visual (careles, murales,
alumnado sentirse eic.) cuando esie se
protagonista e implicado | haya deteriorado o sea
en el proceso de NEcesaria su sustitucion,
aprendizaje. asignando a cada grupo
un tipe de procedimiento.

3.2. Puesta en marcha de la medida o estrategia diseiiada



Reflexion sobre el Plan de Difusion:
* ¢Ha llegado a todos los colectivos implicados?
+ ¢Se ha respetado la temporalizacion del proceso?

+;Las estrategias y mecanismos seleccionados, eran adecuados? ;Como ha sido la
acogida por parte de los distintos colectivos? ¢Se podria mejorar de alguna forma?

El Plan de Difusion ha llegado a todos los colectivos a través de las diversas actividades
propuestas, como charlas informativas del equipo directivo a las familias; también los
tutores han realizado diferentes tareas, enfocadas al conocimiento de la actividad que
se iba a llevar a cabo.

La temporalizacion se ha visto afectada por varios acontecimientos que coincidieron en
el perfodo suscrito. Se considera que el tiempo previsto para la difusion fue escaso
debido a que comenzo6 con poca antelacion a la actividad disefiada, tuvieron lugar las
reuniones generales de padres, varias salidas extraescolares de distintos niveles, la
organizacion de la semana de Jornadas Deportivas, la celebracion del Dia del Libro, etc.

Las estrategias y mecanismos eran adecuados, pero no todos han podido ser puestos
en practica por la necesidad de unos protocolos de autorizacion, que requieren de
unos plazos de tiempo no tan ajustados. Ademas, coincidiendo con las evaluaciones
previstas en el calendario escolar, parte del equipo docente no ha podido implicarse
plenamente.

No obstante, las estrategias y mecanismos de difusion llevados a cabo han sido la
realizacion de carteles, la reunion con el equipo docente, el trabajo de fichas de
derechos y deberes con algunas aulas de Primaria, y el acceso publico al documento en
Secretaria.

La acogida por parte de los colectivos a los que el Plan va dirigido ha sido satisfactoria,
con un grado de receptividad muy alto. Si bien, se podria haber mejorado si se hubiese
contado con un mayor periodo de tiempo para la difusion.

Como propuesta de mejora, se sugiere que las actividades llevadas a cabo en el Plan de
Difusion requieren de un mayor numero de sesiones, ampliando el periodo de
temporalizacion y evitando interferencias con otros eventos programados previamente
en la PGA del Centro.

Reflexion sobre la aplicacion de la medida disefiada:

+:Se ha podido desarrollar completamente?



+:Se han obtenido los resultados esperados?

+¢;La actividad/medida, era adecuada para la consecucion de los objetivos?
+¢Como ha sido la acogida por parte de los distintos colectivos?

+:Se podria mejorar de alguna forma?

-cLas estrategias e instrumentos de evaluacion eran adecuados?

La actividad propuesta se ha podido desarrollar correctamente gracias a las
aportaciones de todos los colectivos, su buena predisposicion e implicacion en la
busqueda y aportacion de informacion, y el dialogo y reflexion para llegar a un
consenso con respecto al decalogo de normas.

Los resultados esperados han cubierto las expectativas. Se ha decorado el centro, tal
ComMo se preveia, con los carteles y materiales que han elaborado los propios alumnos
con el seguimiento del equipo docente. Ademas, se han trasladado y reflexionado las
normas del Plan de Convivencia al alumnado, y se ha hecho participe al resto de
miembros de la comunidad educativa.

La actividad ha cubierto la consecucion del objetivo del Plan de Convivencia, ya que se
han sentado las bases para lograr una construccion de la convivencia en todos los
momentos y espacios del centro escolar. Ha sido adecuada, porgue ha implicado a
todos los miembros de la comunidad educativa y ha generado un interés por los
asuntos relacionados con una convivencia escolar positiva.

La acogida de la actividad por parte de los miembros de la comunidad educativa ha sido
satisfactoria, percibiéndose una implicacion directa y fructifera para la puesta en
practica.

Se podria mejorar la actividad si se concediese mas tiempo para su realizacion,
prolongando la temporalizacion y procurando que no coincida con distintos eventos ya
programados en la PGA del centro.

Las estrategias de evaluacion han permitido poner en comun una reflexion sobre
aquellos ambitos y necesidades que requieren una mayor concentracion de esfuerzos
por parte de comunidad educativa con el fin de mejorar la convivencia. A raiz de la
evaluacion, se percibe una mayor concienciacion y valoracion de las normas de
convivencia, o que permite una resolucion de conflictos entre el alumnado mas
eficiente.
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3.3. Reflexiones y conclusiones finales

A lo mencionado en las reflexiones sobre el Plan de Difusion y la puesta en practica de
la medida aplicada, se afladen las siguientes conclusiones:

Hay que incidir en la importancia de una correcta temporalizacion para poner en
practica el Plan de Convivencia. Con una mayor prevision y antelacion, se podran
obtener mejores resultados.

*El funcionamiento de las comisiones de convivencia debe ser periddico y frecuente,
teniendo en cuenta que habra alumnos que actien como mediadores enla
resolucion de conflictos.

*Las estrategias y mecanismos para la resolucion de conflictos han de guiarse mediante
la actuacion del tutor, designando un tiempo especifico semanal a este proceso.

*La realizacion de actividades y tareas ha de estar incluida y consensuada por el equipo
docente, y figurar en sus programaciones

*Resulta imprescindible una correcta coordinacion de los miembros del equipo docente
en la deteccion de nuevas necesidades para incluirlo en las propuestas de mejora del
Plan.

‘Las necesidades detectadas al inicio de curso, a traves de cuestionarios u otros
formatos, no siempre pueden cubrirse mediante los recursos de los que dispone un
centro escolar, por lo que una adecuada comunicacion con instituciones o
agrupaciones que trabajen en este sector es altamente recomendable.

*La formacion, tanto del equipo docente, como del resto de los miembros de la
comunidad educativa, es un factor muy relevante a la hora de llevar a cabo una
correcta implantacion del nuevo Plan de Convivencia.

4. Plan de accion para disefiar y poner en practica el nuevo Plan de Convivencia en el
centro

4.1. Temporalizacién
Durante las dos primeras semanas de septiembre se mantendra reuniones del equipo
docente para determinar los aspectos a incluir o modificar en el Plan de Convivencia.

*Detectar las necesidades procedentes de las propuestas de mejora de la Ultima
Comision de convivencia del curso anterior.

*Analizary seleccionar las necesidades a mejorar durante el presente curso escolar.



-Elaborar estrategias y mecanismos de actuacion para las necesidades seleccionadas.

*Crear herramientas de evaluacion para valorar la eficacia de las estrategias y
mecanismos disefiados.

4.2. Puesta en practica

Los tutores incluiran en las programaciones de las areas de cada nivel diversas
actividades y tareas que fomenten el Plan de Convivencia.

Al inicio de curso, los alumnos realizaran un decalogo con las normas de convivencia de
aula y se analizaran las normas correspondientes al centro escolar.

Se difundira el Plan de Convivencia a través de la pagina web, de charlas, talleresy
medios electronicos, a las familias y otros miembros de la comunidad educativa.

Se llevara a cabo una evaluacion del Plan mediante reuniones periodicas y la Comision
de Convivencia.

4.3. Evaluacion del Plan de Convivencia

Al final del curso, se realizaran diversas reuniones con los diferentes representantes de
los miembros de la comunidad educativa para elaborar una memoria que evalle el
cumplimiento de los objetivos del Plan de Convivencia.

Se aportaran sugerencias y propuestas de mejora, para aquellas medidas y estrategias
gue no hayan satisfecho el cumplimiento de las necesidades detectadas al inicio del
Curso.

Se incluiran las propuestas de mejora dentro de las necesidades del Plan de
Convivencia para el proximo curso.
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1. Conoce la realidad de tu centro

1.1. Descripcion y contexto del centro educativo

Nuestro centro, C.E.I.P. Cardenal Herrera Oria, se halla localizado en la zona noroeste
de Madrid, integrado en la urbanizacion de la ciudad de los Periodistas, ¢/ Fermin
Caballero, 68.



Es un C.E.I.P. de linea 3, con una poblacion escolar que ronda los 650 alumnos.

La poblacion es en un 92% de origen espafiol, y el resto son alumnos provenientes de
otras nacionalidades y culturas.

Los alumnos del C.E.I.P. Cardenal Herrera Oria proceden en su mayoria de familias con
una situacion econémica media, en las que ambos conyuges trabajan.

El ambiente familiar es estable, tanto a nivel econdomico como afectivo, y los padres
aceptany ejercen de forma responsable la educacion de sus hijos.

En el centro se imparte Educacion Infantil y Primaria; ademas, es un centro bilingtie en
toda la Educacion Primaria.

Otro sello de identidad es el trabajo con alumnos de necesidades educativas
especificas. Desde 1986, contamos con un numero alto de alumnos con estas
necesidades. Debido a las barreras arquitectonicas que tiene el centro es, basicamente,
de alumnos con discapacidad intelectual.

Nuestro colegio tiene una relacion fluida con las distintas facultades de Formacion del
Profesorado y Educacion madrilefias, especialmente con la Universidad Autdnoma, para
la realizacion de practicas, actividades de aprendizaje y servicio, y colaboracion en
distintos estudios e investigaciones.

Asimismo, se mantiene una relacion dinamica con el Ayuntamiento a través de Ias
actividades deportivas municipales del centroy la participacion en las actividades
extraescolares del Ayuntamiento.

El nivel socio economico y cultural de las familias es medio, con desviaciones puntuales
en ambos extremos; el perfil sigue las proporciones de la curva de Gauss.

La implicacion de las familias es, generalmente, buena. Asisten a las reuniones
generales un porcentaje superior al 80%, y casi un 98% a las reuniones individuales
convocadas.

No hay absentismo escolar significativo

Las instalaciones corresponden a un edificio de mas de cuarenta afios con deficiencias
de mantenimiento, lo que conlleva continuas averias en fontaneria, instalacion eléectrica,
etc. y problemas de renovacion de mobiliario; el tamafio de las aulas es muy irregular y
algunas son pequefias para el elevado numero de alumnos que acogen; el problema se



agudiza en el edificio de Infantil.

1.2. Situacion actual de la convivencia escolar

En la actualidad, el clima de convivencia en el centro es aceptable, no presentandose
problemas serios, aunque si existen algunos conflictos. Hay casos esporadicos que se
resuelven, fundamentalmente, con el dialogo y alguna medida disciplinaria de caracter
menor, aunque también en este curso hay abierto un caso de acoso escolar que se esta
tratando.

Los conflictos esporadicos mas frecuentes suelen ser: no aceptacion de normas, falta
de respeto a los profesores, discusiones y peleas en el patio, falta de respeto a los
horarios, mal uso de las instalaciones, empleo de vocabulario inadecuado... Todo ello,
sin que este tipo de conductas sea la norma, ni frecuentes (practicamente, todas faltas
leves).

El centro esta acostumbrado a realizar actuaciones educativas encaminadas al
desarrollo de comportamientos adecuados para una convivencia satisfactoria, donde
prevalezcan actitudes positivas de unos para con otros, aceptacion de diferencias y los
conflictos puedan resolverse mediante el dialogo.

1.3. Seleccion justificada de herramientas de analisis

Para el andlisis de la situacion del centro, hemos seleccionado dos herramientas que
examinan las opiniones de padres, profesores y alumnos. Pasamos ahora a detallar
dichas herramientas:

En primer lugar, hemos elegido el «Cuestionario sobre preconcepciones de intimidacion
y maltrato», en lo sucesivo llamado PRECONCIMEI, porque a través de esta herramienta
podemos:

Ver el grado de conocimiento de la realidad del centro que tienen los padres 'y su
grado de satisfaccion con la implicacion de los profesionales del centro en cuanto a
los problemas de convivencia.

*También nos permite ver el grado de implicacion que podemos esperar de esos
padres en temas de convivencia, y las expectativas que tienen acerca del
comportamiento de sus hijosy el grado de confianza en la comunicacion con ellos.

*Por otra parte, podemos descubrir cual es el origen de los problemas de convivencia,
en opinion de los padres y profesores.



-Finalmente, nos permite apreciar el grado de importancia que los profesores otorgan a
los problemas de convivencia, si se consideran capaces de colaborar o si demandan
mas ayuda para ello.

Creemos, por tanto, que ésta es una herramienta que nos permite apreciar, de forma
general, el concepto que tienen padres y profesores sobre temas de convivencia
escolar, asi como su predisposicion para ayudar a solucionar posibles conflictos.

En segundo lugar, hemos elegido el «Cuestionario para el alumnado de Primaria sobre
clima escolar y violencia», de Ortega y Del Rey, porque a travées de esta herramienta de
analisis podemos:

Recoger informacion sobre el estado inicial de convivencia de los alumnos/as de
nuestro centro.

*Detectar problemas de convivencia con recogida de datos del alumnado.
‘Identificar conductas inapropiadas para la convivencia.
Por este motivo, creemos que es una herramienta muy importante para iniciarse, ya

qgue podemos valorar los niveles de convivencia del centro e idear posibles actuaciones
de mejora para favorecer la convivencia a partir de los datos obtenidos del alumnado.

Enlaces a las herramientas

*Cuestionarios PRECONCIMEI para padres y profesorado, tomados de Avilés, 2015,
Proyecto antibullyin (enlace) .

*Cuestionario para ALUMNADO de Primaria sobre clima escolar y violencia. (Ortega y
Del Rey, 2001) (enlace) .

Este grupo de trabajo del Plan de Convivencia para centros quiere incidir en los posibles
casos de acoso escolar en Infantil y Primaria, y por ello establecemos estas
herramientas de analisis y, posteriormente, los procedimientos mas adecuados para la
intervencion en aquellos casos que lo requieran.


http://formacion.educa.madrid.org/pluginfile.php/35338/mod_page/content/14/Cuestionarios%20sobre%20preconcepciones%20de%20intimidaci�n%20y%20maltrato.doc
http://mvaquero.wanadooadsl.net/cuestionarios/Alum_primaria_violencia%28Ortega_DelRio-2001%295p.pdf
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1.4. Analisis y deteccion de necesidades del centro
A continuacion, vamos a aplicar las dos herramientas de analisis.

Por un lado, el cuestionario PRECONCIMEI a los profesores y padres de los cursos a los
que se les hace el estudio, y por otro, el cuestionario para el Alumnado de Primaria
sobre clima escolar y violencia (Ortega y Del Rey, 2001) a los alumnos objeto del analisis.

Este test se ha aplicado a los profesores y alumnos de dos clases de 5° de Primaria,
concretamente a 5°A 'y 5°C. También se ha entregado a las familias de los cursos en
cuestion, pero han tardado mucho en entregarlos cumplimentados (de hecho, solo
dieciocho familias nos lo han entregado).

Han participado 7 profesores, 42 alumnos y 18 familias.

Destacar que el grupo correspondiente a 5°A esta bajo vigilancia y analisis, ya que esta
dando ciertos problemas de convivencia entre los alumnos, una vez que su tutor se ha
jubilado.

El grupo de 5°A esta formado por 21 alumnos, de los cuales 8 son chicosy 13 chicas;
tiene 6 profesores a su cargo (entre ellos, la nueva tutora). Entre sus alumnos hay una
chica con sindrome de Down que no ha realizado el test, ya que no se centra en la
tarea.

El grupo de 5°C esta formado por 22 alumnos (12 chicos y 10 chicas); uno de los
alumnos es de atencion especial.



Los profesores que han rellenado el cuestionario son tutoras, profesora de Inglés,
profesora de Science, profesor de Educacion Fisica, profesora de Musica y profesora de
Religion.

Adjuntamos ahora los documentos de analisis utilizados:

Cuestionario sobre preconcepciones de intimidacion y maltrato entre iguales.
Preguntas para padres y madres. (Tomado de Avilés, .M., 2015).

Este cuestionario trata de saber como son las relaciones entre chicos y chicas del
centro, y qué problemas suceden entre ellos. Con la informacion que obtengamos,
podremos tratar mejor estos problemas. Uno de ellos es el maltrato entre iguales.

El cuestionario es anonimo. Su sinceridad al contestarlo nos ayudara a buscar las
soluciones adecuadas a estos problemas.

Valora entre 1 (desacuerdo) y 5 (acuerdo) las siguientes frases segun tu opinion:
En el centro en que cursa estudios mi hijo/a existe violencia e intimidacion.

1 2 3 4 9

Tengo confianza en el profesorado del centro.

1 . 3 4 9

El profesorado del centro intenta atajar los problemas de violencia e intimidacion.
1 2 3 4 5

Estoy satisfecho/a de mi trato con el profesorado del centro.
1 2 3 4 -

Estoy dispuesto/a a participar mas en el centro para ayudar al profesorado a resolver
estos problemas.

1 . 3 4 9

Tengo confianza en mi hijo/a.



Creo gue mi hijo/a no podra participar nunca en actos de violencia o intimidacion.

1 2 3 4 2

Si'mi hijo/a tuviera algun problema de violencia o intimidacion, me lo contaria.

1 2 3 4 2

La causa de los problemas de violencia e intimidacion reside en el clima de relacion que
se vive en la familia.

1 2 3 4 2

La causa de los problemas de violencia e intimidacion reside en el clima de relacion que
se vive en el centro.

1 . 3 4 9

La causa de los problemas de violencia e intimidacion reside en el clima de relacién que
se vive en la sociedad.

1 2 3 4 9

Los programas televisivos que los chicos y chicas ven favorecen que pueda haber
problemas de violencia e intimidacion.

1 . 3 4 9

En el seno de la familia he tenido, alguna vez, que utilizar el dafio fisico (pegar) a mi hijo/
a para resolver algun problema de conducta.

1 2 3 4 2

Cuando conozco casos de violencia o intimidacion lo comunico en el centro, al tutor o
tutora de mi hijo/a.

1 2 3 4 2

Estaria dispuesto/a a participar en el centro en algun programa que ataje los problemas
de violencia o intimidacion entre iguales.



Los problemas de violencia e intimidacion los considero tan importantes como los
academicos.

1 . 3 4 9

Cuestionario sobre preconcepciones de intimidacion y maltrato entre iguales.
Preguntas para el profesorado ( Adaptado de Avilés, J. M., 2015).

Este cuestionario trata de saber como son las relaciones entre chicos y chicas del
centro y qué problemas suceden entre ellos. Con la informacion que obtengamos
podremos tratar mejor estos problemas. Uno de ellos es el maltrato entre iguales.

Este cuestionario es anonimo. Su sinceridad al contestarlo nos ayudara a buscar las
soluciones adecuadas a estos problemas.

Valora entre 1 (desacuerdo) y 5 (acuerdo) las siguientes frases segun tu opinion:

Las relaciones interpersonales son uno de los objetivos mas importantes del desarrollo
de la actividad docente.

1 2 3 4 2

El profesorado se encuentra, normalmente, con escasos recursos ante los problemas
de violencia, intimidacion y maltrato entre el alumnado.

1 2 3 4 2

La intervencion del profesorado en los casos de violencia y acoso entre iguales es parte
de la labor educativa a desarrollar.,

1 2 3 4 2

En mi clase, suelo poder abordar adecuadamente las situaciones de conflicto e
intimidacion entre iguales, no suponiendo normalmente un problema.

1 . 3 4 9

Sin ayuda de otros profesionales, el profesorado no esta preparado para resolver los
problemas de violencia, intimidacion y maltrato entre compaferos.



Para eliminar o reducir, al menos, los problemas de violencia entre iguales es necesario
que el equipo completo de profesorado tome conciencia y se decida a actuar.

1 . 3 4 9

Para eliminar o reducir, al menos, los problemas de violencia entre iguales es necesario
implicar a las familias.

1 2 3 4 2

La carga lectiva actua como una exigencia que impide dedicarse a asuntos como los
problemas y conflictos en las relaciones interpersonales del alumnado.

1 2 3 4 2

Para eliminar o, al menos, reducir, los problemas de violencia, intimidacion y maltrato
entre el alumnado es necesario modificar el curriculo escolar.

1 2 3 4 2

La causa de los problemas de violencia e intimidacion reside en el clima de relacion que
se vive en el centro.

1 . 3 4 9

La causa de los problemas de violencia e intimidacion reside en el clima de relacién que
se vive en la sociedad.

1 2 3 4 9

Los programas televisivos que los chicos y chicas ven favorecen que pueda haber
problemas de violencia e intimidacion.

1 . 3 4 9

La accion tutorial para trabajar estos contenidos es fundamental para la prevencion de
los comportamientos de violencia e intimidacion entre iguales.

1 2 3 4 9



Como tutor, me considero suficientemente formado para trabajar estos contenidos en
el aula.

Considero necesario disefiar y llevar a efecto un programa especifico para prevenir este
tipo de situaciones.

1 2 3 4 2

Considero que los problemas de violencia e intimidacion entre compafieros son tan
importantes como los de rendimiento académico.

1 2 3 4 2

1.5. Resultados de los tests

Tras la aplicacion de los test, incluimos a continuacion los resultados obtenidos en las
siguientes tablas de recopilacion de las respuestas.

Resultados del test de padres y analisis del mismo



RESULTADOS DEL TEST PADRES
PRECONCEP. INTIMIDACION Y MALTRATO
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El analisis de los datos obtenidos indica que:
*Los padres tienen confianza en el centroy en los profesores.

*Los padres confian ciegamente en sus hijos y no creen que sean capaces de maltratar
a ningun compafiero.

*Los padres alejan las causas del maltrato de los hogares y de lo que ven enla
television, y los sitUan en la sociedad y en la convivencia en el centro.

+Las familias dan importancia a esta problematica y estan dispuestas a colaborar con el
centro en caso de maltrato.

Resultados del test de profesores y analisis del mismo



RESULTADOS DEL TEST PROFESORE!
PRECONCEP. INTIMIDACION Y MALTRATO
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El analisis de los datos obtenidos, arroja lo siguiente:

*Los profesores tienen muy claro que las relaciones interpersonales son uno de sus
objetivos mas importantes en el desarrollo de su actividad docente, y que deben
intervenir en los casos de violencia y acoso entre iguales, aunque reflejan que
necesitan mas formacion sobre ello y que cuentan con escasos recursos ante los
problemas de violencia, intimidacion y maltrato entre el alumnado.

*Reflejan que para resolver los problemas de acoso e iguales necesitan mas ayuda de
otros profesionales y, a su vez, que debe haber conocimiento por parte de todo el
equipo de profesores, implicacion por parte del mismo e implicacion de las familias.

*La carga lectiva se aprecia como un obstaculo para solucionar problemas de esta
indole y se recomienda modificar el curriculo escolar.

+En cuanto a las causas que generan violencia e intimidacion, los profesores ponen el
foco en el clima de relacion de la sociedad y estan de acuerdo en que |os programas
de television que ven los alumnos favorecen esta problematica.

*Entre las posibles soluciones, los profesores coinciden en la importancia de la accion
tutorial como prevencion, y consideran necesario disefiar y llevar a cabo un
programa especifico de prevencion.
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Resultados del test de alumnos y andlisis del mismo



RESULTADOS DEL CUESTIONARIO A ALUMNOS DE 5%A Y 52C SOBRE CLIMA ESCOLAR Y VIOLENCIA (ORTEGA Y DEL REY, 2001).
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El analisis de los datos obtenidos nos muestra que:

*El dato mas concluyente es que el 93% de los alumnos encuestados reflejan estar a
gusto en el colegio, y que un 69% se sienten muy felices en el centro.

*Hay 3 alumnos (7 %) que atender, ya que reflejan no estar bien en el centro.

*El 100% de los alumnos encuestados se sienten bien tratados por los profesores; sélo
3 alumnos dicen sentirse mal tratados por sus compafneros/as.

+En cuanto a las peleas en el colegio, el 48% dice que hay muy pocas 0 No existen y un
45% opina que los nifios en el colegio se pelean «lo normal». El 7% ya citado dice que
los nifios se pelean mucho.

-El ejemplo de relaciones personales entre maestros es muy bueno de cara a los
alumnos, ya que el 100% opina que los maestros tienen una relacion normal o muy
buena (86 %).

*La relacion entre padres y maestros es buena para los alumnos, de los cuales tan sélo
uno de los 42 encuestados manifiesta que la relacion de sus padres con sus
maestros es regular, pero sin calificarla como mala.

*E1 93% de los alumnos aluden no tener quejas del trato de las personas mayores de
centro, y dentro del escueto 7% que tiene quejas en este aspecto, las refleja, sobre
todo, a personal no docente que no son padres.

* EI 53% de los alumnos encuestados manifiesta que hay nifios que insultan y se meten
con otros nifios, aungue solo 3 alumnos dicen que esto ocurre muchas veces.

*El 29% afirma que hay nifos que pegan y maltratan a otros nifios, aunque de nuevo
sélo 3 dicen que esto pasa muchas veces.

*Un 62% de los alumnos aseguran que hay nifios que siempre estan solos y que nadie
quiere jugar con ellos, y en este caso ya hay 10 alumnos (24 %) que opinan que esto
ocurre muchas veces.

*La mayoria de los alumnos opina que nunca, 0 Muy pocas veces, es objeto de violencia
en este curso. Con respecto a los compafieros, lo refleja un 88%, con respecto a los
profesores un 98% (todos menos uno), y con respecto a otros adultos, un 95%.

En cuanto a ser ellos los que ejercen violencia sobre los demas, también la mayoria
dice que nunca o muy pocas veces es violento con sus compafieros (un 93%), con
sus profesores (un 95%) y con otros adultos (un 95%).

*La reaccion de los alumnos cuando presencian dificultades de convivencia o
comportamiento suele ser activa en la mayoria de los casos, aunque cuando sus
compafieros se portan mal en clase, hay un alto porcentaje (48%) que no hace nada.



*La amplia mayoria de los alumnos opina que los profesores toman medidas cuando
observan problemas de convivencia o de comportamiento.

Conclusiones

Pasamos, ahora, a establecer la conclusiones de todos los datos obtenidos:

*Araiz de los datos obtenidos tras la aplicacion de los test de analisis a dos clases de 5°
de Primaria, a sus 7 profesores 'y a 18 familias acerca de la convivencia en el centro,
apreciamos que, en general, el grado de satisfaccion de familias y alumnos en cuanto
a su convivencia en el centro es alto, y que incluso tienen muy buen concepto del
profesorado y de sus actuaciones ante los problemas de relacion que observan.

*Los padres tienen un alto grado de confianza hacia sus hijos y no les ven como
posibles candidatos a agredir o maltratar a los demas, incluso confian en que en el
caso de que su hijo fuera victima de violencia se lo contaria.

-Las familias no asumen que en casa se puedan iniciar las conductas del maltrato e
incluso desconocen el potencial negativo de ciertos programas de TV que los nifios
ven.

‘Lo positivo es que parece que podemos contar con las familias si aparecen episodios
de maltrato.

*Por otra parte, no podemos olvidar que existen 3 alumnos que necesitan atencion
especial, ya que expresan no estar a gusto en el centro con respecto a sus
compafieros. Lo cierto es que algunos de ellos, al especificar la habitualidad de los
hechos condenados, reflejan que ocurre muy pocas veces.

*Reflejar también que algun otro/a encuestado/a refleja dificultades con el personal
adulto no docente (de comedor, en especial).

*En las preguntas a desarrollar en los cuestionarios, hemos detectado que los
problemas mas serios pueden estar causados por un mal uso de las nuevas
tecnologias, como el WhatsApp, medio a traves del cual los alumnos pueden crear
grupos de rechazo a otros, con los consiguientes problemas psicolégicos para los
afectados.

‘Rescatamos aqui el texto integro de una de las participantes: «Dos nifias me insultaron.
Me dejaban sola. Por la tablet una nifias me dijeron que habian hecho un grupo de
<matar a Lucia>. Me llamaban «p...», «g..», «h...de p ..», ..»,

‘Ademas, observamos que el profesorado esta muy concienciado de la importancia que
deben tener entre sus objetivos las relaciones entre los alumnos, hasta el punto de
notar la carga lectiva como un obstaculo para poder atender bien esta importante



dificultad. Reclaman mas formacion y mas recursos para afrontar toda esta
problematica.

‘No podemos olvidar un asunto muy importante que se refleja, y es que los profesores
sienten que hay aspectos que se les escapan de las manos frente a las dinamicas de
relacion existentes en la sociedad, como, por ejemplo todos los comportamientos
que se derivan del visionado de ciertos programas de television por parte de los
alumnos sin ningun control de estamentos de responsabilidad ni de los padres.
Frente a este hecho, creemos que los profesores solo pueden informar de que
WhatsApp y ciertos programas de TV no son aptos para estas edades, pero si los
padres lo permiten, poco se puede hacer.

Por todo lo anterior, creemos que, con la disposicion tan evidente del profesorado a
colaborar en los temas de convivencia escolar, todos los aspectos a mejorar requieren
que realicemos un programa de accion que impligue a toda la comunidad escolar, para
lograr que el 100% de los alumnos se sientan a gusto en el centro y vengan con ilusion.
Para ello, debemos dotar de formacion y recursos al profesorado, y debemos informar
y dar pautas de accion, tanto a familias, alumnado, profesores, como personal no
docente para prevenir y solucionar cualquier tipo de incidencia en las relaciones
interpersonales que se dan cita en el centro, especialmente entre los alumnos.

Pasamos ahora a indicar las principales necesidades que observamos en nuestro
centro y que posteriormente se convertiran en objetivos prioritarios de nuestro trabajo:

Principales necesidades de actuacion

Tras el analisis detallado anterior, vamos a concluir este estudio inicial con una serie de
necesidades que debemos trabajar en nuestro centro. Las principales necesidades son:

» Charlas preventivas a padres y alumnos: estas charlas iran dirigidas a concienciar,
tanto a padres como alumnos, de un correcto uso de las redes sociales, de un
visionado de programas de TV que sean adecuados y de la edad minima aconsejable,
segun los profesionales, para que un nifio tenga movil y del correcto uso del mismo,
como en el caso del WhatsApp.

» Charlas informativas sobre resolucion de conflictos y pautas de actuacion a los
responsables de comedor: el objetivo de estas reuniones sera formar a los monitores
y demas personal de comedor de los sintomas que deben atender para detectar los
Casos problematicos de conducta que puedan generar maltrato o violencia, asi como
instruirles en el protocolo de intervencion en dichos casos.

» Formacion integral del profesorado: se dotara a los profesores de toda la informacion



necesaria para prevenir, detectar y abordar cualquier caso de violencia o maltrato en
el centro escolar. Se trabajara con el «PLAN DIRECTOR» como ya se ha empezado a
hacer, con la intervencion de policias especialistas en esta problematica que puedan
ampliar los conocimientos del profesorado.

+ Accion tutorial en las clases: se programaran tutorias especificas de una sesion
semanal para que los alumnos se conozcan mejor y puedan concienciarse de las
conductas adecuadas que deben tener entre si. Asimismo, se les informara de su
importancia para colaborar en cualquier caso de violencia o maltrato.

2. Objetivos del Plan de Convivencia

A la vista de los datos obtenidos en el analisis de la realidad del centro, se observa que
las principales fuentes de conflictos son las redes sociales, WhatsApp, la television, y los
recreos de la mafianay del comedor.

Por otro lado, necesitamos mejorar la formacion del personal docente y no docente en
la deteccion y resolucion de conflictos, y en la accidn tutorial con respecto a la
prevencion del acoso.

Pasamos a enumerar una serie de objetivos que seran los que mas prioridad tendran
en nuestro trabajo dentro del Plan de Convivencia para mejorar las relaciones
interpersonales en el centro:

-Potenciar la formacion sobre la convivencia y el acoso escolar, al profesorado y a las
familias.

*Dotar al profesorado de herramientas practicas para la deteccion, abordaje y
resolucion de conflictos.

*Desarrollar tutorias especificas semanalmente sobre convivencia.

Implicar al personal no docente en el conocimiento y puesta en practica de este Plan
de Convivencia.

*Sensibilizar al alumnado sobre el uso adecuado de las nuevas tecnologias: TV, redes
sociales, WhatsApp...

* Desarrollar habilidades interpersonales de autoproteccion y seguridad personal.

*Sensibilizar a las familias sobre el uso adecuado de las nuevas tecnologias: TV, redes
sociales, WhatsApp...

+Establecer medidas de control parental de estos medios.



*Dedicar la tutoria a un trabajo mas consciente de conocimiento de grupo, de
profundizacion de los problemas del aula, dinamicas de aula, reflexion sobre Ias
consecuencias de sus actos, un mejor conocimiento entre iguales y del tutor o tutora
de cada uno de ellos; todo ello, desde una perspectiva constructiva para mejorar el
ritmo del aula y el crecimiento personal, en un ambiente agradable y motivador.

‘Incorporar en las programaciones didacticas los valores de convivencia.

Estos 10 objetivos tendran un tratamiento prioritario para ser abordados en el presente
CUrso y sucesivos, y seran incorporados en el Plan de Convivencia del centro.

2.1. Categorizacion de los objetivos

Pasamos ahora a categorizar los objetivos citados, segiin los ambitos para la
clasificacion de iniciativas para la mejora de la convivencia. Los objetivos marcados en
negrita son los que hemos considerado prioritarios en nuestro Plan de Convivenciay
son incluidos aquf junto al resto de objetivos de dicho Plan.

Ambito Institucional: objetivos para el Centro

*Crear y mejorar el clima de convivencia en el centro en beneficio de un saludable
ambiente de trabajo y una mejora en la calidad de la educacion.

-Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion de las tensiones y las
discrepancias, asi como la resolucion de conflictos de forma no violenta.

+Potenciar la formacion de todos los miembros de la comunidad educativa para que
puedan resolver los conflictos mediante el didlogo, la tolerancia y la no violencia.

Liderazgo: Objetivos para el equipo directivo

» Potenciar la formacion sobre la convivencia y el acoso escolar, al profesorado y a las
familias.

*Realizar el seguimiento de las actividades propuestas para la mejora de la convivencia.

-Favorecer el desarrollo de las relaciones entre todos los componentes de Ia
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias.

-Establecer las normas de convivencia en el centro, adaptarlas a las diferentes edades
del alumnado del centro.

-Potenciar la participacion de todos los miembros de la comunidad en la elaboracion de
las normas de convivencia.



Estructura organizativa: objetivos para personal docente y no docente

Conocer los aspectos tedricos basicos y usar un lenguaje comun en cuanto a la
convivencia entre iguales, las relaciones profesor-alumno, la convivencia en la
interculturalidad y la convivencia en la diferencia de genero.

‘Implicar al profesorado en los procesos de reflexion y accion que ayuden a prevenir los
conflictos de convivencia en el centro.

» Dotar al profesorado de herramientas practicas para la deteccion, abordaje y
resolucion de conflictos.

*Dar a conocer y, clarificar si fuera necesario, al profesorado las vias de actuacion que le
permitan resolver, derivar o notificar las posibles situaciones de desproteccion o
riesgo que detecten a raiz de los conflictos que se den en el aula.

‘Promover la implicacion del profesorado en la adaptacion y puesta en marcha de un
Protocolo de Convivencia en el centro, partiendo del marco regulador de Ia
convivencia.

» Desarrollar semanalmente tutorias especificas sobre convivencia.

* Implicar al personal no docente en el conocimiento y puesta en practica de este Plan
de Convivencia.

Estructura organizativa: objetivos para el alumnado

*Desarrollar estrategias en la resolucion de conflictos distintos al uso de la fuerza
(dialogo, negociacion, ponerse en lugar del otro).

*Desarrollar el respeto a las normas como medio para vivir en sociedad.
‘Aprender a responsabilizarse de sus actos.

+ Sensibilizar al alumnado sobre el uso adecuado de las nuevas tecnologias: TV, redes
sociales, WhatsApp...

» Desarrollar habilidades interpersonales de autoproteccion y seguridad personal.

-Establecer un circuito de actuacion claro que les permita informar, en un ambiente de
confianza, de los hechos que hayan observado y romper con la «ley del silencio».

*Conocer los dispositivos y recursos de ayuda existentes en el entorno.

Estructura organizativa: objetivos para las familias

*Sensibilizar a las familias sobre la importancia, no sélo de establecer normas de
comportamiento y conducta en sus hijos, si no de hacerlas cumplir, para favorecer el



desarrollo integral del nifio y prevenir conductas violentas.

*Dotar a las familias de cauces para conocer el comportamiento de sus hijos en el
centro escolar y para que junto al colegio puedan dar una respuesta eficazy
coordinada.

» Sensibilizar a las familias sobre el uso adecuado de las nuevas tecnologias: TV, redes
sociales, WhatsApp...

* Establecer medidas de control parental de estos medios.

*Disponer de informacion acerca de los recursos de ayuda existentes en el entorno.

Estructura Psicopedagogica

‘Fomentar la equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa
y la no discriminacion, y actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las que deriven
de discapacidad.

-Favorecer la transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia,
laigualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion.

Ensefar al alumnado como solucionar sus problemas con estrategias personales y
habilidades sociales.

» Dedicar la tutoria a un trabajo mas consciente de conocimiento de grupo, de
profundizacion de los problemas del aula, dinamicas de aula, reflexion sobre Ias
consecuencias de sus actos, un mejor conocimiento entre iguales y del tutor o tutora
de cada uno de ellos; todo ello, desde una perspectiva constructiva, para mejorar el
ritmo del aula y el crecimiento personal en un ambiente agradable y motivador.

*Desarrollar diferentes actividades, de forma puntual o periodica, entre el alumnado de
las diferentes etapas (Infantil y Primaria) para favorecer, asi, un sentimiento de grupo
y de colegio.

* Incorporar en las programaciones didacticas valores de convivencia.

‘Fomentar un modelo de ensefianza y aprendizaje que facilite la convivencia y la
interaccion profesorado con el alumnado.

Entorno

El trabajo en equipo es fundamental para lograr desarrollar nuestras funciones de Ia



manera mas coherente; las principales coordinaciones en este nivel haran referencia a
lo siguiente:

-Coordinacion con otros Centros Educativos de la zona, Servicios de Salud, Centros de
la Mujer, Servicios sociales, Junta Municipal y Policia (Plan Director).

*Coordinacion con el Centro de Profesores: asesoramiento, grupos de trabajo,
seminarios, conferencias sobre acoso escolar.

Priorizacion de objetivos

Dentro de los nuevos objetivos prioritarios incluidos en el Plan de Convivencia, vamos a
establecer estos cinco de mayor prioridad para su desarrollo durante el presente curso
escolar;

*Dotar al profesorado de herramientas practicas para la deteccion, abordaje y
resolucion de conflictos.

*Desarrollar semanalmente tutorias especificas sobre convivencia.

Implicar al personal no docente en el conocimiento y puesta en practica de este Plan
de Convivencia.

*Sensibilizar al alumnado sobre el uso adecuado de las nuevas tecnologias: TV, redes
sociales, WhatsApp...

-Establecer medidas de control parental de redes sociales, TV y WhatsApp.

2.2. Analisis comparativo de los nuevos objetivos en relacion a los existentes
previamente en el Plan de Convivencia

Hemos observado que nuestro Plan de Convivencia presentaba carencias importantes
en lo relacionado con las nuevas tecnologias (redes sociales, WhatsApp) y la TV. Por lo
tanto, hemos creado los nuevos objetivos relacionados con estos temas, ya que son
imprescindibles para solucionar los conflictos que se han detectado en el presente
CuUrso a partir de los cuestionarios.

Ademas, la reciente alarma social provocada por los medios de comunicacion hace
necesario mejorar la formacion e informacion de todos los sectores de la comunidad
educativa.

Una vez revisados los objetivos que ya estaban en el Plan de Convivencia y
comparandolos con los actuales, detectamos que las ausencias mas importantes en el
establecimiento de objetivos inicial eran los aspectos relacionados con la formacion del



personal no docente, la informacion y pautas de actuacion sobre nuevas tecnologias y
TV a alumnos y familias y la ausencia de sesiones de tutoria semanales para el
conocimiento de los alumnos entre si.

3. Plan de Convivencia y estrategias de intervencion

3.1. Medidas especificas y estrategias de evaluacién

A continuacion, presentamos una tabla resumen para posteriormente desarrollar su

contenido de forma completa:

1. Dotar al profesorado de herramientas practicas
para la deteccion, abordaje y resolucion de
conflictos.

2. Desarrollar tutorias especificas sobre convivencia
semanalmente.

3. Implicar al personal no docente en el
conocimiento y puesta en practica de este Plan de
Convivencia.

4. Sensibilizar al alumnado sobre el uso adecuado
de las nuevas tecnologias: TV, redes sociales,
WhatsApp..

Charla plan director
Comision de wviolencia
escolar

Tutorias semanales

Charla coloquio acoso
Charla plan director

Charlas y visionado de
videos
Elaboracion de carteles

5. Establecer medidas de Control Parental de ¢ Charlas informativas
Redes Sociales, TV y WhatsApp.

3.2. Desarrollo de los objetivos

Desarrollamos ahora de forma completa el trabajo de cada objetivo, con su/s medida/s
explicada/s y justificada/s y con la/s estrategia/s de evaluacion.

OBJETIVO PRIORITARIO 1

Dotar al profesorado de herramientas practicas para la deteccion, abordaje y resolucion
de conflictos.

Medidas:

*CHARLA PLAN DIRECTOR: se contactara con participacion ciudadana para que un
policia especialista en bullying se acerque al colegio y de una charla al profesorado y
al personal no docente sobre las caracteristicas del acoso, los procedimientos a
poner en marcha en caso de su aparicion, etc,



-COMISION DE VIOLENCIA ESCOLAR: se creard una comision con profesores y personal
no docente para analizar los posibles casos de violencia escolar y para consensuar la
forma de actuacion ante ellos. Esta comision velara por la creacion de canales
anonimos y seguros de comunicacion para los alumnos, para que de esa forma el
miedo no les impida denunciar los casos que puedan presenciar.

Justificacion:

Hemos determinado que nadie mejor que la policia especializada en violencia y acoso
escolar para informar a nuestros docentes de manera éptima. Los policias del Plan
Director que acuden a los colegios estan en contacto de primera mano con los casos de
este género que les llegan a sus comisarias, y poseen, por ello, unos recursos
inigualables para formar a nuestros profesionales en todo lo relacionado con
problemas de convivencia.

Asimismo, estamos convencidos de que crear una comision de violencia escolar
facilitard un mejor seguimiento de todos los posibles casos de violencia en el centroy
que, ademas, ayudara en la deteccion cualquier inicio de acoso escolar el proteger a los
posibles informadores aminorando el miedo de los mismos a ser delatados.

Estrategias de evaluacion:

*Comprobar la participacion activa del profesorado en las charlas.

*Solicitar la aportacion individual de cada profesor de sugerencias para mejorar el Plan
de Convivencia.

*Volver a pasar el test inicial que pasamos a los profesores tras un periodo de practica.
OBJETIVO PRIORITARIO 2
Desarrollar semanalmente tutorias especificas sobre convivencia.

Medidas:

‘TUTORIAS SEMANALES: se integrardn en la programacion del centro v, por ello, en los
horarios, como sesiones especificas de tutorias donde se desarrollaran dinamicas de
aula para un mejor conocimiento de los alumnos entre si, y solucionar los posibles
conflictos que existan en el aula.

*CHARLA COLOQUIO SOBRE ACOSO ESCOLAR: se incluira en las tutorfas la visualizacion
del video Se buscan valientes y se realizara un trabajo posterior del mismo en una
charla cologuio entre los alumnos (enlace) .


https://www.youtube.com/watch?v=omZkxy3wU1c

Justificacion:

Los integrantes de este grupo de trabajo pensamos que reunir a los alumnos con sus
iguales y conocer de cerca sus gustos, sus inquietudes, sus anhelos, sus
preocupaciones, hara que empaticen mejor con sus compafieros, se estrechen sus
lazos y, por lo tanto, mejore la cohesion del grupo, por lo que alejaremos las
posibilidades de que afloren casos de dificultades en su convivencia.

Incluyendo el visionado del video de podemos conseguir una mejor concienciacion de
nuestro alumnado sobre la problematica del acoso escolar y una mayor implicacion en
su deteccion y prevencion.

Estregia/s de evaluacion:

*Comprobar la inclusion de las sesiones de tutorias especificas de cada profesor en sus
programaciones de nivel.

*Volver a pasar el test inicial que pasamos a los alumnos tras un periodo de practica al
finalizar las tutorias.

OBJETIVO PRIORITARIO 3

Implicar al personal no docente en el conocimiento y puesta en practica de este Plan de
Convivencia.

Medidas:

*CHARLA PLAN DIRECTOR: se contactara con participacion ciudadana para que un
policia especialista en bullying se acerque al colegio para dar una charla al
profesorado y al personal no docente sobre las caracteristicas del acoso, los
procedimientos a poner en marcha en caso de su aparicion, etc.

Justificacion:

Hemos determinado que nadie mejor que la policia especializada en violencia y acoso
escolar para informar a nuestros docentes y no docentes de manera optima. Los
policias del Plan Director que acuden a los colegios estan en contacto de primera mano
con los casos de este género que les llegan a sus comisarias y poseen por ello unos
recursos inigualables para formar a nuestros profesionales docentes y no docentes en
todo lo relacionado con problemas de convivencia.

Estregia/s de evaluacion:



Comprobar la participacion activa del personal no docente en las charlas.
-Solicitar la aportacion individual de sugerencias por parte del profesional no docente
para mejorar el Plan de Convivencia.

OBJETIVO PRIORITARIO 4

Sensibilizar al alumnado sobre el uso adecuado de las nuevas tecnologias: TV, redes
sociales, WhatsApp...

Medidas:

*CHARLAS Y VISIONADO DE VIDEOS: se daran charlas en las tutorfas y se visionaran
videos para evitar que los menores hagan uso de las redes sociales, maviles,
WhatsApp, etc., asi como la prevencion ante programas de TV no recomendables.

*ELABORACION Y EXPOSICION DE CARTELES: se animaré a los alumnos a realizar
carteles donde aparezcan mensajes que animen a no usar los maoviles, redes
sociales, WhatsApp, y para un correcto uso de la TV.

Justificacion:

Creemos que es muy Util que los alumnos participen en el visionado de videos de este
tipoy en las charlas posteriores, porque podran sacar conclusiones muy
enriquecedoras ayudados por su tutor/ay en un clima de opiniones de iguales que
probablemente les llegaran mejor. Por otra parte, pensamos que es muy efectivo que el
mensaje en carteles al resto de alumnos del colegio sea hecho por los propios alumnos
con su particular lenguaje, para que sea mas cercano y facil de asimilar por el
alumnado.

Estregia/s de evaluacion:
*Comprobar la participacion del alumnado en las medidas anteriores.

‘Sondeo del uso de las redes sociales.

*Comprobar si la elaboracion de carteles por parte de los alumnos y su exposicion
tienen utilidad.

*Comprobar que los alumnos cambian sus habitos en cuanto al uso de estas
tecnologias y adaptan su uso a edades razonables.

OBJETIVO PRIORITARIO 5

Establecer medidas de Control Parental de Redes Sociales, TV y WhatsApp.



Medidas:

*CHARLAS INFORMATIVAS A PADRES: se realizara una charla, o serie de charlas, que
incluya recomendaciones de la policia especializada en acoso por Internet para el
uso de estas tecnologias y sobre el control parental.

Estas charlas incluiran videos que muestren los peligros en los que puedan incurrir los
alumnos por el mal uso de redes sociales, Internet, TV, etc.

Una parte importante del contenido de estas charlas sera informar a los padres de los
resultados de un cuestionario previo a los alumnos sobre sus habitos y usos de
Internet, TV, moviles, redes sociales, para que los padres conozcan la realidad de los
alumnos del centro entre los que se encuentra/n su/s hijo/s.

Asimismo, se les entregara por escrito la informacion mas relevante al respecto y se
procedera a la aplicacion de un test (pasado un tiempo suficiente) que mida su
respuesta tras ser informados.

Uno de los objetivos basicos de estas charlas es concienciar a los padres de que ellos
tienen la llave para eliminar y reducir todos los riesgos de un uso inadecuado de lo
descrito.

Justificacion:

Esta medida la hemos elegido porque nos parece adecuado el informar directamente a
los padres en charlas celebradas en el colegio, para que asi nos puedan preguntar sus
dudas en el instante. Ademas, creemos que si observamos las reacciones de los padres
en el visionado de videos nos dara una idea de su posible implicacion y colaboracion.

Creemos que es muy importante que los padres vean el resultado de un cuestionario
previo a sus hijos ya que asi podran ver una realidad que a lo mejor de otra forma no la
darian la importancia que merece.

Al entregarles, finalmente, la informacion también por escrito, podremos conseguir
incluir en la concienciacion de este delicado asunto a aquellos padres que no hayan
acudido a la charlay, de esa forma, podremos medir la respuesta de todos en un
cuestionario final,

Estregia/s de evaluacion:

*Comprobar la participacion activa de los padres en las charlas.

+Pasarles un test donde se verifique si han modificado su forma de actuar.



3.3. Diseno detallado de una medida de intervencion

Ficha de desarrollo de actividad
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Vamos a desarrollar el disefio de la medida correspondiente al quinto objetivo

prioritario de Establecer Medidas de Control Parent
WhatsApp.

al de Redes Sociales, TVy

Esta medida de realizar una charla informativa a padres va a tener la siguiente

COMPOSICion y secuencia:

* Aplicacion de un cuestionario sobre uso de movile

S, Internet, redes sociales y TV a los

alumnos de 4° 5°y 6° de Primaria, para tener una base real sobre el uso que el

alumnado de entre 8 y 12 afios hace de estas tec

nologias.
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+ Celebracion de una charla para padres de alumnos de 4°, 5°y 6° donde se les informe
sobre las recomendaciones de la policia especializada en acoso por Internet y sobre
el control parental.

Esta charla incluira videos que muestren los peligros en los que puedan incurrir los
alumnos por el mal uso de redes sociales. Estos videos también seran vistos en las
tutorfas por los alumnos de estos cursos.

Videos elegidos:

1. EL PELIGRO DE LAS REDES SOCIALES



3. ANTES DE COLGAR TU IMAGEN EN LA RED


https://www.youtube.com/watch?v=Ak3qp4qRAiY
https://www.youtube.com/watch?v=9bgdOuBn4Q4



4. COMO ACTUAR ANTE EL CIBERACOSO

es una sugerencia de un(a) amigo(a).

Alfredo Millan

LGICHETERGIERETNIGEN Ignofar | Enviar mensaje

Hola, estas buenisima... jQuieres ser iga?

Una parte importante del contenido de esta charla sera informar a los padres de los
resultados del cuestionario previo a los alumnos sobre sus habitos y usos de Internet,
TV, moviles, redes sociales, ... para que conozcan la realidad de los alumnos del centro
entre los que se encuentran sus hijos. A la vez, se les entregara por escrito Ia
informacion mas relevante al respecto.

Uno de los objetivos basicos de esta charla es concienciar a los padres de que ellos
tienen la llave para eliminar y reducir todos los riesgos de un uso inadecuado de todo lo
descrito.

» Aplicacion de un test, pasado un tiempo suficiente, que mida la respuesta que tienen


https://www.youtube.com/watch?v=n_q-HJQe4rM&feature=fvwrel


https://www.youtube.com/watch?v=tVAjiyNzYq0



las familias en casa tras ser informados.
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» Sacar conclusiones sobre los resultados obtenidos y modificar lo necesario de cara al
proximo curso escolar en el Plan de Convivencia.

Se revisaran los resultados de la asistencia a la charla, del uso de estas tecnologias por
parte de los alumnos, de los cambios realizados por las familias en sus formas de
proceder con sus hijos tras la asistencia y la informacion entregada de forma impresa,
para posteriormente poder sacar conclusiones que nos sirvan para poder perfilar de
manera optima el Plan de Convivencia para el proximo curso escolar.

La evaluacion de esta medida pasara por comprobar que hay una respuesta suficiente
en la asistencia de los padres a la charla (>60%) y que, posteriormente, cuando se
entregue la informacion a todas las familias del cuestionario (que incluye la informacion



importante de la charla), recibamos de vuelta una mayoria de los mismos (>80%) para
apreciar si las familias han decidido reaccionar (>50%) y establecer medidas de control
parental.

Estregia/s de evaluacion:
*Comprobar la participacion activa de los padres en las charlas.

Pasar un test a los padres en el que se verifigue si han modificado su forma de actuar
con sus hijos en lo que al uso de redes sociales y TV se refiere,

4. Puesta en practica

4.1. Difusion del trabajo realizado en el centro educativo

Comenzamos el Plan de Difusion con la entrega del documento del PLAN DE
CONVIVENCIA al equipo directivo del centro el lunes 3 de abril.

Una vez recibida la aprobacion del equipo directivo, se convoca una reunion de ciclo a
los profesores con un Unico punto del dia: la lectura y revision del Plan de Convivencia
por parte del profesorado el martes 18 de abril.

Una vez difundido este plan al equipo directivo y a todo el profesorado, convocamos
una reunion con los padres implicados para miércoles 19 de abril, donde se les informa
de los resultados de los test pasados a sus hijos y, seguidamente, de las
recomendaciones que la Policia Nacional incluye en el Plan Director para el tratamiento
del acoso escolar. Se proyectan los videos elegidos para tal fin. De igual forma, se
explica a los padres la actividad extra adoptada para favorecer la concienciacion en los
alumnos.

Una vez finalizada la reunion, se les entrega por escrito el test individual para que las
familias lo rellenen, con un plazo de aproximadamente una semana, indicando sus
actuaciones al respecto. Acompafiando a dicho test se incluye un resumen de las
principales recomendaciones de la Policia Nacional acerca del uso de redes sociales,
moviles, TV, etc... Se establece un plazo de entrega de mas de una semana hasta el
viernes 28 de abril.

Una vez recogidos los test de las familias, pasamos al analisis de los resultados.

4.2. Puesta en marcha de la medida o estrategia disefiada



Ha llegado el momento de poner en practica el Plan de Difusion, respetando Ia
temporalizacion planeada de dicho proceso y cuidando al maximo todos los detalles
para mimar el exito de nuestros objetivos.

Se muestra una reflexion sobre la puesta en practica del Plan de Difusion. Para ello,
vamos a dar respuesta a una serie de preguntas planteadas:

+ ¢Ha llegado a todos los colectivos implicados?

Por supuesto. Ha llegado a los colectivos implicados directamente, como son padresy
alumnos, pero también hemos hecho llegar el Plan de Difusion al equipo directivo y al
profesorado.

+ ¢Se ha respetado la temporalizacion del proceso?

De forma exacta. Todas las fechas planteadas en la temporalizacion se han respetado
escrupulosamente. Recordamos la temporalizacion programada y que se ha cumplido
de forma puntual:
-LUNES 03 ABRIL: entrega del documento del PLAN DE CONVIVENCIA al equipo
directivo del centro el lunes 3 de abril.

-MARTES 18 ABRIL: reunion de ciclo a los profesores con un Unico punto del dia
como es la lectura y revision del Plan de Convivencia por parte del profesorado.

~-MIERCOLES 19 ABRIL: reunién con los padres implicados.

-VIERNES 28 ABRIL: fecha limite para entregar el test individual por parte de las
familias.

4.3. Analisis de los resultados

Una vez recogidos los test de las familias pasamos al andlisis de los resultados.

+ ¢Las estrategias y mecanismos seleccionados, eran adecuados?

Tenemos la certeza de que todas las estrategias y mecanismos seleccionados han sido
adecuados. Hemos informado al equipo directivo de forma directa con un documento
para que puedan revisarlo, hemos convocado reuniones de ciclo con los profesores
para informarles y establecer reflexiones de forma conjunta, hemos celebrado una
reunion con padresy, ademas, se han llevado la informacion por escrito, y hemos
informado con todo detalle a los alumnos de forma directa en las aulas.

Creemos que todo el proceso ha sido adecuado.



+ ¢Como ha sido la acogida por parte de los distintos colectivos?
La acogida ha sido muy positiva, de forma general.

El equipo directivo se ha mostrado muy agradecido por nuestra ayuda y colaboracion
en un aspecto tan esencial dentro de sus funciones, con el alumnado y las familias, y ha
colaborado con nosotros en todo lo que le hemos solicitado.

Hemos notado la sensacion de que el profesorado ha visto de alguna forma respondida
su peticion de mas ayuda e informacion en un tema tan importante como es el de
acoso escolar y ha participado de forma activa y muy positivamente en las reuniones de
ciclo celebradas a tal efecto.

Las familias se han mostrado muy agradecidas por nuestro interés en un tema que
tanto les preocupa, y han mostrado una participacion activa y responsable para adoptar
medidas que favorezcan el buen desarrollo de sus hijos.

El alumnado ha participado de forma activa en todas las actividades propuestas y
hemos notado una mayor concienciacion al respecto de forma general.

+ ¢Se podria mejorar de alguna forma?

Una vez llevado a cabo el Plan de Difusion, pensamos que hubiéramos necesitado mas
tiempo para poder llevarlo a cabo de una forma exhaustiva con el profesorado del
centro y haber hecho un trabajo aun mejor, pero creemos que con el tiempo que
teniamos, los resultados han sido francamente buenos.

La aplicacion de la medida disefiada se ha llevado a cabo de forma satisfactoria en los
plazos previstos. Durante todo el proceso hemos ido recogiendo evidencias en forma
de fotografias y actas, que incluimos en este trabajo.

4.4. Analisis final

Hemos trabajado en un analisis final que pasamos a detallar en forma de respuestas a
las preguntas planteadas:

+ ¢Se podido desarrollar completamente?

Si, gracias a la colaboracion de los padres, que han demostrado una buena
predisposicion, la actividad se ha desarrollado en su totalidad y de forma efectiva.
Somos conscientes de que ante la dificultad de horarios por trabajo y dedicaciones
personales, la asistencia a la charla, no sélo ha superado nuestros objetivos, sino que



pensamos que, siendo exigentes con el objetivo de asistencia, se ha logrado la
preocupacion de las familias ante los temas tratados.

+ ¢Se han obtenido los resultados esperados?

Si, como ya hemos apuntado, los padres han colaborado positivamente y aqui
mostramos los porcentajes de participacion:

- Ha acudido a las charlas un 62% del total.
- Ha entregado los cuestionarios un 85% de las familias.

- Ha efectuado cambios en su forma de actuar con sus hijos en relaciéon a los temas
tratados un 58% de las familias que nos han entregado los cuestionarios.

Ademas de los cambios detectados, varias familias nos han informado en los
cuestionarios de que ellos ya hacian un control parental de los medios tecnoldgicos.

+ ¢La actividad/medida, era adecuada para la consecucion de los objetivos?

Atravées de la charla hemos conseguido que las familias tomen conciencia del mal uso
de las redes sociales por parte de los nifios y de los mismos padres, quienes le daban
poca importancia al control del uso de las redes por parte de sus hijos y no los
controlaban de ninguna manera, de forma general.

Hemos comprobado también, tras analizar los cuestionarios recogidos, que los padres
se han puesto, en un buen porcentaje, manos a la obra.

+ ¢Como ha sido la acogida por parte de los distintos colectivos?

Tanto por parte del equipo directivo, como de profesores, padres y alumnos, la acogida
ha sido excelente. La comunidad educativa somos ahora mas conscientes de los
peligros de Internet en relacion a los menores, y del WhatsApp en particular, que junto
con YouTube son los items mas usados por los nifios (aproximadamente un 95% de
ellos los usa todos los dias, en torno a una hora de media, por lo que ya forma parte de
su rutina diaria, algo que nos parece preocupante).

+ ¢Se podria mejorar de alguna forma?
Para mejorar lo realizado, ampliariamos el nimero de charlas, al comprobar el interésy

preocupacion de los padres por el tema, proporcionandoles mas herramientas y
estrategias para controlar el uso de las redes en sus hijos.

Por otra parte, hemos llegado a la conclusion de que en proximas encuestas no sélo
hay que preguntar si tienen movil, sino que hay que incluir el uso de tablet con Internet,



ya que les permite acceder a todo como si de un movil se tratase y no lo hemos
especificado bien en las encuestas.

+ ¢Las estrategias e instrumentos de evaluacion, eran adecuados?

Dado el alto grado de asistencia y participacion por parte de las familias y los cambios
efectuados por las mismas, concluimos que nuestros instrumentos de evaluacion han
sido suficientes, efectivos y adecuados.

5. Reflexiones y conclusiones finales

El curso, en general, ha sido un trabajo arduo y laborioso. Pensamos que hemos
dispuesto de poco tiempo para entregar las practicas, sobre todo al inicio del curso, lo
que nos ha supuesto algo de agobio, ya que era complicado compaginarlo bien con
nuestras obligaciones profesionales. Hemos tenido dificultades para reunirnos, al tener
todos obligaciones dificiles de conciliar.

No obstante, se han podido realizar todas las entregas en los plazos convenidos y se
han resuelto todas las mejoras que se nos han sugerido.

Creemos que el dia de entrega, que generalmente era los martes, no es el dia mas
adecuado, ya que con un fin de semana por medio el grupo de trabajo no podiamos
reunirnos lo suficiente para elaborar el trabajo. Por ello, proponemos los viernes como
dia de entrega, ya que de esa forma tendriamos toda la semana por delante para
organizar mejor el trabajo.

Con un poco mas de tiempo, se podrian haber mejorado mas los resultados obtenidos.

Creemos también que la difusion del Plan habria mejorado si hubiéramos tenido mas
informacion, y algo mas de tiempo para planificar y promoverlo, sobre todo con las
familias.

Dado el interés que suscita en la actualidad el tema del acoso y las redes sociales, la
acogida por parte de toda la comunidad educativa ha sido muy buena, con unos
porcentajes de participacion realmente altos, y estamos francamente contentos de los
resultados obtenidos. pero conscientes de que podemos mejorarlos.

Hemos detectado la necesidad de actualizar y revisar anualmente el Plan de
Convivencia, ya que en cada curso escolar pueden surgir detalles que nos puedan
orientar a mejorar dicho Plan y también creemos que existe la necesidad de dotar a
todos de herramientas para la deteccion y prevencion del acoso escolar de forma



anual.

Estamos muy agradecidos a la buena disposicion que toda la comunidad escolar ha
tenido con nosotros para elaborar este trabajo, especialmente al equipo directivo del
CEIP Cardenal Herrera Oria, que ha puesto en todo momento su ayuda y todos los
medios necesarios para poder desarrollar este trabajo. Por lo tanto, agradecer al
equipo directivo, a los profesores, al personal no docente, a los alumnos y a las familias,
Su constante y positiva disposicion para que la mejora del Plan de Convivencia haya sido
posible enlos plazos y circunstancias de los que hemos dispuesto.

Gracias a todos.

6. Plan de accion para disefiar y poner en marcha el nuevo Plan de Convivencia de
centro

Como se ha reflejado con anterioridad, se ha informado a la Direccién del Centro (
equipo directivo) y a los profesores del trabajo realizado.

Tras las conclusiones que se han derivado de todo el proceso realizado y las
experiencias sacadas del mismo vamos a sugerir a la Direccion del Centro que se
incorpore ala P.G.A. un nuevo plan de mejora, revision y/o elaboracion del Plan de
Convivencia a través de grupos de trabajo interciclos incluyendo nuestras aportaciones
que se incluyen en este trabajo. Para ello, vamos a entregar al equipo directivo del
centro todo el trabajo con el proceso completo en los préximos dias del mes de mayo
de 2017.

Nuestro objetivo es que se pueda elaborar un nuevo documento mas acorde con la
realidad actual y proponer su aprobacion al claustro y Consejo escolar.

En este nuevo documento habria que implicar también a los padres y a toda la
comunidad educativa.
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Esta publicacion recoge los mejores materiales creados por los participantes del curso
online «Plan de Convivencia y mejora del Acoso escolar. Primaria» con el objetivo de
darle difusion a estos recursos educativos que creemos Utiles para otros docentes.
También queremos con esta publicacion reconocer el talento y el esfuerzo empleados

por estos docentes.
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1. Distribucién de objetivos por dmbitos
2. Prioridades en los objetivos definidos
1. Justificacion de las prioridades
.3. Comparacion de los objetivos
4. Respuesta a las cuestiones planteadas al inicio del trabajo
1.;Se ha podido desarrollar completamente?
2.;Se han obtenido los resultados esperados?
3.;La actividad o medida, era adecuada para la consecucién
de los objetivos?
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5. ;Se podria mejorar de alguna forma?
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3. 3. Conclusiones
4. BIOGRAFIAS
3. Clima de convivencia
1. 1. Introduccion
2.2. CEIP El Poeta
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2.2.2. Andlisis del contexto
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5. Clima de convivencia en el CEIP El Poeta
6. Analisis comparativo
Medidas para la mejora del Plan de Convivencia
1.3.1. Estrategias de evaluacion de las medidas adoptadas
2.3.2. Ficha de desarrollo para el Proyecto Patio
4. 4. Plan de Difusion
1.4.1. Estrategias y mecanismos
2.4.2. Agentes educativos
.4.3. Temporalizacion
.4.4. Contenido del Plan
.4.5. Puesta en marcha
1. Divisién del patio en diferentes zonas de juego:
2. Participacion activa del alumnado:
3.Juegos a desarrollar:
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6.4.6. Actuacion de mediadores
1. Resoluciéon de conflictos
2. Organizacion de juegos
3.Rincédn de resolucién de conflictos
5. 5. Reflexiones y conclusiones finales
6. BIOGRAFIAS
4. Estructura Psicopedagodgica
1.1. Realidad del centro
1.1.1. Descripcion y contexto del centro educativo
1.Elalumnado:
2.El profesorado:
3. Las Familias:
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5. Relaciones del centro con su entorno:
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1.2.1. Herramientas seleccionadas
2.2.2. Justificacién de las herramientas seleccionadas
1.Para el profesorado y fFamilias
2.Para el alumnado
3.3. Andlisis y deteccion de necesidades del centro educativo
1.3.1. Sintesis de los datos obtenidos con las herramientas
seleccionadas
1. Alumnado (test SociEscuela)
2. Profesorado (cuestionarios PRECONCIMEI)

3. Familias (cuestionarios PRECONCIMEI)
4. Conclusién

2.3.2. Anélisis de los datos obtenidos
3.3.3. Necesidades detectadas
4.3.4. Priorizacién de las necesidades detectadas
4.4. Objetivos del Plan de Convivencia
1.4.1. Plan de Convivencia y estrategias de intervencion
2.4.2. Medidas especificas y estrategias de evaluacion

1. Medidas especificas
2. Estrategias y herramientas de evaluacién
3.4.3. Diseno detallado de una medida de intervencion
5. 5. Puesta en practica
1.5.1. Difusion del trabajo realizado en el centro educativo
2.5.2. Desarrollo del Plan de Difusién
3.5.3. Puesta en marcha de la medida o estrategia disefada.
Estrateqia para poner en marcha el nuevo Plan de Convivencia

6. 6.
7.7. Reflexiones y conclusiones finales
8. BIOGRAFIAS
0S organizativos
. Conoce la realidad del centro
1.1.1. Descripcion y contexto del centro educativo
2.1.2. Seleccién justificada de herramientas de analisis
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3.1.3. Andlisis y deteccién de las necesidades del centro
2.2. Objetivos del Plan de Convivencia
1.2.1. Definicion de objetivos para la planificacion e intervencion
en la mejora del Plan de Convivencia
2.2.2. Objetivos
3.2.3. Categorizacion de los objetivos definidos segin los ambitos
4.2.4. Establecimiento de prioridades segun la realidad del centro
5.2.5. Anadlisis comparativo de estos objetivos con los
establecidos en el Plan de Convivencia de nuestro centro
3.3.Plan de Convivencia y estrategias de intervencién
1.3.1. Medidas especificas y estrategias de evaluacion
2.3.2. Motivar adecuadamente la seleccion de actividades y
medidas propuestas
3. 3.3. Describir estrategias y herramientas de evaluacién para
cada una de las medidas propuestas
1.Herramientas y estrategias
4. 3.4. Procedimientos de evaluacién
4. Diseno detallado de una medida de actuacién
5. Puesta en practica
1.5.1. Difusion del trabajo realizado en el centro educativo
2.5.2. Puesta en marcha de la medida o estrategia disefiada
3.5.3. Reflexiones y conclusiones finales
6. 6. Estrategia para disenar y poner en marcha el nuevo Plan de
Convivencia del centro
1.6.1. Evaluacion del Plan
7.BIOGRAFIAS
6. Entorno
1.1. Conoce la realidad de tu centro
1.1.1. Descripcion y contexto del centro
2.1.2. Seleccidn justificada de las herramientas de analisis
3.1.3. Andlisis y deteccién de las necesidades del centro
4.1.4. Necesidades detectadas a través del andlisis de los
resultados
2.2. Andlisis de los objetivos del Plan de Convivencia
1.2.1. Medidas especificas y estrategias de evaluacion
2.2.2. Diseno detallado de una medida o actuacién
3. 3. Difusién del trabajo realizado en el centro educativo
1.3.1. Estrategias y mecanismos de difusién
2.3.2. Puesta en marcha de la medida o estrategia disenada
3.3.3. Reflexiones y conclusiones finales
4.4.Plan de accién para disenar y poner en practica el nuevo Plan de
Convivencia en el centro
1.4.1. Temporalizacién
2.4.2. Puesta en practica
3.4.3. Evaluacion del Plan de Convivencia
5. BIOGRAFIAS
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7. Estructura organizativa
1.1. Conoce la realidad de tu centro
1.1.1. Descripcion y contexto del centro educativo
. 1.2. Situacion actual de la convivencia escolar
. 1.3. Seleccién justificada de herramientas de analisis
. 1.4. Anadlisis y deteccion de necesidades del centro
1.Documentos de analisis
5.1.5. Resultados de los tests
2.2. Objetivos del Plan de Convivencia
1.2.1. Categorizacién de los objetivos
2.2.2. Andlisis comparativo de los nuevos objetivos en relacion a
los existentes previamente en el Plan de Convivencia
3. 3. Plan de Convivencia y estrategias de intervencion
1. 3.1. Medidas especificas y estrategias de evaluacién
2.3.2. Desarrollo de los objetivos
3.3.3. Diseno detallado de una medida de intervencion
4.4. Puesta en practica
1.4.1. Difusion del trabajo realizado en el centro educativo
2.4.2. Puesta en marcha de la medida o estrategia disenada
3.4.3. Andlisis de los resultados
4.4.4. Analisis final
5. 5. Reflexiones y conclusiones finales
6. 6. Plan de accién para disenar y poner en marcha el nuevo Plan de
Convivencia de centro
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