
NOCIONES BÁSICAS SOBRE FORMACIÓN 

PROFESIONAL

• QUÉ ES LA FORMACIÓN PROFESIONAL

• CÓMO SE ORGANIZA LA FORMACIÓN PROFESIONAL

• CICLOS FORMATIVOS (GRADO D)

• CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN (GRADO E)



Ordenación de la Oferta del Sistema de Formación Profesional

GRADO OFERTA FP

A Acreditación parcial de competencia / microacreditación

B Certificado de competencia

C Certificado profesional

D Ciclo formativo: Grado Básico, Medio o Superior

E Curso de especialización

Niveles de 

competencia 

profesional

1

2

3

ESTRUCTURA DE DOBLE ESCALA

CÓMO SE ORGANIZA LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL



EDUCACIÓN BÁSICA

EDUCACIÓN SECUNDARIA POSTOBLIGATORIA

EDUCACIÓN SUPERIOR

GRADOS Y NIVELES



CICLOS FORMATIVOS 
(GRADO D)

• Técnico Básico (Grado Básico, nivel 1),

• Técnico (Grado Medio, nivel 2), 

• Técnico Superior (Grado Superior, nivel 3)

Ofertas de formación de 
carácter modular 

conducentes a la obtención 
de títulos de Formación 

Profesional



Grado BÁSICO
Ciclos formativos vinculados a 

estándares de competencia de 

NIVEL 1

 Competencias profesionales y para la empleabilidad en 
un conjunto reducido de actividades de trabajo 
correspondientes a procesos normalizados.

 2.000 horas (2 cursos académicos).

 Se organiza en ámbitos.

 FASE DE FORMACIÓN EN EMPRESA, en ambos cursos.

 Dos titulaciones: 

 TÉCNICO BÁSICO, en el perfil correspondiente.

 Titulo de Graduado en ESO.



Grado MEDIO
Ciclos formativos vinculados a 

estándares de competencia de 

NIVEL 2

 Competencias profesionales y para la empleabilidad en 
un conjunto de actividades profesionales que requieren 
conocimientos de los fundamentos técnicos y 
capacidades de comprensión y aplicación del proceso.

 2.000 horas (2 cursos académicos)

 Organización modular.

 FASE DE FORMACIÓN EN EMPRESA, en ambos cursos.

 Titulación: TÉCNICO en el perfil correspondiente 



Grado SUPERIOR
Ciclos formativos vinculados a 

estándares de competencia de 

NIVEL 3

 Competencias profesionales y para la empleabilidad en 
un conjunto de actividades profesionales que requieren 
el dominio de diversas técnicas y ser ejecutadas de 
forma autónoma, desempeñando funciones de mayor 
responsabilidad y liderazgo en el ámbito laboral. 

 2.000 horas (2 cursos académicos), salvo excepciones.

 Organización modular

 FASE DE FORMACIÓN EN EMPRESA, en ambos cursos.

 Titulación: TÉCNICO SUPERIOR, en el perfil 
correspondiente 



a) Módulos profesionales asociados a un 
estándar de competencia profesional.

b) Módulos profesionales no asociados a 
estándares de competencia profesional

c) Módulos específicos, vinculados a la 
optatividad, en grado medio y superior

PROYECTO INTERMODULAR

Búsqueda de información, innovación, 
investigación aplicada y emprendimiento, 
vinculado a los resultados de aprendizaje

Son los conocimientos, destrezas, habilidades 
y competencias detallados en los módulos 

profesionales y que el alumno debe adquirir.

Describen lo que se espera que el alumno 
conozca, comprenda y sea capaz de hacer.

MODULOS PROFESIONALES RESULTADOS DE APRENDIZAJE



CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN 
(GRADO E)

• Dirigida a personas con una titulación de 

Formación Profesional de grado D

• Niveles 2 y 3

• Duración entre 300 y 720 horas

• Título de Especialista (GM) o de Máster de 

Formación Profesional (GS)

• Pueden incluir un periodo de formación en 

empresa

Formación complementaria 
y especializada en campos 
emergentes del entorno 

productivo


