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Creamos Oportunidades

Santiago de Compostela

oee +2500  +350

Burgos

Barcelona \%
Madrid

Malaga )
Granada j

Toledo

Jovenes Empresas

Guadalajara

Valencia

Lanzarote
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El papel del tutor es clave

Referente y guia

Transmisor de conocimiento

Plan formativo y resultados de aprendizaje

Valor anadido para su empresa

Enriguecimiento mutuo
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El papel del tutor es clave

= Facilitar espacio para la ayuda
= Generar confianza

= | afase de formacidon en empresa
es una evolucion

= Construir una buena experiencia
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Acogida en la empresa

= Plan de acogida

Informaciéon y recibimiento
= Tutor como persona de referencia

= Comunicar al resto del equipo
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Caracteristicas clave

= Acompanar, apoyary comprender

= Compromiso con el alumno

= Construir vinculo

= Fijar objetivos

= Aportar conocimientos, recursos y estrategias
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Competencias clave

= Respeto

= Optimismo

= Comunicacion eficaz y asertiva
= Escucha activa

= Empatia
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Competencias clave

= Gestidon emocional

= Tolerancia a la frustracion
= Corresponsabilidad

= Proactividad

= Autenticidad
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