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En qué consiste la Fase de Formacion en la Empresa (FFE) T

de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIAY UNIVERSIDADES

@ Los ciclos formativos se desarrollan, con caracter

dual, entre el centro docente y la empresa.

La fase de formacion en la empresa contribuye al desarrollo
@ de parte de los resultados de aprendizaje contemplados en

los moddulos profesionales del correspondiente titulo de
Formacion Profesional

eo00 _ .
Existe, por tanto, una corresponsabilidad entre el centro y la empresa en el proceso
formativo del alumno.
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Requisitos para poder iniciar
este periodo de formacion en
|la empresa

Tener cumplidos
los dieciséis anos.
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Comunidad
de Madrid

Haber superado la
formacion en
prevencion de

riesgos laborales,

gue es impartida
por los centros

docentes.
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400 horas para los ciclos formativos de grado basico (20% de la duracion total de la oferta  Sepunidad | CONSEIERIAOE EDUCACION.
formativa).

D U RAC'()N s 500 horas, para los ciclos formativos de grado medio y superior (25% de la duracidn total
=== de la oferta formativa). Régimen general.

8 1000 horas, para los ciclos formativos de grado medio y superior (50% de la duracién total
E de la oferta formativa). Régimen intensivo.

DISTRIBUCION a0 largo de los dos cursos académicos del siguiente modo:

v Curso 12: Tendrd lugar preferentemente a partir del segundo trimestre y una duracidén variable
entre 60 y 180 horas (régimen general) o al menos, 60 horas (régimen intensivo).

v' Curso 29: La estancia correspondiente al segundo curso completara la fase de formacion
practica hasta alcanzar el total de las horas.




Completar la adquisicién de
competencias profesionales y
resultados de aprendizaje propios
de cada oferta formativa.

Afianzar habilidades permanentes
para la empleabilidad vinculadas a
la profesién que requieren
situaciones reales de trabajo.

Finalidades de la FFE

Conocer la realidad del entorno
laboral del sector productivo o de
servicios de referencia del sector,
que permita la adopcion de
decisiones sobre futuros
itinerarios formativos y
profesionales (descubrimiento de
oportunidades de empleo y
emprendimiento)

Facilitar una experiencia de
insercion y relacional en una
plantilla real de personas
trabajadoras respetando la
normativa de prevencién de
riesgos laborales.

Drireccién General

de Educacion Secundaria
Formacioén Profesional

y Régimen Especial

* & ok &
* &

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Participar en el desarrollo de una
identidad profesional
emprendedora y motivadora para
el aprendizaje a lo largo de la vida
y la adaptacion a los cambios en
los sectores productivos o de
servicios.
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Compromisos que adquiere la empresa

Garantizar el acceso a las
dependencias de
empresa al tutor del
centro docente para
realizar las visitas y llevar
a cabo las actuaciones de
revision de la
programacion, valoracion
y supervisiéon del proceso
formativo de la persona
en formacion.

Cumplir la programacion
de las actividades
formativas acordadas
con el centro de
formacidén profesional.

Supervisar y facilitar el
seguimiento
individualizado y la
valoracién del progreso
de la persona en
formacion que debe
realizar el tutor de la
empresa u organismo
equiparado.

A

Cumplir con todos los
requisitos que, en
materia de prevencion de
riesgos laborales, le sean
exigibles y proporcionar a
la persona en formacion,
cuando el puesto
formativo lo requiera, los
equipos de proteccion
correspondientes.

&

Cumplir y hacer cumplir
las normas de seguridad
e higiene en el trabajo
gue estan vigentes en
cada momento.

NS
N\

Informara la
representacion legal de
las personas trabajadoras
sobre los acuerdos
suscritos, indicando al
menos, las personas que
se van a incorporar a la
empresa u organismo
equiparado, el puesto o
puestos en los que
desarrollaran la
formacioén y el contenido
de la actividad formativa.
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Compromisos que adquiere el alumno

Cumplir con el
calendario y
horario
establecido en
la empresa.

Cumplir con las
normas
establecidas
por la empresa
especialmente
las referidas a la

PRL

Realizar las
tareas que se le
encomienden
en la empresa,
de acuerdo con
el plan de
formacion.

Respetary
cuidar los
medios
materiales que
se pongan a su
disposicion.

Comunicar a la
empresa con la
antelacién que
sea posible
cualquier
ausencia.

Respetar la
maxima
confidencialidad
durante su
estancia en la
empresa y al fin
de esta.

Otras acordadas
con la empresa
e incorporadas
en el
correspondiente
convenio.
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Documentos para el desarrollo de la FFE ]

4

Convenio entre el centro docente y la empresa colaboradora

ifit Relacion de alumnos
5.1 Plan de formacion
Ficha de seguimiento periddico

Informe de valoracidn final del tutor de |la empresa

® <

La beca en el régimen intensivo
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Anexo
Acuerdo
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Relacion de alumnos

] TR A los convenios o acuerdos se iran incorporando,
| sucesivamente durante su periodo de vigencia, las
relaciones de alumnos participantes, con indicacién de:

Selharier e slarren

o A b
—

* régimeny denominacion del ciclo formativo

e |ugarde realizacion de la FFE

* |as fechas de comienzo y finalizacion de la formacion
e = e el horario del alumno en la empresa

. .1 = e numero de horas totales que se realizan
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Plan de Formacion

Cada alumno dispondra de un plan de formacion

oo o p— = 7|=: = queidentificara los resultados de aprendizaje, que
e —— = se impartiran

e e - * enlaempresao

Sa=ee = - * conjuntamente con la empresa.

T T T A

S = ==

T8 =0 | = |

RIR—— 1 T —— El plan de formacidn sera elaborado por el tutor del

centro docente de formacidén profesional en
Pt i s colaboracidén con el tutor de empresa

.l""‘ﬂﬂ. : P IRI GRER S  On Fon. v
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Ficha de seguimiento periodico

Cofiancimso per
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Anexo
Ficha de seguimiento periodico
Curso academico NdeiC Acoerdo de ap N dei Anexo Relecion de akamnos
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Documento que recoge el seguimiento de las
actividades previstas en el plan de formacion
del alumno, y cuya cumplimentacion
compete al tutor de empresa.
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Anexo
Informe de valoracion final del tutor de la empresa u organismo equiparado

Curse scadémico N* % Comvenlo o Asuerde ' N* df Anexo Relacion
ds ahumnos*

Informe de valoracion final
e = del tutor de la empresa

omad de conacio

| Datos del centro de trabajo
DENOMINACION

Al término de la estancia en el centro de trabajo, el
e — tutor de5|gnado.por la empresa u organismo
- - equiparado realizara un informe para la valoracion de

|_E el el hukow exngrensa u arganising uigardo . .. .
s los resultados de aprendizaje incluidos en el plan de
. formacion de cada alumno.

G | T cosgel |

N’ de horas realkzadas: Periodo de formacion: | 1° r »

Areas yio puestos de trabsjo en Jos que 2 han realizado ks actividades formativas. Valcrazion del desempeno de las
actividades realizadas por eila alumno'a. )

Valoracion de las competencias transversales

Obaervacicoes del tutor do emprosa u organismo equiparado
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- 3 beca en el régimen

Beca
Régimen imensivo

=

T ntensivo
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e | Durante la estancia en la empresa del alumno matriculado en segundo
curso o en tercer curso, en el caso de una doble titulacién, en régimen

vafw'mml : : intensivo, recibira una beca mensual, cuya cuantia asumira en su

| (et 0 waponor) CO0I00 .
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