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Propuesta de mejora o incorporación
(desarrolla la idea si procede)

1. El proyecto de ApS parte de la necesidades identificadas en el 
contexto de la comunidad.

2. Dentro del centro educativo tenemos una masa crítica suficiente 
que apoye el desarrollo del proyecto.

3. Nuestros partners (colectivo, movimiento, entidad... con quienes 
colaboramos) conocen suficientemente la filosofía del ApS.

4. Todas las partes implicadas compartimos la filosofía del proyecto.

5. El proyecto tiene unos claros objetivos de aprendizaje.

6. El proyecto tiene unos claros objetivos de servicio.

7. Hemos realizado una evaluación inicial para estudiar la viabilidad 
del proyecto.

8. Las partes implicadas conocemos los compromisos que 
adquirimos al involucrarnos en el proyecto.

9. Tenemos claro en qué fases y cómo queremos que participen 
alumnado y partners, a lo largo del proyecto.

10. Existe un plan detallado que recoge: tareas, calendario y 
responsabilidades de las personas implicadas.

11. Cada una de las partes implicadas conocen ese plan.

12. El proyecto sitúa a nuestros partners en una relación de respeto 
mutuo y horizontalidad.

13. Existe un plan de seguimiento y evaluación continuada del 
proyecto.

14. Dentro de esa evaluación diferenciamos:
- la evaluación referida a aspectos académicos,
- y la evaluación referente al devenir del propio proceso (desajustes, 
aspectos a reconducir, aciertos...).

15. Existe un plan que recoge estrategias de reflexión a lo largo del 
proceso.

16. Existe un plan de difusión sobre el proyecto (durante y a la 
finalización del mismo: dentro de la propia institución y de cara a la 
Sociedad / comunidad científica...).

17. Prevemos una sesión de cierre-celebración en la que:
- Haremos una evaluación de cierre. 
- Pondremos en valor el trabajo realizado (reconocimiento a las partes 
implicadas).
- Se celebrará; el cierre del mismo.


