HERRAMIENTA I

PENSANDO
EN LA CONVIVENCIA
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Guía para la elaboración y revisión del Plan Integral de Convivencia del centro

Consejería de Educación y Cultura del Principado de Asturias (2017)





QUIENES

Guia para la elaboracion y revision del plan
integral de convivencia del centro

Herramienta 1. Pensando en la convivencia

Todos los sectores de la comunidad educativa.

Ve

QUE

Recoger la percepcion que cada uno de los sectores de la comunidad edu-
cativa tiene acerca de la convivencia en el centro educativo: qué es, qué
deberia ser..

PARA QUE

Para realizar una primera aproximacion al tema de la convivencia y en-
contrar puntos comunes para el debate.

cOMOo

A partir de una encuesta donde se presentan afirmaciones acerca de lo
que es o de cdmo se entiende la convivencia en el centro educativo.

Se trata de un listado abierto donde cada persona puede afadir otras afir-
maciones.

Del anélisis del contenido de esta encuesta surgen las proposiciones
acerca de lo que piensa cada sector de la comunidad educativa sobre lo
que es y lo que deberia ser la convivencia en el centro.
Dinamica de trabajo.
1. Trabajo individual para pensar y responder, analizar y sintetizar:

- cumplimentacion de la encuesta,

- seleccion de los contenidos mas relevantes y reformulacion de los
mismos en positivo.

2. Trabajo en grupo para debatir y extraer conclusiones:

- presentacion y defensa de las ideas seleccionadas al resto del grupo,
- analisis y debate de todas las aportaciones.
- elaboracion de propuestas consensuadas para trasladar a la comision.

CUANDO

Parece recomendable abordar la tarea en dos sesiones.
Se propone distribuir los contenidos como sigue.

- Primera sesion: presentacion del programa de trabajo + actividad
individual.
- Segunda sesidn: elaboracion de propuestas y conclusiones del grupo
para trasladar a la comisién.
La organizacién y distribucion de las actividades se realizard en funcion
del contexto en el que se desarrolle la tarea.
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Herramienta 1

Alumnado

PENSANDO EN LA CONVIVENCIA

Vais a pensar sobre la convivencia en el colegio o en el Instituto.

¢Qué piensas tu sobre la convivencia? é¢Qué piensan tus compafieras y compafie-
ros? ¢Qué es lo mas importante en la convivencia?

Para ayudarte en este trabajo te hacemos varias propuestas, unas que debes pa-
rarte a pensar, otras para debatir en el grupo y sacar conclusiones.

Pon mucha atencidn en ello puesto que las alumnas y alumnos tienen mucho que
decir “en esto de la convivencia”.
A) Para leer y reflexionar de forma individual

Lee despacio cada una de las siguientes afirmaciones, piensa y responde indi-

cando tu grado de acuerdo con cada una de ellas. Para ello marca una respuesta entre
1y 4, donde 1 = totalmente en desacuerdo y 4 = completamente de acuerdo.

AFIRMACIONES DESACUERDO / ACUERDO

1. Cuando hay buen ambiente en clase se aprende mas y mejor

. 1234

porque se esta a gusto.

2. Como alumnas y alumnos no tenemos responsabilidad, el centro es 1234
guien debe tomar medidas si la convivencia es mala.

3. Muchas veces las normas no estan muy claras o no valen para 1234
nada.

4. Algunas chicas y chicos hacen siempre lo que les da la gana y no
respetan las normas. Se crea mal ambiente y luego pagamos toda la 12 34

clase.

5. En el centro el alumnado y el profesorado hablamos, discutimos y
compartimos ideas sobre como crear un clima positivo de 12 34
convivencia y respeto en el centro.

6. En nuestro centro hay buen ambiente y cuando tenemos conflictos
los resolvemos hablando y nunca por medio de la violencia.

7. Las alumnas y alumnos del centro creemos que tendriamos que
elaborar las normas de convivencia junto con el profesorado vy las 12 34
familias, pero no nos lo proponen ni nos dan opcidn a ello.

8. Todas las personas del centro nos respetamos y cuidamos unas a
otras. Nos llevamos bien y cuando tenemos algun conflicto lo 12 34
intentamos solucionar y asi vamos aprendiendo a convivir mejor.

9. Si lo intentamos en serio, podriamos conseguir que no hubiera
ningun tipo de violencia en el centro.

10. Tengo mucho interés en participar en algo bueno para el centro y
para quienes formamos parte de él.
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Herramienta 1

Alumnado

Completa la actividad. Elige y ordena las tres cuestiones que te parecen mas im-
portantes, redactalas en positivo y de la manera mas clara que puedas.

1.

B) Para analizar en pequeio grupo

La actividad consiste en lo siguiente:

- Explicar a tus compafieras y comparieros las tres ideas que has seleccionado en
el apartado anterior.

- Escuchar las aportaciones de las demas personas y debatir el tema en el grupo
buscando las coincidencias y analizando los desacuerdos.

- Anotar las tres cuestiones que o0s parezcan mejores para estar bien y a gusto
en la escuela.

C) Para sintetizar en gran grupo

La actividad consiste en lo siguiente:
- Escuchar las aportaciones de todos los grupos.

- Acordar y anotar las tres cuestiones que os parezcan mejores para estar bien y
a gusto en la escuela.

1.
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Herramienta 1

Profesorado

PENSANDO EN LA CONVIVENCIA

La convivencia en el centro escolar es responsabilidad de los miembros de la
comunidad educativa.

El profesorado juega en ello un papel relevante por ser las personas responsables
de organizar una respuesta educativa que promueva un modelo de convivencia posi-
tiva para todos los miembros de la comunidad educativa, donde se tengan en cuenta
las aportaciones de todas y todos.

Para ello solicitamos tu inestimable colaboracién, primero para acordar qué en-
tendemos por convivencia, posteriormente para pensar como es la convivencia en
este centro y finalmente para acordar como queremos que sea.

Te proponemos una herramienta para pensar en la convivencia: qué es y qué
deberia ser.

A) Para leer y reflexionar de forma individual

Lee detenidamente cada una de las siguientes afirmaciones e indica tu grado de
acuerdo, de 1 (totalmente en desacuerdo) a 4 (completamente de acuerdo).

Si lo consideras necesario, puedes afiadir algin otro aspecto a los 14 del listado.
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Herramienta 1

Profesorado

AFIRMACIONES DESACUERDO / ACUERDO

1. La responsabilidad de la convivencia es sé6lo del alumnado. 1 2 3 4

2. La convivencia no es un fin en si misma, sino un medio para
garantizar el orden y el trabajo académico del alumnado.

3. La organizacién del centro, la metodologia, la evaluacién, el tipo
de relaciones, etc., influyen mucho en la convivencia. Por lo tanto,
no debemos pensar que la razén de todos los conflictos se, 1 2 3 4
encuentra en los problemas personales del profesorado o del
alumnado.

4. Nuestras emociones y sentimientos suelen estar condicionadas
por nuestros pensamientos, y todos ellos inciden en nuestro 1 2 3 4
comportamiento. Por eso es fundamental la educacion emocional.

5. La capacidad del profesorado para reflexionar sobre su propia
practica y para facilitar al alumnado que pueda expresar sus

c . - . o 1 2 3 4
inquietudes, deseos, emociones, sentimientos e ideas, incide de
manera directa en la convivencia del centro.

6. Todos los problemas de disciplina se soluciona con un buen 1 2 3 a4

Reglamento de Régimen Interior (RRI).

7. En los centros mucha gente se queja de la convivencia, pero
pocos centros lo abordan con seriedad y elaboran un programa| 1 2 3 4
de gestion de la misma.

8. Los conflictos con y entre el alumnado se producen, a veces,
como manifestacion de su situacion personal, y suelen ser un
modo de intentar buscar respuesta a su inseguridad, su necesidad
de atencién o afecto...

9. La existencia de cauces de participacion real de todos los sectores
del centro, y en especial del alumnado, potencia el sentimiento 1 2 3 4
de pertenencia a la escuela, y ayuda a mejorar el clima y la
convivencia escolar.

10. La convivencia positiva requiere la elaboracion conjunta (entre
alumnado, profesorado, madres, padres o personas tutoras y
personal no docente) de unas normas claras y consensuadas que
potencien la autonomia, la responsabilidad y la capacidad de
cambio y mejora de todas las personas de la comunidad
educativa.

11.Un aula (y un centro) bien ordenada, donde cada cual sabe qué
y como tiene que hacer, y lo que se espera de cada persona, 1 2 3 4
nunca tiene problemas de convivencia.

12.Los pasillos, patios, gimnasios, comedor, autobuses, etc. se
autorregulan y no es necesario preocuparse ya que no influyen 1 2 3 4
en el aprendizaje.

13. Las conductas violentas son aprendidas y se pueden desaprender. 1 2 3 4

14.Un buen Plan Integral de Convivencia aborda las causas de los

problemas y conflictos y define los criterios de actuacion. 1 2 3 4
15. 1 2 3 4
16. 1 2 3 4
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Herramienta 1

Profesorado

Una vez finalizado el analisis anterior, elige y ordena las 3 cuestiones que
consideres fundamentales para la convivencia en el centro. Reformulalas de forma
que expresen en positivo y con la maxima claridad la idea que quieres remarcar).

1.

B) Para analizar en pequeio grupo

Tras escuchar las aportaciones individuales debatid el tema en el grupo y selec-
cionad las cuestiones que consideréis de mayor relevancia.

Las 3 cuestiones fundamentales que hemos consensuado son:

1.

3.
C) Para sintetizar en gran grupo

Tras presentar las propuestas anteriores al resto de los grupos, indicad las tres
cuestiones que se han propuesto mas veces.

1.
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Herramienta 1

Familias

PENSANDO EN LA CONVIVENCIA

La convivencia en el centro escolar es responsabilidad de los miembros de la co-
munidad educativa.

Queremos construir un modelo de convivencia donde se tengan en cuenta las
aportaciones de todas y todos. Y para ello solicitamos tu inestimable colaboracion,
primero para acordar que entendemos por convivencia, posteriormente para pensar
como es la convivencia en este centro y finalmente para acordar co6mo queremos
que sea.

Te proponemos una herramienta para pensar en la convivencia: qué es y qué
deberia ser.
A) Para leer y reflexionar de forma individual

e Lee detenidamente cada una de las afirmaciones que te proponemos.

e Indica tu grado de acuerdo con cada una de ellas, de 1 (totalmente en desa-
cuerdo) a 4 (completamente de acuerdo).

e Puedes afiadir alguna otra afirmacion a las del listado.

AFIRMACIONES DESACUERDO / ACUERDO

1. Lo que pasa en el aula, en el centro y lo que hace el profesorado
influye mucho en el bienestar del alumnado.

2. El centro es el encargado de ensefiar a las alumnas y alumnos a
respetar las normas basicas, a comportarse correctamente y res- 1 2 3 4
petar a las demas personas.

3. Los problemas de convivencia que se producen entre el alumnado
los deben solucionar entre ellas y ellos y las personas adultas te- 1 2 3 4
nemos que quedar al margen.

4. Hay algunas nifias y nifios a los que no se les pone ningun limite
en las familias y esto genera problemas cuando tienen que con-, 1 2 3 4
vivir y respetar ciertas normas.

5. En el centro las madres, los padres y el profesorado hablamos,
discutimos y compartimos criterios sobre como crear unclimapo- ' 1 2 3 4
sitivo de convivencia y respeto apoyando al profesorado.

6. Las madres vy los padres tenemos que quedar al margen a la hora
de tratar y solucionar problemas de convivencia o disciplina que | ; 5 3 4
puedan surgir en el centro. Ese es un tema que tiene que resolver
el profesorado.

7. El objetivo tiene que ser que en el centro no se de ningun tipo de
problema de convivencia. Esa es la mejor sefial de que lascosas| 1 2 3 4
van bien.

8. La convivencia nos implica a todo el mundo: familias, pro-
fesorado, alumnado y personal no docente. Se deben crear vias 1 2 3 4
de participacidn para definir como queremos funcionar y convivir
saludablemente.
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Herramienta 1

Familias

AFIRMACIONES DESACUERDO / ACUERDO

9. Los centros estan para que el profesorado ensefe y el alumnado
aprenda. Los demas asuntos ya los resolveremos en casa.

10. Las madres y los padres también tenemos un papel que desem-
pefiar en el buen funcionamiento de la convivencia en el centro. 1 2 3 4
Participar es la via para mejorar el funcionamiento en muchos
aspectos.

11. Los problemas de convivencia son normales y es natural que se
den dentro de las familias, los centros y otros colectivos. El
objetivo tiene que ser conseguir que estos no dificulten el funcio-| 1 2 3 4
namiento normal y puedan ser tratados y vehiculados para que
todas las personas aprendamos y nos eduquemos en el proceso.

12. 1 2 3 4

13. 1 2 3 4
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Herramienta 1

Familias

B) Para analizar en pequeio grupo

Ahora elige y ordena las 3 cuestiones que consideres fundamentales. Reformulalas
de forma que expresen en positivo y con la maxima claridad la idea que quieres re-
marcar acerca de la convivencia.

1.

Comparte las propuestas anteriores con el grupo. A continuacién debéis poneros
de acuerdo en las tres cuestiones fundamentales y escribirlas en positivo.

1.

C) Para sintetizar en gran grupo
Lo que piensa este grupo sobre la convivencia:

1.
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Herramienta 1

Personal no docente

PENSANDO EN LA CONVIVENCIA

La convivencia en el centro escolar es responsabilidad de los miembros de la co-
munidad educativa.

Queremos construir un modelo de convivencia donde se tengan en cuenta las apor-
taciones de todas y todos. Y para ello solicitamos tu inestimable colaboracién, primero
para acordar que entendemos por convivencia, posteriormente para pensar cdmo es
la convivencia en este centro y finalmente para acordar cdmo queremos que sea.

Te proponemos una herramienta para pensar en la convivencia: qué es y qué
deberia ser.
A) Para leer y reflexionar de forma individual

Lee detenidamente cada una de las siguientes afirmaciones y valora tu grado de
acuerdo, de 1 (totalmente en desacuerdo) a 4 (completamente de acuerdo). Si hay

algun aspecto que quieras anadir, hazlo.

Se pueden afiadir otras afirmaciones habituales y valorarlas en el grupo.
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Herramienta 1

Personal no docente

AFIRMACIONES DESACUERDO / ACUERDO

1. Lo que pasa en el aula y en el centro, lo que hace el profesorado
y el personal no docente influye mucho en el bienestar del alum- 1 2 3 4
nado.

2. El profesorado es el encargado de ensefiar a las alumnas y alum-
nos a respetar las normas basicas, a comportarse correctamente| 1 2 3 4
y a respetar a las demas personas.

3. Los problemas de convivencia que se producen entre el alumnado
los deben solucionar entre ellos; las personas adultas tenemos ' 1 2 3 4
que quedar al margen.

4. El personal no docente tenemos un papel muy importante en la
convivencia porque estamos en contacto con el alumnadoenmo-| 1 2 3 4
mentos importantes.

5. En el centro el PND y el profesorado hablamos, discutimos y com-
partimos criterios sobre cémo crear un clima positivo de convi- 1 2 3 4
vencia, y apoyo mutuo.

6. ElIPND no tiene oportunidad de influir en las normas ni en los con-
flictos, nos quedamos al margen a la hora de tratar y solucionar . 1 > 3 4
problemas de convivencia o disciplina que puedan surgir en el
centro.

7. El objetivo tiene que ser que en el centro no se den ningun tipo
de problema de convivencia. Esa es la mejor sefial de quelas’ 1 2 3 4
cosas van bien.

8. La convivencia nos implica a todo el mundo: familias, profeso-
rado, alumnado y personal no docente; se deben crear viasde| | > 3 g4
participacion para definir como queremos funcionar y convivir
saludablemente.

9. Lo que se tiene que hacer en el centro es ensefar y el alumnado 1 2 3 4
tiene que aprender. Los demas asuntos ya los resolveran en casa.

10. Al PND nos gustaria poder influir en cosas importantes para la
convivencia y participar para mejorar el funcionamientoen mu-| 1 2 3 4
chos aspectos.

11. Los problemas de convivencia son normales y es natural que se
den dentro de las familias, los centros y otros colectivos. El obje-
tivo tiene que ser conseguir que estos no dificulten el funciona- 1 2 3 4
miento normal y puedan ser tratados y vehiculados para que
todas las personas aprendamos y nos eduquemos en el proceso.

12. 1 2 3 4

13. 1 2 3 4
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Herramienta 1

Personal no docente

e Una vez finalizado, elige y ordena las 3 cuestiones que consideres fundamenta-
les: reformulalas de forma que expresen en positivo y con la maxima claridad
la idea que quieres remarcar.

1.

B) Para analizar en grupo

Comparte tus ideas con el grupo y poneos de acuerdo en las tres cuestiones fun-
damentales. Escribidlas en positivo.

1.

43






	Página en blanco

