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�aii Anael 2sC2Pensando en la convivencia

otEvÉ1M …odos los sectores de la comunidad educativab

otv +ecoyer la percepción gue cada uno de los sectores de la comunidad edux
cativa tiene acerca de la convivencia en el centro educativoz gu- esá gu-
de!erPa ser�

HbIb2otv Sara realifar una primera apro�imación al tema de la convivencia . enx
contrar puntos comunes para el de!ateb

�pGN í partir de una aer.aml 2donde se presentan a–irmaciones acerca de lo
gue es o de cómo se entiende la convivencia en el centro educativob
,e trata de un listado a!ierto donde cada persona puede aAadir otras a–irx
macionesb

el an:lisis del contenido de esta encuesta suryen las proposiciones
acerca de lo gue piensa cada sector de la comunidad educativa so!re lo
gue es . lo gue de!erPa ser la convivencia en el centrob

OneSAnr 2Ua2li ó ídC
1. Trabajo individual para pensar . responderá analifar . sintetifarz

q cumplimentación de la encuestaá
q selección de los contenidos m:s relevantes . re–ormulación de los

mismos en positivob
2. Trabajo en grupo para de!atir . e�traer conclusionesz

q presentación . de–ensa de las ideas seleccionadas al resto del yrupoá
q an:lisis . de!ate de todas las aportacionesb
q ela!oración de propuestas consensuadas para trasladar a la comisiónb

�tPÉON Sarece recomenda!le a!ordar la tarea en dos sesionesb
,e propone distri!uir los contenidos como siyueb

q Srimera sesiónz presentación del proyrama de tra!aDo é actividad
individualb

q ,eyunda sesiónz ela!oración de propuestas . conclusiones del yrupo
para trasladar a la comisiónb

�a oryanifación . distri!ución de las actividades se realifar: en –unción
del conte�to en el gue se desarrolle la tareab





PENSANDO EN LA CONVIVENCIA

8ais a pensar sobre la convivencia en el colegio o en el (nstituto.

Qúu) piensas t$ sobre la convivenciaU Qúu) piensan tus compajeras y compajeL
rosU Qúu) es lo mhs importante en la convivenciaU

zara ayudarte en este traba/o te -acemos varias propuestas, unas que debes paL
rarte a pensar, otras para debatir en el grupo y sacar conclusiones.

zon muc-a atención en ello puesto que las alumnas y alumnos tienen muc-o que
decir 9en esto de la convivencia0.

A) Para leer y reflexionar de forma individual

4ee despacio cada una de las siguientes afirmaciones, piensa y responde indiL
cando tu grado de acuerdo con cada una de ellas. zara ello marca una respuesta entre
1 y 4, donde 1 = totalmente en desacuerdo y 4 = completamente de acuerdo. 
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Alumnado

AFIRMACIONES DESACUERDO / ACUERDO

.

.



�ompleta la actividad. álige y ordena las tres cuestiones que te parecen mhs imL
portantes, redhctalas en positivo y de la manera mhs clara que puedas.

1.

2.

3.

B) Para analizar en pe�ueqo grupo

4a actividad consiste en lo siguienteP

* áñplicar a tus compajeras y compajeros las tres ideas que -as seleccionado en
el apartado anterior.

* áscuc-ar las aportaciones de las demhs personas y debatir el tema en el grupo
buscando las coincidencias y analiEando los desacuerdos.

*  notar las tres cuestiones que os pareEcan me/ores para estar bien y a gusto
en la escuela.

1.

2.

3.

C) Para sintetizar en gran grupo

4a actividad consiste en lo siguienteP

* áscuc-ar las aportaciones de todos los grupos.

*  cordar y anotar las tres cuestiones que os pareEcan me/ores para estar bien y
a gusto en la escuela.

1.

2.

3.
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Alumnado



PENSANDO EN LA CONVIVENCIA

4a convivencia en el centro escolar es responsabilidad de los miembros de la
comunidad educativa. 

ál profesorado /uega en ello un papel relevante por ser las personas responsables
de organiEar una respuesta educativa que promueva un modelo de convivencia posiL
tiva para todos los miembros de la comunidad educativa, donde se tengan en cuenta
las aportaciones de todas y todos.

zara ello solicitamos tu inestimable colaboración, primero para acordar qu) enL
tendemos por convivencia, posteriormente para pensar cómo es la convivencia en
este centro y finalmente para acordar cómo queremos que sea.

)e proponemos una -erramienta para pensar en da cqnvivenciay r�é es b r�é
oeleu.a seu:

A) Para leer y reflexionar de forma individual

4ee detenidamente cada una de las siguientes afirmaciones e indica tu grado de
acuerdo, de 1 étotalmente en desacuerdox a 4 écompletamente de acuerdox. 

íi lo consideras necesario, puedes ajadir alg$n otro aspecto a los 14 del listado.
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Herramienta 1
Profesorado

AFIRMACIONES DESACUERDO / ACUERDO

1. 4a responsabilidad de la convivencia es sólo del alumnado.

2. 4a convivencia no es un fin en s– misma, sino un medio para
garantiEar el orden y el traba/o acad)mico del alumnado.

3. 4a organiEación del centro, la metodolog–a, la evaluación, el tipo
de relaciones, etc., influyen muc-o en la convivencia. zor lo tanto,
no debemos pensar que la raEón de todos los conflictos se
encuentra en los problemas personales del profesorado o del
alumnado.

4. Tuestras emociones y sentimientos suelen estar condicionadas
por nuestros pensamientos, y todos ellos inciden en nuestro
comportamiento. zor eso es fundamental la educación emocional.

I. 4a capacidad del profesorado para refleñionar sobre su propia
prhctica y para facilitar al alumnado que pueda eñpresar sus
inquietudes, deseos, emociones, sentimientos e ideas, incide de
manera directa en la convivencia del centro.

A. )odos los problemas de disciplina se soluciona con un buen
:eglamento de :)gimen (nterior é::(x.

C. án los centros muc-a gente se que/a de la convivencia, pero
pocos centros lo abordan con seriedad y elaboran un programa
de gestión de la misma.

•. 4os conflictos con y entre el alumnado se producen, a veces,
como manifestación de su situación personal, y suelen ser un
modo de intentar buscar respuesta a su inseguridad, su necesidad
de atención o afecto...

N. 4a eñistencia de cauces de participación real de todos los sectores
del centro, y en especial del alumnado, potencia el sentimiento
de pertenencia a la escuela, y ayuda a me/orar el clima y la
convivencia escolar.

1D. 4a convivencia positiva requiere la elaboración con/unta éentre
alumnado, profesorado, madres, padres o personas tutoras y
personal no docentex de unas normas claras y consensuadas que
potencien la autonom–a, la responsabilidad y la capacidad de
cambio y me/ora de todas las personas de la comunidad
educativa.

11.Sn aula éy un centrox bien ordenada, donde cada cual sabe qu)
y cómo tiene que -acer, y lo que se espera de cada persona,
nunca tiene problemas de convivencia.

12. 4os pasillos, patios, gimnasios, comedor, autobuses, etc. se
autorregulan y no es necesario preocuparse ya que no influyen
en el aprendiEa/e.

13. 4as conductas violentas son aprendidas y se pueden desaprender.

14.Sn buen zlan (ntegral de �onvivencia aborda las causas de los
problemas y conflictos y define los criterios de actuación.

1I.

1A.

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4



Sna veE finaliEado el anhlisis anterior, elige y ordena las 3 cuestiones que
consideres fundamentales para la convivencia en el centro. :eform$lalas de forma
que eñpresen en positivo y con la mhñima claridad la idea que quieres remarcarx.

1.

2.

3.

B) Para analizar en pe�ueqo grupo

)ras escuc-ar las aportaciones individuales debatid el tema en el grupo y selecL
cionad las cuestiones que consider)is de mayor relevancia.

Las 3 cuestiones fundamentales que hemos consensuado son: 

1.

2.

3.

C) Para sintetizar en gran grupo

)ras presentar las propuestas anteriores al resto de los grupos, indicad las tres
cuestiones que se -an propuesto mhs veces.

1.

2.

3.
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PENSANDO EN LA CONVIVENCIA

4a convivencia en el centro escolar es responsabilidad de los miembros de la coL
munidad educativa.

úueremos construir un modelo de convivencia donde se tengan en cuenta las
aportaciones de todas y todos. 6 para ello solicitamos tu inestimable colaboración,
primero para acordar que entendemos por convivencia, posteriormente para pensar
cómo es la convivencia en este centro y finalmente para acordar cómo queremos
que sea.

)e proponemos una -erramienta para pensar en da cqnvivenciay r�é es b r�é
oeleu.a seu:

A) Para leer y reflexionar de forma individual

R 4ee detenidamente cada una de las afirmaciones que te proponemos.

R (ndica tu grado de acuerdo con cada una de ellas, de 1 étotalmente en desaL
cuerdox a 4 écompletamente de acuerdox.

R zuedes ajadir alguna otra afirmación a las del listado.

Herramienta 1
Familias

AFIRMACIONES DESACUERDO / ACUERDO

1. 4o que pasa en el aula, en el centro y lo que -ace el profesorado
influye muc-o en el bienestar del alumnado.

2. ál centro es el encargado de ensejar a las alumnas y alumnos a
respetar las normas bhsicas, a comportarse correctamente y resL
petar a las demhs personas.

3. 4os problemas de convivencia que se producen entre el alumnado
los deben solucionar entre ellas y ellos y las personas adultas teL
nemos que quedar al margen.

4. 7ay algunas nijas y nijos a los que no se les pone ning$n l–mite
en las familias y esto genera problemas cuando tienen que conL
vivir y respetar ciertas normas.

I. án el centro las madres, los padres y el profesorado -ablamos,
discutimos y compartimos criterios sobre cómo crear un clima poL
sitivo de convivencia y respeto apoyando al profesorado.

A. 4as madres y los padres tenemos que quedar al margen a la -ora
de tratar y solucionar problemas de convivencia o disciplina que
puedan surgir en el centro. áse es un tema que tiene que resolver
el profesorado.

C. ál ob/etivo tiene que ser que en el centro no se de ning$n tipo de
problema de convivencia. ása es la me/or sejal de que las cosas
van bien.

•. 4a convivencia nos implica a todo el mundoP familias, proL
fesorado, alumnado y personal no docente. íe deben crear v–as
de participación para definir como queremos funcionar y convivir
saludablemente.

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4
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Herramienta 1
Familias

AFIRMACIONES DESACUERDO / ACUERDO

N. 4os centros esthn para que el profesorado enseje y el alumnado
aprenda. 4os demhs asuntos ya los resolveremos en casa.

1D. 4as madres y los padres tambi)n tenemos un papel que desemL
pejar en el buen funcionamiento de la convivencia en el centro.
zarticipar es la v–a para me/orar el funcionamiento en muc-os
aspectos.

11. 4os problemas de convivencia son normales y es natural que se
den dentro de las familias, los centros y otros colectivos. ál
ob/etivo tiene que ser conseguir que estos no dificulten el funcioL
namiento normal y puedan ser tratados y ve-iculados para que
todas las personas aprendamos y nos eduquemos en el proceso.

12.

13.

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4
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B) Para analizar en pe�ueqo grupo

 -ora elige y ordena las 3 cuestiones que consideres fundamentales. :eform$lalas
de forma que eñpresen en positivo y con la mhñima claridad la idea que quieres reL
marcar acerca de la convivencia.

1.

2.

3.

�omparte las propuestas anteriores con el grupo.   continuación deb)is poneros
de acuerdo en las tres cuestiones fundamentales y escribirlas en positivo.

1.

2.

3.

C) Para sintetizar en gran grupo

4o que piensa este grupo sobre la convivenciaP

1.

2.

3.

Herramienta 1
Familias





PENSANDO EN LA CONVIVENCIA

4a convivencia en el centro escolar es responsabilidad de los miembros de la coL
munidad educativa.

úueremos construir un modelo de convivencia donde se tengan en cuenta las aporL
taciones de todas y todos. 6 para ello solicitamos tu inestimable colaboración, primero
para acordar que entendemos por convivencia, posteriormente para pensar cómo es
la convivencia en este centro y finalmente para acordar cómo queremos que sea.

)e proponemos una -erramienta para pensar en da cqnvivenciay r�é es b r�é
oeleu.a seu:

A) Para leer y reflexionar de forma individual

4ee detenidamente cada una de las siguientes afirmaciones y valora tu grado de
acuerdo, de 1 étotalmente en desacuerdox a 4 écompletamente de acuerdox. íi -ay
alg$n aspecto que quieras ajadir, -aElo.

íe pueden ajadir otras afirmaciones -abituales y valorarlas en el grupo.
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Herramienta 1
Personal no docente

AFIRMACIONES DESACUERDO / ACUERDO

1. 4o que pasa en el aula y en el centro, lo que -ace el profesorado
y el personal no docente influye muc-o en el bienestar del alumL
nado.

2. ál profesorado es el encargado de ensejar a las alumnas y alumL
nos a respetar las normas bhsicas, a comportarse correctamente
y a respetar a las demhs personas.

3. 4os problemas de convivencia que se producen entre el alumnado
los deben solucionar entre ellos5 las personas adultas tenemos
que quedar al margen.

4. ál personal no docente tenemos un papel muy importante en la
convivencia porque estamos en contacto con el alumnado en moL
mentos importantes.

I. án el centro el zT� y el profesorado -ablamos, discutimos y comL
partimos criterios sobre cómo crear un clima positivo de conviL
vencia, y apoyo mutuo.

A. ál zT� no tiene oportunidad de influir en las normas ni en los conL
flictos, nos quedamos al margen a la -ora de tratar y solucionar
problemas de convivencia o disciplina que puedan surgir en el
centro.

C. ál ob/etivo tiene que ser que en el centro no se den ning$n tipo
de problema de convivencia. ása es la me/or sejal de que las
cosas van bien.

•. 4a convivencia nos implica a todo el mundoP familias, profesoL
rado, alumnado y personal no docente5 se deben crear v–as de
participación para definir como queremos funcionar y convivir
saludablemente.

N. 4o que se tiene que -acer en el centro es ensejar y el alumnado
tiene que aprender. 4os demhs asuntos ya los resolverhn en casa.

1D. l zT� nos gustar–a poder influir en cosas importantes para la
convivencia y participar para me/orar el funcionamiento en muL
c-os aspectos.

11. 4os problemas de convivencia son normales y es natural que se
den dentro de las familias, los centros y otros colectivos. ál ob/eL
tivo tiene que ser conseguir que estos no dificulten el funcionaL
miento normal y puedan ser tratados y ve-iculados para que
todas las personas aprendamos y nos eduquemos en el proceso.

12.

13.

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4
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Herramienta 1
Personal no docente

R Sna veE finaliEado, elige y ordena las 3 cuestiones que consideres fundamentaL
lesP reform$lalas de forma que eñpresen en positivo y con la mhñima claridad
la idea que quieres remarcar.

1.

2.

3.

B) Para analizar en grupo

�omparte tus ideas con el grupo y poneos de acuerdo en las tres cuestiones funL
damentales. áscribidlas en positivo.

1.

2.

3.
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