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Herramienta 3

cerramienta B. . En este centro me siento…

cerramienta B. PercepciSn de la convivencia por los
                                  miembros de la comunidad educativa

QUIÉNES ?lumnado.

QUÉ ?naliéar la percepción del alumnado con respecto a cómo se siente en el centro
educativo.

PARA QUÉ fompartir la percepción que tienen del centro educativo con respecto a la
convivenciaá medida a trav•s de las relacionesá el trabago escolará la
participación y las normas. uscar coincidencias y discrepancias que les
aporten una visión de la convivencia desde distintas perspectivas. 

CfMO 1esde la tutorCa se articular  el modo m s oportuno de abordar esta tarea
para reco,er las aportaciones de todo el alumnado.
ís importante in ormar a los estudiantes del contenido de la erramienta asC
como del uso de la mismañ qu•á para qu•á cómoá qui•nes.

3in…miva de traHaño.
. 2nAlisis indiáidual para reconocer situaciones en las que se sienten bien y
en las que se sienten malá identi icando las causas que las provocaná a partir
de vivencias en el centro. xras reconocer la situación en la que peor se
encuentran se pide indicar como abrCa de megorar la situación para acerle
sentir bien.

. Trabajo en equipo para encontrar acuerdos y elaborar una propuesta con
los aspectos coincidentesá tanto positivos como ne,ativos.

1. Trabajo en gran grupo. 3resentadas las aportaPiones del pequeño grupo se
solicitan propuestas de cambio en aquellos aspectos que resultan ne,ativos
para la mayorCa.

fuando se aya decidido que participe todo el alumnado del centroá en veé de
una muestra representativaá las conclusiones del trabago en ,ran ,rupo se
someter n a procesos de an lisis y sCntesis previos al debate en el seno de la
comisión.
jermitir n sintetiéar las aportaciones de los di erentes ,rupos y cursos lo que
ar  posible llevar un menor volumen de in ormación a la comisióná de orma

que resulte asequible para sus miembros.
íl an lisis puede abordarse en la tutorCa para poder or,aniéar las conclusiones
por bloques de nivel o de etapa cuando el n:mero de estudiantes del centro
asC lo requiera.

CUbN3O ? lo lar,o de una sesión de trabagoá distribuyendo el tiempo de orma que
permita la re le ión individual y el debate.
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Herramienta 3

cerramienta B. . CSmo vemos la convivencia en el centro

QUIÉNES jro esoradoá amiliasá personal no docente.

QUÉ fonocer la percepción que tienen de la convivencia en el centro.

PARA QUÉ jara compartir preocupaciones sobre la situación actual de la convivencia en
el centro.jara tener una visión de la convivencia desde distintas perspectivas.

CfMO ? partir de la re leqixn personalá valorando ortaleéas y debilidades de la
convivencia en el centro.
1esde el an lisis individual se propone una valoración en ,rupo para acordar
propuestas de megora que se llevar n a la comisión para su debateá indicando
qu• es necesario megorar y cómo abordar el cambio.
? trav•s de esta erramienta de trabagoá abiendo analiéado previamente la
idea de convivencia positiva en el ,rupoá a loran las ideas m s relevantes
acerca de la percepción que tienen los di erentes sectores de la comunidad
educativa acerca de la convivencia en el centro.
za posterior puesta en com:n y el an lisis en ,rupo permitir n compartir
las conclusiones personales de sus miembros y elaborar un listado con los
aspectos a megorar yá al mismo tiempoá acer propuestas viables para abordar
el cambio.

CUbN3O
? lo lar,o de una sesión de trabagoá distribuyendo el tiempo de orma que
permita la re le ión individual y el debate.
fuando se trate de ,rupos muy numerosos puede abordarse en dos sesionesá
planteando en la se,unda el debate en ,ran ,rupo.
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Herramienta 3
Alumnado

EN ESTE CENTRO ME SIENTO

5as a analizar las situaviones en las que te sientes bien y otras en las que te
sientes mal en el centro para acer propuestas de cambio. 

jara ayudarte en la re le ión te proponemos unos cuadros donde puedes ir a
ciendo anotaciones para cada situación. ísto te acilitar  la tarea si,uiente de trabago
en ,rupo.

A) Para leer ó re leqionar de orma indiÓidual.

xe proponemos una actividad para pensarñ Eín qu• momentos te sientes bienh
Eín qu• momentos te sientes malh Efómo podrCa cambiar esa situación.

jiensa con tranquilad y recuerda los momentos en los que te sientes Hien. 

Me siento bien… Cuando… Porque...

fonmi,o

fon mis compa¿eras y
compa¿eros

ín mis relaciones con el
pro esorado

ín mis relaciones con el
personal de comedorá
consergeá autob:s...

fon respecto a la orma
de trabagar en clase

fon respecto a mi
trabago y resultados

fon las normas del
centro

fon respecto a mi
participación en la vida
del centro

Para sintetiéar  eli e la situaciSn en la que te sientes me?or Q eÉplica el porquó¿
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Herramienta 3
Alumnado

? ora recuerda los momentos en los que te sientes mal. í plica el porqu• y
cómo te ,ustarCa que uese para que te puedas sentir bien.

Me siento mal… Cuando… Porque...
Me ustar a que

fuese as ¿

fonmi,o

fon mis compa¿eras y
compa¿eros

ín mis relaciones con el
pro esorado

ín mis relaciones con el
personal de comedorá
consergeá autob:s...

fon respecto a la
metodolo,Ca de clase

fon respecto a mi
trabago y resultados

fon las normas del
centro

fon respecto a mi
participación en la vida
del centro

Para sintetiéar¿

P íli,e la situación en la que peor te sientesá e plica el porqu•.

P Tndica cómo abrCa que cambiarla para que te sientas bien.

za situaciSn en la que peor me siento es … Cambiar a…



) Para analizar en peDueÁo grupo

za actividad consiste en analizar en grupo las situaviones anteriores.

P fuenta a tus compa¿eras y compa¿eros cómo te sientes en este centro y escu
c a atentamente como se sienten las dem s personas.

P Eín qu• cosas coincidCs la mayorCah ELay al,una cosa que os pasa a varias per
sonash Efu l es la situación en que megor y peor os sentCsh 

P ílaborad un listado con las tres cosas importantes con las que os sentCs bien y
mal la mayorCa de las personas del ,rupo.

P 1etallad cómo quer•is que cambien estas tres situaciones que acen que os sin
t is mal para megorarlas.

65

Herramienta 3
Alumnado

En este rupo nos sentimos bien cuando... Porque...

.

A.

-.

En este rupo nos sentimos mal cuando... Porque...

.

A.

-.

Gueremos que cambie …Q sea de esta manera

.

A.

-.
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Herramienta 3
Alumnado

Nuestra propuesta…

C) Para sintetizar en gran grupo

za actividad consiste en lo si,uienteñ

P fompartir las propuestas de cambio y escuc ar las de otros equipos. za secre
taria o secretario presenta al resto las propuestas acordadas.

P fonsensuar una propuesta de la clase y escribirla para llevarla a la comisión.
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Herramienta 3
Profesorado

CfMO VEMOS LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
DIAgNÓ jICO DE zA CONVIVENCIA ULT

A) Para pensar de orma indiÓidual

xe proponemos al,unas cuestiones importantes sobre la convivencia y la disciplina
en el centroñ

P Efu les son las situaciones m s recuentes a las que debo en rentarme y cómo
act:oh

P Efu les son mis preocupaciones en relación con la convivencia en el centroh

P Efómo es la convivencia en este centroh

jiensa con calma y responde a cada una de ellas puesto que ello te servir  de
base para lue,o poder abordar estas cuestiones con tus compa¿eras y compa¿eros.

jara acilitar la tarea te proponemos unas plantillas que te ayudar n en el an lisis.

ituaciones frecuentes Mi actuaciSn

. 4ituaciones m s recuentes a las que debo en rentarme y cómo act:o.

A. Dis preocupaciones en relación con la convivencia en el centro.

Colectivo Me preocupa

jro esorado

?lumnado

2amilias

jersonal no docente
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Herramienta 3
Profesorado

-. 1escribe la convivencia en este centro.

Puntos fuertes Puntos dóbiles

Actuaciones para mantener los puntos
fuertes

Actuaciones para eliminar o minimiéar
los puntos dóbiles

) Para analizar en peDueÁo grupo

za tarea se realiéa en el conte to del equipo de nivelHcicloá departamentoá etc.

fonsiste en lo si,uienteñ

P íscuc ar todas las aportaciones y analiéar los consensos y disensos que e isten
entre el pro esorado a la ora de actuar y las preocupaciones.

P ílaborar un listado de los puntos uertes propuestos para mantenerlos.

P Lacer un listado con las debilidades y las propuestas para eliminarlos y minimi
éarlos.

jara acilitar la tarea se proponen unas plantillas que ,uCan el an lisis.

ituaciones frecuentes Actuaciones similares Actuaciones diferentes

?n lisis de situaciones y actuaciones.
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Herramienta 3
Profesorado

jreocupaciones compartidas.

Colectivo Me preocupa

jro esorado

?lumnado

2amilias

jersonal no docente

Fuestra percepción de la convivencia en este centro.

Puntos fuertes Puntos dóbiles

Actuaciones para mantener los puntos
fuertes

Actuaciones para eliminar o minimiéar
los puntos dóbiles
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CfMO VEMOS LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
DIAgNÓ jICO DE zA CONVIVENCIA L

zas amilias del alumnado de este centro tienen una visión muy cercana de lo que
ocurre en •lá por eso tu opinión es muy importante.

A) Para pensar de orma indiÓidual

xe proponemos al,unas cuestiones importantes sobre la convivencia en el centroñ
Efu les son los puntos uertes de la convivencia en este centroh E u• tendrCamos
que megorarh

jiensa con calma y responde a cada una de ellas puesto que las conclusiones te
servir n para abordar el tema con tus compa¿eras y compa¿eros.

jara acilitar tu trabago te proponemos las erramientas que te ayudar n en el
an lisis.

Herramienta 3
Familias

Cosas que funcionan bien en el centro

. Efu les son los puntos uertes de la convivencia en este centroh

Cosas que tendr an que me?orar

A. Efu les son los aspectos queá en tu opinióná tendrCan que megorarh
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Herramienta 3
Familias

G:1í CÓMOí

.

A.

-.

ú.

3.

) Para analizar en grupo

za actividad consiste en lo si,uienteñ

P fompartir las conclusiones del an lisis anterior. 

P ílaborar un listado con los aspectos que consider is que se deben megorará in
dicando el megor modo de abordar los cambios. 

jropuestas para la megora.
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CfMO VEMOS LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO 
DIAgNÓ jICO DE zA CONVIVENCIA ULT

íl personal no docente tiene una visión muy cercana del centroá por eso tu opinión
es muy importante.

A) Para pensar de orma indiÓidual

xe proponemos al,unas cuestiones importantes sobre la convivencia en el centroñ
Efu les son los puntos uertes de la convivencia en este centroh E u• tendrCamos
que megorarh

jiensa con calma y responde a cada una de ellas puesto que te servir  para abor
darlas con tus compa¿eras y compa¿eros.

jara acilitar la tarea te proponemos unas plantillas que te ayudar n en el an lisis.

Herramienta 3
Personal no docente

Cosas que funcionan bien en el centro

. Efu les son los puntos uertes de la convivencia en este centroh

Cosas que tendr an que me?orar

A. Efu les son los aspectos queá en tu opinióná tendrCan que megorarh
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Herramienta 3
Personal no docente

G:1í CÓMOí

.

A.

-.

ú.

3.

) Para analizar en grupo

za actividad consiste en lo si,uienteñ

P í plicar al resto del ,rupo las conclusiones del an lisis anterior. 

P íscuc ar y valorar todas las aportaciones para lle,ar a un acuerdo.

P ílaborar un listado con los aspectos que consider is que se deben megorará in
dicando el megor modo de abordar los cambios. 

jara acilitar la tarea se proponen unas plantillas que ,uCan el an lisis.

jropuestas para la megora.
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