HERRAMIENTA4

ANALISIS DE
LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO
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Guía para la elaboración y revisión del Plan Integral de Convivencia del centro

Consejería de Educación y Cultura del Principado de Asturias (2017)





Herramienta 4

Herramienta 4. Analisis de la convivencia en el centro

Herramienta 4.1. Valoro la convivencia en el centro

QUIENES Alumnado.

7

QUE Valorar la convivencia en el centro.

PARA QUI§ - Para conocer y valorar como percibe la convivencia en el centro el
alumnado.

- Para recoger las prioridades del alumnado a la hora de abordar la mejora de
la convivencia.

coémo A partir de una reflexidn individual acerca de las cosas que pasan en el centro
y favorecen o dificultan la convivencia entre los miembros de la comunidad
educativa: con el profesorado, con el resto de estudiantes, con las familias,
con el personal no docente, etc.

Desde la discusién y el andlisis en pequefos grupos que permitird seleccionar
aquellas que sus miembros consideran mas relevantes.

Mediante un debate en gran grupo para seleccionar aquellas que cuentan con
el consenso o comparte la mayoria del grupo y que se llevaran a la comision
para su estudio.

CUANDO A lo largo de una sesion de trabajo, distribuyendo el tiempo de forma que
permita la reflexion individual y el debate.

Herramienta 4.2. Valorando sobre la convivencia en el centro

QUII'ENES Profesorado, familias y personal no docente.

Ve

QUE Realizar un diagndstico de la convivencia en el centro educativo.

PARA QUé - Para analizar el perfil de los diferentes ambitos sobre los que se construye
la convivencia positiva en el centro: criterios compartidos, normas y
desarrollo moral, gestion ética del conflicto, educacion emocional, participacion,
prevencién de todos los tipos de violencia, practicas pedagogicas.

- Para valorar fortalezas y debilidades, asi como las consecuencias y causas
respectivamente de las mismas.

- Para establecer lineas de mejora consensuadas por todos los sectores de la
comunidad educativa.

coHMo Cada sector de la comunidad educativa, a través de sus representantes
articulara el modo mas oportuno para realizar el diagnostico.

Resulta recomendable realizar una presentacion de la tarea a desarrollar en
torno a esta herramienta indicando: qué, para qué, cdmo, quiénes.

Se trabaja con una herramienta comun para todos los sectores, lo que facilita
posteriormente la organizacion de la informacion.

En el caso de las familias o del profesorado, al ser generalmente grupos mas
numerosos, se estableceran los agrupamientos que resulten mas practicos
(por nivel educativo, por equipos docentes, etc.).
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Dinamica de trabajo:

1. Andlisis individual, a partir de una escala bipolar de 4 puntos, se estudian
siete ambitos clave para la convivencia positiva en el centro.

2. Trabajo en pequeno grupo (entre 3 y 4 personas) para revisar la escala
realizada individualmente y elaborar un perfil de cada uno de los ambitos
con las aportaciones de todos sus integrantes.

3. Trabajo en gran grupo para analizar y sintetizar todas las aportaciones:

a. Fortalezas y debilidades de cada uno de los ambitos, sefialando las
consecuencias de las mismas.

b. Posibles causas de las debilidades y propuestas de mejora.
c. Lineas de actuacion mas urgentes para cada ambito.

Las conclusiones del trabajo en gran grupo se haran llegar a la comision de
convivencia que, a su vez, las someterd a analisis, junto con el equipo
directivo, para extraer conclusiones de centro.

Los miembros de la comisiéon se encargaran de recopilar y organizar las
aportaciones realizadas por los grupos de trabajo del sector al que representan.
Cada sector de la comunidad educativa aportara su perfil de grupo y las lineas
de actuacion mas urgentes en cada ambito.

En el seno de la comisidn se analizaran las fortalezas y debilidades detectadas
por cada sector de la comunidad educativa, asi como sus respectivas
consecuencias y casusas. De dicho analisis, junto con las lineas de mejora
aportadas desde cada sector se estableceran las prioridades y lineas de trabajo
del centro.

Las conclusiones surgidas de la comision seran difundidas entre los miembros
de la comunidad educativa.

CUANDO

A partir de una definicion consensuada de convivencia positiva.

Parece recomendable conocer la propuesta de la comunidad educativa para la
convivencia antes de abordar la tarea.
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Alumnado

VALORO LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA (2)

A) Para leer y reflexionar de forma individual

La actividad consiste en responder a dos cuestiones:
e Cosas que pasan en el centro y que nos ayudan a tener una buena convivencia.

e Cosas que pasan en el centro y son malas para la convivencia.

Cosas que pasan... .=« ¥y NOs ayudan a convivir bien

Con el profesorado

Con el alumnado

Con las familias

Con el personal no docente
(comedor, autobds, ...)

Cosas que pasan... ... Y son malas para la convivencia

Con el profesorado

Con el alumnado

Con las familias

Con el personal no docente
(comedor, autobds, ...)
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Alumnado

B) Para analizar en pequeio grupo

La actividad consiste en lo siguiente:
e Contar a tus companeras y companeros las conclusiones de tu analisis.
e Escuchar con atencién lo que han escrito las otras personas del grupo.

e Elaborar entre todas y todos una lista con las tres mejores cosas y las tres

peores.
1.
2.
3.

C) Para sintetizar en gran grupo

La actividad consiste en lo siguiente:

e Compartir las propuestas entre los diferentes grupos a través de la secretaria o
secretario.

e Acordar una propuesta conjunta para trasladar a la comision.

Las mejores Las peores

1.
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Profesorado

ANALIZANDO LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
DIAGNOSTICO (2)

A) Para leer y reflexionar de forma individual

Las siguientes afirmaciones se refieren a cuestiones que ocurren en el centro
en convivencia. Valora de 4 a 1, teniendo en cuenta que 4 representa la valoracion

maxima y 1 la mas baja.

n 1. Criterios compartidos HEEH 1. Criterios compartidos

Se ha reflexionado sobre la convivencia
positiva en profundidad y se han consensuado
los criterios de actuacion para dar coherencia
a las intervenciones de todo el profesorado.

Cada persona tiene su propia idea de lo que es
la convivencia positiva y actta en funcién de
ella y de sus propios criterios sin contar con
nadie mas.

complejas para compartir criterios y apoyarnos
mutuamente.

2. Se implica a toda la comunidad en el logro de La convivencia se entiende como disciplina y se
una buena convivencia porque es una aplica por la persona que ostenta la autoridad.
responsabilidad colectiva.

3. La equidad y la inclusion son dos criterios El rendimiento académico y las notas es lo que
claves que marcan todo lo que se hace en el importa. Cada alumna o alumno es responsable
centro. de ello.

4. Se debaten y consensuan actuaciones Cada persona soluciona sus problemas como

puede sin compartirlos con nadie, a no ser con
la direccion si lo marca la norma.

n 2. Normas y desarrollo moral HEEH 2. Normas y desarrollo moral

La comunidad educativa conoce, participa en La normativa no se conoce bien, estd caduca
su elaboracion y asume las normas de y/o s6lo se utiliza para sancionar.
convivencia.

6. Las normas se aplican de forma rigurosa, Las normas se aplican a todo el alumnado por
flexible y explicando su sentido. Se busca igual, sin tener en cuenta situaciones
siempre que genere cambios personales, personales o familiares ni las consecuencias
conductas prosociales y desarrollo moral. que pueden tener en cada caso.

7. El Reglamento de Régimen Interno se La normativa es punitiva, inflexible y/o se
fundamenta en la justicia, la equidad y la aplica arbitrariamente.
inclusién. Es coherente con el PIC explicito en Existen castigos tipificados para cada conducta
el PEC. inadecuada.

8. Los valores estan explicitos, son conocidos por Los valores no se conocen y/o no hay ningin
toda la comunidad educativa y se corresponden acuerdo serio sobre ellos.
con la practica de los mismos.

ﬂ 3. Gestion ética del conflicto HEEH 3. Gestion ética del conflicto

Se acepta que los conflictos son una realidad
en las relaciones interpersonales y se acogen
como elementos potenciadores del desarrollo
personal y grupal.

El conflicto Unicamente genera sufrimiento, hay
que erradicarlo y las personas culpables del
desorden tienen un merecido castigo para
ejemplo propio y de la comunidad.

comunidad educativa unos tiempos y espacios
para la escucha, la calma y la busqueda de
alternativas al conflicto.

10. | El didlogo, la aceptacién de la otra persona, sus No existen criterios consensuados sino que
diferencias y la busqueda de acuerdos son depende del talante personal de cada cual el
estrategias habituales en nuestra convivencia. como se interviene en la convivencia.

11. Existen estrategias preventivas de conflictos, No hay previsién ni limites claros y los
que lo evitan o al menos, los disminuyen. mecanismos de actuacion son ineficaces para

hacer frente a las situaciones de conflicto. Se
interviene a posteriori aplicando la norma.

12. Se crean y sistematizan para toda la En situaciones de conflicto se actla sobre la

marcha, con inmediatez y sin darle muchas
vueltas.
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Profesorado

13.

4. Educacion emocional n

Se da mucha importancia a las emociones
porque nos preocupa el bienestar de las
personas.

4. Educacion emocional

Nos dedicamos a lo importante, que aprueben
y pasen de curso.

14.

El optimismo en el ambiente de trabajo y las
posibilidades de aprendizaje y éxito educativo
caracterizan a nuestro centro.

El fracaso escolar y/o el pesimismo son la
Jtoénica generalizada.

15.

La valoracion y el reconocimiento de las
personas estan generalizadas en las
relaciones.

El reproche y la descalificacion son muy
habituales en las relaciones.

16.

Incluimos la educacién emocional porque es
una parte fundamental de la educacion del
alumnado.

No hablamos de las emociones porque no nos
parecen importantes.

17.

5. Participacion

La comunicacion en el centro es fluida, hay
transparencia y accesibilidad al didlogo.

5. Participacion

No hay comunicacién y cuando la hay dominan
el ocultismo, los reproches y la cerrazon de
postura.

18.

Los sistemas de representacién y los
mecanismos de intercambio y devolucion de la
informacion son eficaces.

No existen o no funcionan los sistemas de
representacion y los mecanismos de
intercambio y devolucién de la informacién.

19.

Cuando se toman decisiones importantes, se
cuenta con la comunidad educativa: familias,
alumnado y personal no docente.

Las decisiones importantes las toma el equipo
directivo o el claustro.

20.

Existen estrategias para que el alumnado se
sienta parte del centro y orgulloso de serlo:
grupos de, equipos de, fiestas, actividades
sociales...

El alumnado se limita a acudir a clase y no se
ofrecen actividades que le ayuden a sentir que
es parte importante del centro.

m 6. Prevencion de la violencia

Existen estrategias para detectar cualquier tipo
de violencia y los cauces para hacerla visible.
Se implica a todo el alumnado en ello:
violencia cero, ética del cuidado.

HEEH 6. Prevencion de la violencia

No hay estrategias o no existen canales para
hacerlas visibles 0 no se implica al alumnado.

22.

Se han puesto en marcha medidas concretas y
sistematicas con la implicacion del alumnado,
para prevenir la violencia.

Cada persona actla por su cuenta. No hay
medidas como centro.

23.

Existen planes sistematicos para la prevencion
de todo tipo de violencia: género, acoso,
ciberacoso, otras.

Se habla de la necesidad pero no hay nada
decidido que implique a todo el centro.

24.

Existe un plan de formacién para el
profesorado, personal no docente, familias y
alumnado que permite avanzar hacia una
convivencia positiva, eliminando toda la violencia.

No existe ni esta previsto. Cada persona se
forma si quiere y en lo que quiere.

n 7. Practicas pedagdgicas HHHH 7. Practicas pedagdgicas

El equipo directivo anima, apoya y dinamiza la
reflexion y participacion en la elaboracién del
PIC y su concrecién anual.

El equipo directivo no dinamiza la reflexién y el
debate participativo, propone lo que se ha de
poner en ambos documentos.

26.

Se utilizan metodologias que favorecen la
convivencia: equipos y trabajo cooperativo,
alumnado ayudante, tutoria entre iguales,
APB, APS.

La metodologia no es una cuestién compartida,
cada quien hace lo que quiere.

27.

La atencidn es individualizada para que cada
alumna y alumno se desarrolle al maximo y
tenga éxito.

La atencidn esta dirigida a todo el aula porque
el éxito se consigue individualmente.

28.

El profesorado trabaja en equipo, se coordina
y actla con criterios semejantes.

No existe trabajo en equipo, y los criterios
suelen ser diferentes.
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Profesorado

Fortalezas, debilidades y consecuencias para el bienestar de la comunidad edu-
cativa.

- Se trata de sefalar los items que reflejan los puntos fuertes, las buenas practicas
que tienen lugar en el centro y de comentar las consecuencias y como influyen en
el bienestar de la comunidad educativa y en la mejora de la convivencia positiva.

- Del mismo modo se sefalaran los items con menor puntuacién y las consecuen-
cias de los mismos en el bienestar de la comunidad educativa.

Numero

> Consecuencias
del item

Fortalezas
(buenas practicas/apoyos)

Debilidades
(situaciones deficitarias)

Puntos débiles detectados en el proceso de reflexion anterior, causas profundas y
propuestas para atacar cada causa.

AMBITO m PROPUESTAS DE MEJORA

1. CRITERIOS
COMPARTIDOS

84
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Profesorado

AMBITO m PROPUESTAS DE MEJORA

2. NORMAS Y
DESARROLLO
MORAL

AMBITO m PROPUESTAS DE MEJORA

3. GESTION ETICA
DEL CONFLICTO
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Profesorado

AMBITO m PROPUESTAS DE MEJORA

4. EDUCACION
EMOCIONAL

AMBITO m PROPUESTAS DE MEJORA

5. PARTICIPACION
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Profesorado

AMBITO m PROPUESTAS DE MEJORA

6. PREVENCION
DE LA VIOLENCIA

AMBITO m PROPUESTAS DE MEJORA

7. PRACTICAS
PEDAGOGICAS
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Familias

VALORANDO LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
DIAGNOSTICO (2)

A) Para leer y reflexionar de forma individual

Las siguientes afirmaciones se refieren a cuestiones que ocurren en el centro
en convivencia. Valora de 4 a 1, teniendo en cuenta que 4 representa la valoracion

maxima y 1 la mas baja.

n 1. Criterios compartidos HHEH 1. Criterios compartidos

Se ha reflexionado sobre la convivencia
positiva en profundidad y se han consensuado
los criterios de actuacion para dar coherencia
a las intervenciones de todo el profesorado.

Cada persona tiene su propia idea de lo que es
la convivencia positiva y acttia en funcion de
ella y de sus propios criterios sin contar con
nadie mas.

complejas para compartir criterios y apoyarnos
mutuamente.

2. Se implica a toda la comunidad en el logro de La convivencia se entiende como disciplina y se
una buena convivencia porque es una aplica por la persona que ostenta la autoridad.
responsabilidad colectiva.

3. La equidad y la inclusion son dos criterios El rendimiento académico y las notas es lo que
claves que marcan todo lo que se hace en el importa. Cada alumna o alumno es responsable
centro. de ello.

4. Se debaten y consenslan actuaciones Cada persona soluciona sus problemas como

puede sin compartirlos con nadie, a no ser con
la direccion si lo marca la norma.

n 2. Normas y desarrollo moral HEEH 2. Normas y desarrollo moral

La comunidad educativa conoce, participa en
su elaboracién y asume las normas de
convivencia.

La normativa no se conoce bien, estd caduca
y/o sélo se utiliza para sancionar.

toda la comunidad educativa y se corresponden
con la practica de los mismos.

6. Las normas se aplican de forma rigurosa, Las normas se aplican a todo el alumnado por
flexible y explicando su sentido. Se busca igual, sin tener en cuenta situaciones
siempre que genere cambios personales, personales o familiares ni las consecuencias
conductas prosociales y desarrollo moral. que pueden tener en cada caso.

7. El Reglamento de Régimen Interno se La normativa es punitiva, inflexible y/o se
fundamenta en la justicia, la equidad y la aplica arbitrariamente.
inclusion. Es coherente con el PIC explicito en Existen castigos tipificados para cada conducta
el PEC. inadecuada.

8. Los valores estan explicitos, son conocidos por Los valores no se conocen y/o no hay ningin

acuerdo serio sobre ellos.

m 3. Gestion ética del conflicto HHEH 3. Gestion ética del conflicto

Se acepta que los conflictos son una realidad
en las relaciones interpersonales y se acogen
como elementos potenciadores del desarrollo
personal y grupal.

El conflicto Gnicamente genera sufrimiento, hay
que erradicarlo y las personas culpables del
desorden tienen un merecido castigo para
ejemplo propio y de la comunidad.

comunidad educativa unos tiempos y espacios
para la escucha, la calma y la busqueda de
alternativas al conflicto.

10. El didlogo, la aceptacion de la otra persona, sus No existen criterios consensuados sino que
diferencias y la busqueda de acuerdos son depende del talante personal de cada cual el
estrategias habituales en nuestra convivencia. como se interviene en la convivencia.

11. Existen estrategias preventivas de conflictos, No hay prevision ni limites claros y los
que lo evitan o al menos, los disminuyen. mecanismos de actuacion son ineficaces para

hacer frente a las situaciones de conflicto. Se
interviene a posteriori aplicando la norma.

12. Se crean y sistematizan para toda la En situaciones de conflicto se actla sobre la

marcha, con inmediatez y sin darle muchas
vueltas.
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Familias
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4. Educacion emocional H

4. Educacion emocional

13. | Se da mucha importancia a las emociones Nos dedicamos a lo importante, que aprueben
porque nos preocupa el bienestar de las y pasen de curso.
personas.

14, El optimismo en el ambiente de trabajo y las El fracaso escolar y/o el pesimismo son la
posibilidades de aprendizaje y éxito educativo tonica generalizada.
caracterizan a nuestro centro.

15. La valoracién y el reconocimiento de las El reproche y la descalificacion son muy
personas estan generalizadas en las habituales en las relaciones.
relaciones.

16. | Incluimos la educaciéon emocional porque es No hablamos de las emociones porque no nos

una parte fundamental de la educacion del
alumnado.

parecen importantes.

5. Participacion

u 5. Participacion

17. La comunicacion en el centro es fluida, hay No hay comunicacién y cuando la hay dominan
transparencia y accesibilidad al didlogo. el ocultismo, los reproches y la cerrazdn de

postura.

18. Los sistemas de representacion y los No existen o no funcionan los sistemas de
mecanismos de intercambio y devolucion de la representacion y los mecanismos de
informacion son eficaces. intercambio y devolucién de la informacion.

19. | Cuando se toman decisiones importantes, se Las decisiones importantes las toma el equipo
cuenta con la comunidad educativa: familias, directivo o el claustro.
alumnado y personal no docente.

20. Existen estrategias para que el alumnado se El alumnado se limita a acudir a clase y no se

sienta parte del centro y orgulloso de serlo:
grupos de, equipos de, fiestas, actividades
sociales...

ofrecen actividades que le ayuden a sentir que
es parte importante del centro.

Existen estrategias para detectar cualquier tipo
de violencia y los cauces para hacerla visible.
Se implica a todo el alumnado en ello:
violencia cero, ética del cuidado.

n 6. Prevencion de la violencia HEEH 6. Prevencion de la violencia

No hay estrategias o no existen canales para
hacerlas visibles o no se implica al alumnado.

22. | Se han puesto en marcha medidas concretas y Cada persona actla por su cuenta. No hay
sistematicas con la implicacion del alumnado, medidas como centro.
para prevenir la violencia.

23. Existen planes sistematicos para la prevencién Se habla de la necesidad pero no hay nada
de todo tipo de violencia: género, acoso, decidido que implique a todo el centro.
ciberacoso, otras.

24. Existe un plan de formacién para el No existe ni esta previsto. Cada persona se

profesorado, personal no docente, familias y
alumnado que permite avanzar hacia una
convivencia positiva, eliminando toda la violencia.

forma si quiere y en lo que quiere.

El equipo directivo anima, apoya y dinamiza la
reflexion y participacion en la elaboracién del
PIC y su concrecion anual.

m 7. Practicas pedagdgicas HHHH 7. Practicas pedagdgicas

El equipo directivo no dinamiza la reflexién y el
debate participativo, propone lo que se ha de
poner en ambos documentos.

26. Se utilizan metodologias que favorecen la La metodologia no es una cuestién compartida,
convivencia: equipos y trabajo cooperativo, cada quien hace lo que quiere.
alumnado ayudante, tutoria entre iguales,
APB, APS.

27. La atencidn es individualizada para que cada La atencidn esta dirigida a todo el aula porque
alumna y alumno se desarrolle al méximo y el éxito se consigue individualmente.
tenga éxito.

28. El profesorado trabaja en equipo, se coordina No existe trabajo en equipo, y los criterios

y actla con criterios semejantes.

suelen ser diferentes.
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Fortalezas, debilidades y consecuencias para el bienestar de la comunidad edu-
cativa.

- Se trata de senalar los items que reflejan los puntos fuertes, las buenas practicas
que tienen lugar en el centro y de comentar las consecuencias y cémo influyen en
el bienestar de la comunidad educativa y en la mejora de la convivencia positiva.

- Del mismo modo se sefalaran los items con menor puntuacién y las consecuen-
cias de los mismos en el bienestar de la comunidad educativa.

Numero

y Consecuencias
del item

Fortalezas
(buenas practicas/apoyos)

Debilidades
(situaciones deficitarias)

Puntos débiles detectados en el proceso de reflexion anterior, causas profundas y
propuestas para atacar cada causa.

AMBITO m PROPUESTAS DE MEJORA

1. CRITERIOS
COMPARTIDOS
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PROPUESTAS DE MEJORA

2. NORMAS Y
DESARROLLO
MORAL

PROPUESTAS DE MEJORA

3. GESTION ETICA
DEL CONFLICTO
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AMBITO m PROPUESTAS DE MEJORA

4. EDUCACION
EMOCIONAL

AMBITO m PROPUESTAS DE MEJORA

5. PARTICIPACION
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PROPUESTAS DE MEJORA

6. PREVENCION
DE LA VIOLENCIA

PROPUESTAS DE MEJORA

7. PRA(;TICAS
PEDAGOGICAS
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VALORANDO LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
DIAGNOSTICO (2)

A) Para leer y reflexionar de forma individual

Las siguientes afirmaciones se refieren a cuestiones que ocurren en el centro

en convivencia. Valora de 4 a 1, teniendo en cuenta que 4 representa la valoracion
maxima y 1 la mas baja.

m 1. Criterios compartidos HEHH 1. Criterios compartidos

Nuestro papel en la convivencia es muy No se cuenta con nosotras en este tema tan
importante. importante.

2. Se implica a toda la comunidad en el logro de La convivencia se entiende como disciplina y
una buena convivencia porque es una se aplica por quien tiene autoridad.
responsabilidad colectiva.

3. El dar a cada nifo y nifia lo que necesita y El rendimiento académico y las notas es lo que
hacer que cada quien saque lo mejor de si importa. Cada alumno o alumna es responsable
mismo, es la forma normal de actuacion en de ello.
este centro.

4. Se debaten y consensuan actuaciones Cada quien soluciona sus problemas como
complejas para compartir criterios y apoyarnos puede sin compartirlos con nadie.
mutuamente.

2. Normas y desarrollo moral

2. Normas y desarrollo moral

5. La comunidad educativa conoce, participa en La normativa no se conoce bien, estad caduca
su elaboracién y asume las normas de y/o sélo se utiliza para sancionar.
convivencia.

6. Las normas se aplican de forma rigurosa, Las normas se aplican a todo el alumnado por
flexible y explicando su sentido. Se busca igual, sin tener en cuenta situaciones
siempre que genere cambios personales, personales o familiares ni las consecuencias
conductas prosociales y desarrollo moral. que pueden tener en cada caso.

7. El Reglamento de Régimen Interno se La normativa es punitiva, inflexible y/o se
fundamenta en la justicia, la equidad y la aplica arbitrariamente.
inclusién. Es coherente con el PIC explicito en Existen castigos tipificados para cada conducta
el PEC. inadecuada.

8. Los valores estan explicitos, son conocidos por Los valores no se conocen y/o no hay ningtn
toda la comunidad educativa y se corresponden acuerdo serio sobre ellos.
con la practica de los mismos.

ﬂ 3. Gestion ética del conflicto HEEH 3. Gestion ética del conflicto

Se acepta que los conflictos son una realidad
en las relaciones interpersonales y se acogen
como elementos potenciadores del desarrollo
personal y grupal.

El conflicto Gnicamente genera sufrimiento, hay
que erradicarlo y las personas culpables del
desorden tienen un merecido castigo para
ejemplo propio y de la comunidad.

10. El didlogo, la aceptacidn de la otra persona, sus No existen criterios consensuados sino que
diferencias y la busqueda de acuerdos son depende del talante personal de cada cual el
estrategias habituales en nuestra convivencia. como se interviene en la convivencia.

11. Existen estrategias preventivas de conflictos, No hay prevision ni limites claros y los
que lo evitan o al menos, los disminuyen. mecanismos de actuacion son ineficaces para

hacer frente a las situaciones de conflicto. Se
interviene a posteriori aplicando la norma.

12. Se crean y sistematizan para toda la En situaciones de conflicto se actla sobre la

comunidad educativa unos tiempos y espacios
para la escucha, la calma y la blusqueda de
alternativas al conflicto.

marcha, con inmediatez y sin darle muchas
vueltas.
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4. Educacion emocional H

4. Educacion emocional

13. Se da mucha importancia a las emociones Nos dedicamos a lo importante, que aprueben
porque nos preocupa el bienestar de las y pasen de curso.
personas.

14. El optimismo en el ambiente de trabajo y las El fracaso escolar y/o el pesimismo son la
posibilidades de aprendizaje y éxito educativo tonica generalizada.
caracterizan a nuestro centro.

15. La valoracién y el reconocimiento de las El reproche y la descalificacion son muy
personas estan generalizadas en las habituales en las relaciones.
relaciones.

16. | Incluimos la educaciéon emocional porque es No hablamos de las emociones porque no nos

una parte fundamental de la educacion del
alumnado.

parecen importantes.

5. Participacion

5. Participacion

17. La comunicacion en el centro es fluida, hay No hay comunicacién y cuando la hay dominan
transparencia y accesibilidad al didlogo. el ocultismo, los reproches y la cerrazon de

postura.

18. Los sistemas de representacion y los No existen o no funcionan los sistemas de
mecanismos de intercambio y devolucion de la representacion y los mecanismos de
informacion son eficaces. intercambio y devolucién de la informacion.

19. | Cuando se toman decisiones importantes, se Las decisiones importantes las toma el equipo
cuenta con la comunidad educativa: familias, directivo o el claustro.
alumnado y personal no docente.

20. Existen estrategias para que el alumnado se El alumnado se limita a acudir a clase y no se

sienta parte del centro y orgulloso de serlo:
grupos de, equipos de, fiestas, actividades
sociales...

ofrecen actividades que le ayuden a sentir que
es parte importante del centro.

Existen estrategias para detectar cualquier tipo
de violencia y los cauces para hacerla visible.
Se implica a todo el alumnado en ello:
violencia cero, ética del cuidado.

n 6. Prevencion de la violencia HEEH 6. Prevencion de la violencia

No hay estrategias o no existen canales para
hacerlas visibles o no se implica al alumnado.

22. Se han puesto en marcha medidas concretas y Cada persona actla por su cuenta. No hay
sistematicas con la implicacion del alumnado, medidas como centro.
para prevenir la violencia.

23. Existen planes sistematicos para la prevencion Se habla de la necesidad pero no hay nada
de todo tipo de violencia: género, acoso, decidido que implique a todo el centro.
ciberacoso, otras.

24. Existe un plan de formacién para el No existe ni esta previsto. Cada persona se

profesorado, personal no docente, familias y
alumnado que permite avanzar hacia una
convivencia positiva, eliminando toda la violencia.

forma si quiere y en lo que quiere.

El equipo directivo anima, apoya y dinamiza la
reflexidn y participacion en la elaboracion del
PIC y su concrecion anual.

m 7. Practicas pedagdgicas HEHH 7. Practicas pedagdgicas

El equipo directivo no dinamiza la reflexion y el
debate participativo, propone lo que se ha de
poner en ambos documentos.

26. | Se utilizan metodologias que favorecen la La metodologia no es una cuestién compartida,
convivencia: equipos y trabajo cooperativo, cada persona hace lo que quiere.
alumnado ayudante, tutoria entre iguales,
APB, APS.

27. La atencidn es individualizada para que cada La atencidn esta dirigida a todo el aula porque
alumna y alumno se desarrolle al maximo y el éxito se consigue individualmente.
tenga éxito.

28. El profesorado trabaja en equipo, se coordina No existe trabajo en equipo, y los criterios

y actla con criterios semejantes.

suelen ser diferentes.




L ()
L=
..me
59
-I“
£
s O
=
©
= c
o)
®
| =
)
a

Bz | 42 | % | Se

144 €¢C [44 144 DO Al 9T | ST | T | €T @l TT 0T 6

wa]1

seoibobepad sesijpeld

IOUDOIA ] 9P UOIDUINIIC uomedidnied Jeuoow g uoideodnpy | OJ1|JU0D [3p B21}9 UOI}SdD

Jesou ofjosiesap A sewioN

soprysedwod soridy1)d

sojund

‘oleqeuy ap odinba |ap ugipdaoiad el unbas 043uad |9p |1J49d

4IN63sSU0D B BIBW OWOD BlIRIORPAI A 0}IqUIR BpRD U 9juabin sew ugipenioe ap eaul| | Joda|qeis] -

‘esned eped Jeoeje eled seisandoud Jesoqe|a A sope3dalap s9|iqap sojund so| ap sepunjold sesned se| Jeasng —

"BAI}RONPD pepIuNwWod B ap Jejsaualq |9 eded SeipUaNIasuU0d A sapepl|igqap ‘seza|eiloy Jejeuss -

‘ofeqeuy ap odinba |ap soiqwiaiw sns ap sauopepode se| unbas odnib |ap |1443d un Jesoge|q -

:9juaInbis 0] ua 33SISu0d A seuostad { ap sodnib ua ezjeal as pepiAide e

(seuosiad £) odnib ua Jezijeue eded (g

99



Herramienta 4

Personal no docente

Fortalezas, debilidades y consecuencias para el bienestar de la comunidad edu-
cativa.

- Se trata de sefalar los items que reflejan los puntos fuertes, las buenas practicas
que tienen lugar en el centro y de comentar las consecuencias y cémo influyen en
el bienestar de la comunidad educativa y en la mejora de la convivencia positiva.

- Del mismo modo se sefialaran los items con menor puntuacion y las consecuen-
cias de los mismos en el bienestar de la comunidad educativa.

Numero

, Consecuencias
del item

Fortalezas
(buenas practicas/apoyos)

Debilidades
(situaciones deficitarias)

Puntos débiles detectados en el proceso de reflexidn anterior, causas profundas y
propuestas para atacar cada causa.

AMBITO | CAUSAS |  PROPUESTAS DE MEJORA

1. CRITERIOS
COMPARTIDOS
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AMBITO | CAUSAS |  PROPUESTAS DE MEJORA

2. NORMAS Y
DESARROLLO
MORAL

AMBITO | CAUSAS |  PROPUESTAS DE MEJORA

3. GESTION ETICA
DEL CONFLICTO
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AMBITO | CAUSAS |  PROPUESTAS DE MEJORA

4. EDUCACION
EMOCIONAL

AMBITO | CAUSAS |  PROPUESTAS DE MEJORA

5. PARTICIPACION
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AMBITO | CAUSAS |  PROPUESTAS DE MEJORA

6. PREVENCION
DE LA VIOLENCIA

AMBITO | CAUSAS |  PROPUESTAS DE MEJORA

7. PRA;TICAS
PEDAGOGICAS
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