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CÓMO QUEREMOS QUE 
SEAN LAS COSAS EN 
ESTE CENTRO

5HERRAMIENTA

Guía para la elaboración y revisión del Plan Integral de Convivencia del centro
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Herramienta 5

Herramienta 5.  vPT aCs u T oaCs ao edaceoat oeoa da
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa or at dru 

QU xNES Eodos los sectores de la comunidad educativa.

QUx laborar los criterios de actuacign para me orar la convivencia.

PARA QUx Sara concretar y acer propuestas acerca de cgmo quieren los estudiantes
que sea la convivencia en el centro.
Sara dar a conocer sus propuestas al resto de la comunidad educativa.

CÓMO Sarece recomendable conocer los resultados del dia ngstico de la
convivencia en el centro antes de abordar la tarea.
5e parte de un listado con L( afirmaciones acerca de la convivencia en el
centro y se pide indicar el rado de acuerdoó duda o desacuerdo con las
mismas. n el caso del alumnado sglo se les solicita seTalar si están de
acuerdo o en desacuerdo.
6el análisis del contenido de esta encuesta sur irán las : propuestas
individuales acerca de cgmo debe de ser la convivencia en el centro.
Sosteriormente la puesta en comYnó en el conteíto del rupo que
correspondaó permitirá ele ir las propuestas de las personas inte rantes
de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

Bin 1i9a de ÉraIaño.
L. Trabajo individual para pensar y responderó anali-ar y sinteti-arx

cumplimentacign de la encuesta.
seleccign de los ztems más relevantes.

•. Trabajo en grupo para debatir y eítraer conclusionesx
presentacign y defensa de los criterios seleccionados al resto del
rupoó

análisis y debate de todas las aportaciones
elaboracign de propuestas consensuadas para trasladar a la comisign.

j. Trabajo de síntesisó en el caso del alumnadoó elaborando un cartel con
las aportaciones de la clase para compartir en el conteíto del aula y
con el resto del alumnado del centro.

CU8NBO 4 lo lar o de una sesign de traba oó distribuyendo el tiempo de forma que
permita la refleíign individual y el debate.
5i se prefiere puede abordarse en dos sesiones de traba oó planteando en
la se unda el debate en ran rupo.
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Herramienta 5
Alumnado

CÓMO QUEREMOS QUE SEAN DAS COSAS EN ESTE
CENTRO

ha convivencia en el centro es responsabilidad de todas las personasx profesoradoó
alumnadoó familias y personal no docenteó por eso tenemos que ponernos de acuerdo
en qu1 queremos y cgmo lo vamos a acer.

A) Para leer v refleyionar de for1a indiLidual

ha actividad consiste en lo si uientex

é heer atentamente las afirmaciones que se presentan a continuacign y piensa
con cuáles estás de acuerdo y con cuáles no.

é 5eTalar aquellas afirmaciones con las que estás de acuerdo.

Ar To mts ul i oets ul 

L. Eodas las personas del centro somos responsables de la
convivenciaó no sglo el alumnado.

•. uando estamos bien aprendemos más y me oró por eso
nos tenemos que cuidar entre todas y todos.

j. has normas son para todas las personasó no sglo para
el alumnado. 8os acen falta para que todas estemos bien.

2. Eodas las personas de la comunidad educativa tenemos
que acer que se vean las cosas que pasan para poder evi,
tarlas y que no se comentan in usticias con nadie.

:. ha responsabilidad de nuestros actos nos obli an a re,
parar el daTo y a cuidar a quien ayamos podido ofender
con ellos.

A. n los conflictos actuaremos con tranquilidad y cuidando
a las personas9 anali-aremos sus causasó buscaremos la
me or salida para todas las personas y asz aprenderemos
como se ace.

–. 8o vamos a permitir que nadie sufra acosoó violencia de
1nero o cualquier in usticia. Eodas y todos somos respon,

sables de que estas cosas no pasen en nuestro centro.

C. has emociones son muy importantesó por eso vamos a
ablar de ellas para aprender a conocernos me or y a po,

nernos Nen el lu ar de la otra personaD9 para entender y
sentir lo que nos pasa a todas y a todos.

). ;amos a participar en proponer iniciativas para me orar
la convivencia y que todas las personas estemos bien.

L(. n todos los cursosó aremos un plan con los aspectos
que queremos me orar en convivenciaó lo llevaremos a la
práctica en clase y lo evaluaremos la terminar el curso.
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Herramienta 5
Alumnado

z) Para analimar en pe2ueÁo grupo

ha actividad consiste en lo si uientex

é ontar a tus compaTeras y compaTeros las conclusiones de tu análisis. 

é scuc ar con atencign  lo que an escrito las otras personas del rupo.

é le ir las : afirmaciones más importantes con las que estáis de acuerdo. 

C) Para inÉeÉimar en gran grupo

ha actividad consiste en lo si uientex

é ompartir las propuestas entre los diferentes rupos a trav1s del secretario o
secretaria.  

é le ir las : propuestas más importantes para vuestra clase. 

é Oeali-ar un cartel y poner en la pared de la clase para que no se so olviden.
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Herramienta 5
Profesorado

CÓMO QUEREMOS QUE SEAN DAS COSAS EN ESTE
CENTRO

omo consecuencia de nuestra definicign de convivenciaó a ora tenemos que con,
cretar los criterios de actuacign para que sean compartidos y den co erencia a nues,
tras actuaciones.

vsgc oao dac oatunr un oaCs aÍedaeaqsneuads orueoaetrsetn d oá

A) Para leer v refleyionar de for1a indiLidual

ha actividad a reali-ar consiste en responder al cuestionario poniendo una cru-
en la opcign ele ida. 4l final puedes aTadir los ztems o afirmaciones que consideres
oportunasx

Ar To mts ul i oets ul isle

L. ha convivencia positiva se a de promover en todos los
ámbitos y en todas las áreas y materias curriculares.

•. l lo ro de la convivencia positiva se lo ra con la inclu,
sign y el 1íito educativo de todo nuestro alumnado ya que
ello está directamente relacionado con su bienestar y 1íito
acad1mico.

j. has normas y acuerdos serán entendidos y compartidos
por toda comunidad como elementos que promueven la
arantza de los derec os y del bienestar de todas las per,

sonas.

2. Eodas las personas de la comunidad educativa actuarán
y0o informarán a las personas responsables sobre cual,
quier situacign conflictiva importante de la que tuvieran
constancia.

:. ha conciliacignó la reparacign y el desarrollo moral serán
los procedimientos prioritarios en toda resolucign de con,
flictos.

A. ha estign de los conflictos incluirá siempre un análisis
de las causas yó en su casoó de los efectos reeducadores
de las medidas adoptadasó que no serán punitivas sino
educativas.

–. Eolerancia cero ante los casos de acoso y ante cualquier
tipo de in usticiaó desi ualdad y violencia 3 1neroó íeno,
fobiaó omofobiañ.

C. l desarrollo de la inteli encia emocional y de los valo,
res 1ticos será responsabilidad de todos los profesionales
del centroó en colaboracign con las familias.

). ha participacign debe ser la forma prioritaria en la toma
de decisiones sobre la normativa que re ule la conviven,
cia.
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Herramienta 5
Profesorado

Í e s tcuerdo DesacuerdoDuda

1:. jada curso se bar2 un plan de formación de acuerdo
a las necesidades de cada colectivo para avanzar bacia la
convivencia positiva y prevenir la violencia.

11. htros íexplicitarlos0.

1 . 

1 .

B) Para analizar en gran grupo

Ca actividad consiste en lo siguienteñ

• Se proyecta el cuestionario para que puedan verse todos los 3tems.

• Se pide al grupo que expongan las matizaciones.

• Se propone revisar el cuestionario para que, tras las matizaciones, se puedan
camLiar las respuestas si fuera necesario.

• Se revisa el cuestionario en pequeIos grupos. 

• Se refle an todas las aportaciones en el cuadro de recogida de respuesta y se
analizan los resultados.

• Cos criterios aproLados, unto con los propuestos por otros estamento, pasan a
forman parte de OPj y su concreción anual.
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Herramienta 5
Profesorado

. ha convivencia positiva se a de promover en todos los ámbitos y en todas las
áreas y materias curriculares. D rec

acuerdo

mati-arza

desacuerdo

t. l lo ro de la convivencia positiva se lo ra con la inclusign y el 1íito educativo
de todo nuestro alumnado ya que ello está directamente relacionados con su bie,
nestar y 1íito acad1mico.

D rec

acuerdo

mati-arza

desacuerdo

q. has normas y acuerdos serán entendidos y compartidos por toda comunidad
como elementos que promueven la arantza de los derec os y del bienestar de
todas las personas.

D rec

acuerdo

mati-arza

desacuerdo

0. Eodas las personas de la comunidad educativa actuarán y0o informarán a las
personas responsables sobre cualquier situacign conflictiva importante de la que
tuvieran constancia.

D rec

acuerdo

mati-arza

desacuerdo

4. ha estign de los conflictos incluirá siempre un análisis de las causas yó en su
casoó de los efectos reeducadores de las medidas adoptadasó que no serán punitivas
sino educativas.

D rec

acuerdo

mati-arza

desacuerdo

3. ha conciliacignó la reparacign y el desarrollo moral serán los procedimientos prio,
ritarios en toda resolucign de conflictos. D rec

acuerdo

mati-arza

desacuerdo

RECOc BA BE RESPUESTAS



Herramienta 5
Profesorado
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7. ha participacign debe ser la forma prioritaria en la toma de decisiones sobre la
normativa que re ule la convivencia. D rec

acuerdo

mati-arza

desacuerdo

b. Ptros 3eíplicitarlosñ. D rec

acuerdo

mati-arza

desacuerdo

. D rec

acuerdo

mati-arza

desacuerdo

t. D rec

acuerdo

mati-arza

desacuerdo

5. Eolerancia cero ante los casos de acoso y ante cualquier tipo de in usticiaó desi,
ualdad y violencia 3 1neroó íenofobiaó omofobiañ. D rec

acuerdo

mati-arza

desacuerdo

6. l desarrollo de la inteli encia emocional y de los valores 1ticos será responsa,
bilidad de todos los profesionales del centroó en colaboracign con las familias. D rec

acuerdo

mati-arza

desacuerdo
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CÓMO QUEREMOS QUE SEAN DAS COSAS EN
NUESTRO CENTRO

7a emos ablado de convivencia y de lo que entendemos que es para nosotrosó
emos puesto sobre la mesa nuestras preocupacionesó el dia ngstico y las metas que

queremos lo rar. 4 ora tenemos que concretar los criterios de actuacign para que
toda la comunidad educativa vayamos en la misma lznea y aya co erencia entre lo
que decimos y acemos.

vsgc oao dac oatunr un oaCs aÍedaeaqsneuads orueoaetrsetn d oá

A) Para leer v refleyionar de for1a indiLidual

ha actividad a reali-ar consiste en responder al cuestionario poniendo una cru-
en la opcign ele ida. 4l final puedes aTadir los ztems o afirmaciones que consideres
oportunas.

Herramienta 5
Familias

Ar To mts ul i oets ul isle

L. ha convivencia positiva se a de promover en todos los
ámbitos y en todas las áreas y materias curriculares.

•. l lo ro de la convivencia positiva se lo ra con la inclu,
sign y el 1íito educativo de todo nuestro alumnado ya que
ello está directamente relacionado con su bienestar y 1íito
acad1mico.

j. has normas y acuerdos serán entendidos y compartidos
por toda comunidad como elementos que promueven la
arantza de los derec os y del bienestar de todas las per,

sonas.

2. Eodas las personas de la comunidad educativa actuarán
y0o informarán a las personas responsables sobre cual,
quier situacign conflictiva importante de la que tuvieran
constancia.

:. ha conciliacignó la reparacign y el desarrollo moral serán
los procedimientos prioritarios en toda resolucign de con,
flictos.

A. ha estign de los conflictos incluirá siempre un análisis
de las causas yó en su casoó de los efectos reeducadores
de las medidas adoptadas que no serán punitivas sino edu,
cativas.

–. Eolerancia cero ante los casos de acoso y ante cualquier
tipo de in usticiaó desi ualdad y violencia 3 1neroó íeno,
fobiaó omofobiañ.

C. l desarrollo de la inteli encia emocional y de los valo,
res 1ticos será responsabilidad de todos los profesionales
del centroó en colaboracign con las familias.
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Herramienta 5
Familias

Ar To mts ul i oets ul isle

). ha participacign debe ser la forma prioritaria en la toma
de decisiones sobre la normativa que re ule la conviven,
cia.

L(. ada curso se ará un plan de formacign de acuerdo a
las necesidades de cada colectivo para avan-ar acia la
convivencia positiva y prevenir la violencia.

LL. Ptros 3eíplicitarlosñ.

L•. 

Lj.

L2.

z) Para analimar en gran grupo

ha actividad consiste en lo si uientex

é stablecer el criterio para reali-ar el análisis de las respuestasx contar las res,
puestas de cada una de las afirmaciones de la tabla y acordar que estos criterios
sean los que se aplicarán en adelante.

é laborar un listado con las cinco afirmaciones más importantes para llevar al
equipo de convivencia.

mts ul oaIeuea ca¿ceda?dr quecal av dÍnÍ dtne

L.

•.

j.

2.

:.
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